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Αριθμός 626    

31
η
 Συνεδρίαση  

Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Πατρέων 

της 24
ης  

Ιουλίου 2018 

--------------------------- 
 

Στην Πάτρα και στην Αίθουσα της Οικονομικής Επιτροπής (κτίριο Λαδόπουλου), 

σήμερα, την 24
η 

Ιουλίου 2018, ημέρα Τρίτη και ώρα 10:30, μετά από γραπτή πρόσκληση 

του κ. Προέδρου της Οικονομικής Επιτροπής, με αριθμό 31/20-7-2018, ήλθαν για τη λήψη 

αποφάσεως στα (42) θέματα της ημερησίας διατάξεως, τα παρακάτω Μέλη της Επιτροπής 

αυτής: 

1] Διονύσης Πλέσσας – Πρόεδρος, 2] Θεόδωρος Ξυλιάς – Αντιπρόεδρος, 3] Ανδρέας 

Αθανασόπουλος – τακτικό μέλος, 4] Ιωάννης Κανελλόπουλος – τακτικό μέλος, 5] Παύλος 

Στάμος – τακτικό μέλος και 6] Αναστασία Τσαλαμιδά – αναπληρωματικό μέλος.  

Οι κ.κ. Ιουλία Γιαννιτσοπούλου, Χρήστος Κορδάς, Παναγιώτης Μελάς, Ιωάννης 

Τσιμπούκης, Ανδρέας Φίλιας και Νικόλαος Οικονομόπουλος δεν ήλθαν στη συνεδρίαση 

αν και κλήθηκαν. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, ο κ. Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη της 

συνεδριάσεως.  
…………………………………………...………………………………………………………….. 

Στη συνέχεια ο κ. Πρόεδρος, εισάγει το αριθ. (3) θέμα της ημερησίας διατάξεως 

«Άσκηση ή μη έφεσης κατά της υπ’ αριθ. 189/2018 οριστικής απόφασης του 

Ειρηνοδικείου Πατρών (διαδικασία περιουσιακών διαφορών-εργατικές διαφορές)», 

θέτοντας υπόψη των μελών της Οικονομικής Επιτροπής το υπ’ αριθ. 2966/19-7-2018 

διαβιβαστικό του Αναπληρωτή κ. Δημάρχου και διαβάζει την υπ’ αριθ. 1385/6-7-2018 

εισήγηση του κ. Αντιδημάρχου Διοίκησης, Εξυπηρέτησης Πολιτών, Νομικής Υπηρεσίας 

και Πολιτικής Προστασίας (Νομική Υπηρεσία) και την υπ’ αριθ. 1384/6-7-2018 

Γνωμοδότηση του Νομικού Συμβούλου του Δήμου κ. Γεωργίου Γεωργόπουλου, οι οποίες 

έχουν ως εξής: «Προς – Τον κ. Πρόεδρο της Οικονομικής Επιτροπής - ΘΕΜΑ:΄΄ Λήψη 

απόφασης για την άσκηση ή μη έφεσης κατά της υπ’ αριθ. 189/2018 οριστικής απόφασης 

του Ειρηνοδικείου Πατρών (διαδικασία περιουσιακών διαφορών-εργατικές διαφορές)΄΄ - 

Με την από 8-9-2017 αγωγή τους (αριθ. πραξ. κατ. 544/2017) ενώπιον του Ειρηνοδικείου 

Πατρών στρεφόμενοι κατά του Δήμου Πατρέων ο Γεώργιος Βακάλογλου του Δημητρίου, 

η Μαρία Δημοπούλου του Ευσταθίου κλπ σύνολο 59 που αναφέρονται στην ως άνω 

αγωγή ζητούσαν με απόφαση που θα κηρυχθεί προσωρινά εκτελεστή να υποχρεωθεί ο 

Δήμος Πατρέων να καταβάλλει α) στους 1
ο
 έως 53η των εναγόντων, το ποσό των 250€, σε 

καθέναν από αυτούς, άλλως το ποσό των 4.500€ σε καθέναν από αυτούς, ειδικότερα δε 

στον 37
ο
 των εναγόντων το ποσό των 3.550€, στην 38

η
 των εναγόντων το ποσό των 

2.750€, στον 52
ο
 των εναγόντων το ποσό των 1.250€ και στην 53

η
 των εναγόντων το ποσό 

των 1.250€ βάσει των διατάξεων του άρθρου τρίτου παρ. 6 του ν. 3845/2010, άλλως και 

όλως επικουρικώς να τους καταβληθούν τα ανωτέρω με βάση τις διατάξεις περί 

αδικοπραξιών (105-106 ΕισΝΑΚ) λόγω αστικής ευθύνης του εναγόμενου, β) στην 54
η
 των 

εναγόντων, το ποσό των 9.828€, που αντιστοιχεί στα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων, 

Πάσχα και αδείας, ετών 2013, 2014, 2015, 2016 και στο επίδομα εορτών Πάσχα και 

αδείας έτους 2017, όπως έχουν υπολογισθεί με βάση τον μηνιαίο μισθό για την κατηγορία 

ΠΕ, με τις διατάξεις του ν. 4024/2011, με κύρια βάση την αντίθεση των ανωτέρω 

περικοπών, στις προαναφερόμενες διατάξεις του Συντάγματος κλπ., άλλως το ποσό των 
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4.500€ σε καθέναν από αυτούς, βάσει των διατάξεων του άρθρου τρίτου παρ. 6 του ν. 

3845/2010, άλλως και όλως επικουρικώς να τους καταβληθούν τα ανωτέρω με βάση τις 

διατάξεις περί αδικοπραξιών (105 – 106 ΕισΝΑΚ) λόγω αστικής ευθύνης του εναγόμενου, 

γ) στους 55ο και 56ο των εναγόντων, το ποσό των 7.020€, σε καθέναν από αυτούς, που 

αντιστοιχεί στα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα και αδείας, ετών 2013, 2014, 

2015, 2016 και στο επίδομα εορτών Πάσχα και αδείας έτους 2017, όπως έχουν 

υπολογισθεί με βάση τον μηνιαίο μισθό για την κατηγορία ΥΕ, με τις διατάξεις του ν. 

4024/2011, με κύρια βάση την αντίθεση των ανωτέρω περικοπών, στις προαναφερόμενες 

διατάξεις του Συντάγματος κλπ., άλλως το ποσό των 4.500€ σε καθέναν από αυτούς, βάσει 

των διατάξεων του άρθρου τρίτου παρ. 6 του ν. 3845/2010, άλλως και όλως επικουρικώς 

να τους καταβληθούν τα ανωτέρω με βάση τις διατάξεις περί αδικοπραξιών (105 – 106 

ΕισΝΑΚ) λόγω αστικής ευθύνης του εναγόμενου, δ) στους 57
ο
 58

ο
 και 59

ο
 των εναγόντων, 

το ποσό των 1.950€, που αντιστοιχεί στα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων και αδείας, 

ετών 2016 και  επίδομα εορτών Πάσχα και αδείας έτους 2017, όπως έχουν υπολογισθεί με 

βάση τον μηνιαίο μισθό για την κατηγορία ΥΕ, με τις διατάξεις του ν. 4024/2011, με κύρια 

βάση την αντίθεση των ανωτέρω περικοπών, στις προαναφερόμενες διατάξεις του 

Συντάγματος κλπ., άλλως το ποσό των 1.250€, βάσει των διατάξεων του άρθρου τρίτου 

παρ. 6 του ν. 3845/2010, άλλως και όλως επικουρικώς να του καταβληθούν τα ανωτέρω με 

βάση τις διατάξεις περί αδικοπραξιών (105 – 106 ΕισΝΑΚ) λόγω αστικής ευθύνης του 

εναγόμενου, και όλα τα ανωτέρω κονδύλια νομιμοτόκως από την επίδοση της παρούσας 

αγωγής έως την πλήρη εξόφληση, επιδικαζόμενης και της δικαστικής τους δαπάνης. - 

Μετά την παραίτηση από το δικόγραφο της 3ης των εναγόντων, επί της ως άνω αγωγής 

εκδόθηκε η αριθ. 189/2018 οριστική απόφαση του Ειρηνοδικείου Πατρών (ειδική 

διαδικασία εργατικών διαφορών), που απέρριψε την αγωγή για τον 37
ο
 εναγόντων γιατί 

είχε ήδη συνταξιοδοτηθεί την 22-2-2016 και έκανε  εν μέρει δεκτή την ως άνω αγωγή και 

υποχρέωσε το Δήμο Πατρέων να καταβάλλει στους: -

1,2,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,3

4,35,36,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52 και 53 των εναγόντων το ποσό των 

250 ευρώ σε καθένα από αυτούς που αντιστοιχεί στο επίδομα αδείας 2017, - 54, 55 και 

56ο των εναγόντων το ποσό των 2000 ευρώ που αντιστοιχεί σε δώρο Χριστουγέννων 

2015, δώρο Πάσχα 2016, επίδομα αδείας 2016, δώρο Χριστουγέννων 2016, δώρο Πάσχα 

2017 και επίδομα αδείας 2017 - 57, 58 και 59 των εναγόντων το ποσό των 1000 ευρώ που 

αντιστοιχεί στο δώρο Χριστουγέννων 2016, δώρο Πάσχα 2017 και επίδομα αδείας 2017 - 

και όλα τα ανωτέρω ποσά με το νόμιμο τόκο από την επομένη της επίδοσης της αγωγής 

και μέχρι την πλήρη εξόφληση ενώ συμψήφισε τη δικαστική δαπάνη μεταξύ των διαδίκων. 

-Παρακαλώ για τη λήψη απόφασης για την άσκηση ή μη έφεσης κατά της ανωτέρω υπ’ 

αριθ. 189/2018 οριστικής απόφασης του Ειρηνοδικείου Πατρών (διαδικασία περιουσιακών 

διαφορών-εργατικές διαφορές). - Ο Αντιδήμαρχος Διοίκησης, Εξυπηρέτησης Πολιτών, 

Νομικής Υπηρεσίας και Πολιτικής Προστασίας, κ. Διονύσης Πλέσσας – 

ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΗ - Με την από 8-9-2017 αγωγή τους (αριθ. πραξ. κατ. 544/2017) 

ενώπιον του Ειρηνοδικείου Πατρών στρεφόμενοι κατά του Δήμου Πατρέων ο Γεώργιος 

Βακάλογλου του Δημητρίου, η Μαρία Δημοπούλου του Ευσταθίου κλπ σύνολο 59 που 

αναφέρονται στην ως άνω αγωγή ζητούσαν με απόφαση που θα κηρυχθεί προσωρινά 

εκτελεστή να υποχρεωθεί ο Δήμος Πατρέων να καταβάλλει α) να καταβάλει το εναγόμενο 

στους 1
ο
 έως 53η των εναγόντων, το ποσό των 250€, σε καθέναν από αυτούς, άλλως το 

ποσό των 4.500€ σε καθέναν από αυτούς, ειδικότερα δε στον 37
ο
 των εναγόντων το ποσό 

των 3.550€, στην 38
η
 των εναγόντων το ποσό των 2.750€, στον 52

ο
 των εναγόντων το 

ποσό των 1.250€ και στην 53
η
 των εναγόντων το ποσό των 1.250€ βάσει των διατάξεων 
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του άρθρου τρίτου παρ. 6 του ν. 3845/2010, άλλως και όλως επικουρικώς να τους 

καταβληθούν τα ανωτέρω με βάση τις διατάξεις περί αδικοπραξιών (105-106 ΕισΝΑΚ) 

λόγω αστικής ευθύνης του εναγόμενου, β) να καταβάλει το εναγόμενο στην 54
η
 των 

εναγόντων, το ποσό των 9.828€, που αντιστοιχεί στα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων, 

Πάσχα και αδείας, ετών 2013, 2014, 2015, 2016 και στο επίδομα εορτών Πάσχα και 

αδείας έτους 2017, όπως έχουν υπολογισθεί με βάση τον μηνιαίο μισθό για την κατηγορία 

ΠΕ, με τις διατάξεις του ν. 4024/2011, με κύρια βάση την αντίθεση των ανωτέρω 

περικοπών, στις προαναφερόμενες διατάξεις του Συντάγματος κλπ., άλλως το ποσό των 

4.500€ σε καθέναν από αυτούς, βάσει των διατάξεων του άρθρου τρίτου παρ. 6 του ν. 

3845/2010, άλλως και όλως επικουρικώς να τους καταβληθούν τα ανωτέρω με βάση τις 

διατάξεις περί αδικοπραξιών (105 – 106 ΕισΝΑΚ) λόγω αστικής ευθύνης του εναγόμενου, 

γ) να καταβάλει το εναγόμενο στους 55ο και 56ο των εναγόντων, το ποσό των 7.020€, σε 

καθέναν από αυτούς, που αντιστοιχεί στα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα και 

αδείας, ετών 2013, 2014, 2015, 2016 και στο επίδομα εορτών Πάσχα και αδείας έτους 

2017, όπως έχουν υπολογισθεί με βάση τον μηνιαίο μισθό για την κατηγορία ΥΕ, με τις 

διατάξεις του ν. 4024/2011, με κύρια βάση την αντίθεση των ανωτέρω περικοπών, στις 

προαναφερόμενες διατάξεις του Συντάγματος κλπ., άλλως το ποσό των 4.500€ σε καθέναν 

από αυτούς, βάσει των διατάξεων του άρθρου τρίτου παρ. 6 του ν. 3845/2010, άλλως και 

όλως επικουρικώς να τους καταβληθούν τα ανωτέρω με βάση τις διατάξεις περί 

αδικοπραξιών (105 – 106 ΕισΝΑΚ) λόγω αστικής ευθύνης του εναγόμενου, δ) να 

καταβάλλει το εναγόμενο στους 57
ο
 58

ο
 και 59

ο
 των εναγόντων, το ποσό των 1.950€, που 

αντιστοιχεί στα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων και αδείας, ετών 2016 και  επίδομα 

εορτών Πάσχα και αδείας έτους 2017, όπως έχουν υπολογισθεί με βάση τον μηνιαίο μισθό 

για την κατηγορία ΥΕ, με τις διατάξεις του ν. 4024/2011, με κύρια βάση την αντίθεση των 

ανωτέρω περικοπών, στις προαναφερόμενες διατάξεις του Συντάγματος κλπ., άλλως το 

ποσό των 1.250€, βάσει των διατάξεων του άρθρου τρίτου παρ. 6 του ν. 3845/2010, άλλως 

και όλως επικουρικώς να του καταβληθούν τα ανωτέρω με βάση τις διατάξεις περί 

αδικοπραξιών (105 – 106 ΕισΝΑΚ) λόγω αστικής ευθύνης του εναγόμενου, και όλα τα 

ανωτέρω κονδύλια νομιμοτόκως από την επίδοση της παρούσας αγωγής έως την πλήρη 

εξόφληση, επιδικαζόμενης και της δικαστικής τους δαπάνης. - Σημειωτέον ότι με τις 

διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 4024/2011 περιεκόπησαν αναδρομικά από 1/1/2010 τα 

επιδόματα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα καθώς και άδειας και με τις διατάξεις της 

παραγράφου Γ.1 του άρθρου 1
ου

 του Ν. 4093/2012 και καταργήθηκαν ολοσχερώς από 

1/1/2013. - Μετά την παραίτηση από το δικόγραφο της 3ης των εναγόντων, επί της ως άνω 

αγωγής εκδόθηκε η αριθ. 189/2018 οριστική απόφαση του Ειρηνοδικείου Πατρών (ειδική 

διαδικασία εργατικών διαφορών), που απέρριψε την αγωγή για τον 37
ο
 εναγόντων γιατί 

είχε ήδη συνταξιοδοτηθεί την 22-2-2016 και έκανε εν μέρει δεκτή την ως άνω αγωγή και 

υποχρέωσε το Δήμο Πατρέων να καταβάλλει στους: -

1,2,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33,3

4,35,36,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52 και 53 των εναγόντων το ποσό των 

250 ευρώ σε καθένα από αυτούς που αντιστοιχεί στο επίδομα αδείας 2017, -54, 55 και 56ο 

των εναγόντων το ποσό των 2000 ευρώ που αντιστοιχεί σε δώρο Χριστουγέννων 2015, 

δώρο Πάσχα 2016, επίδομα αδείας 2016, δώρο Χριστουγέννων 2016, δώρο Πάσχα 2017 

και επίδομα αδείας 2017 -57, 58 και 59 των εναγόντων το ποσό των 1000 ευρώ που 

αντιστοιχεί στο δώρο Χριστουγέννων 2016, δώρο Πάσχα 2017 και επίδομα αδείας 2017 - 

και όλα τα ανωτέρω ποσά με το νόμιμο τόκο από την επομένη της επίδοσης της αγωγής 

και μέχρι την πλήρη εξόφληση ενώ συμψήφισε τη δικαστική δαπάνη μεταξύ των διαδίκων. 

-Σύμφωνα με το σκεπτικό αυτής η διάταξη της υποπαραγράφου Γ.1 «Μισθολογικές 
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διατάξεις του δημόσιου τομέα» (περ.1) του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 «έγκριση 

μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2013-2016 – Επείγοντα μέτρα 

εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 

στρατηγικής 2013-2016» με την οποία καταργήθηκαν τα επιδόματα εορτών 

Χριστουγέννων, Πάσχα και αδείας τυγχάνει ανεφάρμοστη ως αντικείμενη στο Σύνταγμα 

και στις έχουσες υπερνομοθετική ισχύ διατάξεις των διεθνών συνθηκών, καθώς στερεί 

στους ενάγοντες το δικαιούμενο, ικανοποιητικό και αξιοπρεπές επίπεδο διαβίωσης 

χαμηλόμισθων ελλήνων μισθωτών. - Μέχρι σήμερα έχουν εκδοθεί δικαστικές αποφάσεις 

με το ίδιο σκεπτικό (ενδεικτικά η υπ' αριθ. 57/2016 τελεσίδικη απόφαση του Μονομελούς 

Πρωτοδικείου Κεφαλληνίας, οι υπ’ αριθ. 51/2014, 55/2015 και 61/2016 αποφάσεις του 

Ειρηνοδικείου Πειραιά, τις υπ' αριθ. 48/2014, 54/2014, 55/2014, 98/2014, 99/2014 και 

10/2015 αποφάσεις του Ειρηνοδικείου Νίκαιας, οι αριθ. 466/2016 και 467/2016 αποφάσεις 

του Ειρηνοδικείου Λαμίας, η  υπ' αριθ. 7/2016 απόφαση του Ειρηνοδικείου Καλαμάτας, η 

αριθ. 297/2013 απόφαση του Ειρηνοδικείου Αργοστολίου, η υπ’ αριθ. 112/2013 απόφαση 

του Ειρηνοδικείου Τρικάλων, η υπ' αριθ. 599/2012 απόφαση του Ειρηνοδικείου Αθηνών 

και η υπ’ αριθ. 596/2012 απόφαση του Ειρηνοδικείου Καλλιθέας) ενώ με τις υπ' αριθ. 

150/2017 και 258/2016, 410/2017, 188/2018 αποφάσεις του Ειρηνοδικείου Πατρών 

(ειδική διαδικασία εργατικών διαφορών) έγιναν δεκτές αγωγές υπαλλήλων του Δήμου 

Πατρέων με το ίδιο αίτημα. - Με την ανωτέρω δικαστική απόφαση δημιουργείται 

σημαντική οικονομική επιβάρυνση του Δήμου Πατρέων προκύπτουσα από ένα ιδιαίτερα 

δυσχερές και δυσερμήνευτο νομικό ζήτημα το οποίο όμως δεν έχει κριθεί και επιλυθεί με 

απόφαση ανωτάτου δικαστηρίου. - Επιπροσθέτως η ανωτέρω απόφαση έσφαλε διότι 

υποχρεώνει το Δήμο Πατρέων να καταβάλλει: -*στον με αύξοντα αριθμό αγωγής ενάγοντα 

29 Χρήστο Μαλτέζο του Κωνσταντίνου ολόκληρο το επίδομα αδείας 2017  παρόλο που 

δέχθηκε ότι ο ανωτέρω απασχολήθηκε στο Δήμο Πατρέων με απόσπαση τα χρονικά 

διαστήματα από 1-1-2016 έως 30-6-2016 σύμφωνα με την αριθ. πρωτ.159589/14-12-2015 

κοινή απόφαση Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και του 

Δημάρχου Πατρέων και από 1-9-2016 έως 31-8-2017 σύμφωνα με την αριθ. 

πρωτ.89421/3-8-2016 κοινή απόφασης των ως άνω. Επομένως για το ενδιάμεσο χρονικό 

διάστημα από 1-7-2016 έως 31-8-2016 δεν νομιμοποιείται παθητικά ο Δήμος Πατρέων 

διότι ο ανωτέρω ενάγων δεν είχε εργοδότη το Δήμο Πατρέων και δεν μισθοδοτούνταν από 

αυτόν. Συνεπώς, ακόμη και στην περίπτωση που είναι ορθό το ανωτέρω σκεπτικό της 

δικαστικής απόφασης, έσφαλε που του επιδίκασε ολόκληρο το ποσό του επιδόματος 

αδείας 2017 καθώς σύμφωνα με το άρθρο 16 του ν.4024/2011,  δικαιούταν μόνο αναλογία 

επιδόματος αδείας 2017 (διότι το διάστημα από 1-7-2016 έως 31-8-2016 δεν μισθοδοτείτο 

από το Δήμο Πατρέων). -*στους με αύξοντα αριθμό αγωγής 57 Γεώργιο Γουβή, 58 

Ανδρέα Δούμα και 59 Πέτρο Παπακανέλλο ολόκληρο το δώρο Χριστουγέννων 2016 

παρόλο που δέχθηκε ότι οι ανωτέρω απασχολούνται στο Δήμο Πατρέων με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου από 24-5-2016. Συνεπώς, ακόμη και στην 

περίπτωση που είναι ορθό το ανωτέρω σκεπτικό της δικαστικής απόφασης, έσφαλε η ως 

άνω απόφαση που τους επιδίκασε ολόκληρο το ποσό του δώρου Χριστουγέννων 2016 

καθώς σύμφωνα με το άρθρο 16 του ν.4024/2011 δικαιούνταν μόνο αναλογία του δώρου 

Χριστουγέννων 2016 (διότι δεν μισθοδοτούνταν ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 16 

Απριλίου 2016 έως 15 Δεκεμβρίου 2016). - Συνεπώς έχω τη γνώμη ότι για τους ανωτέρω 

λόγους θα ευδοκιμήσει έφεση ενώπιον του Μονομελούς Πρωτοδικείου Πατρών κατά της 

ανωτέρω υπ’ αριθ. 189/2018 οριστικής απόφασης του Ειρηνοδικείου Πατρών (διαδικασία 

περιουσιακών διαφορών-εργατικές διαφορές). - Ο επί παγία αντιμισθία δικηγόρος του 

Δήμου Πατρέων, κ. Γεώργιος Γεωργόπουλος».- 
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Η Οικονομική Επιτροπή, αφού άκουσε τον κ. Πρόεδρο, την συμπληρωματική 

προφορική εισήγησή του ως αρμόδιου-εισηγητή Αντιδημάρχου, είδε τα σχετικά επί του 

θέματος έγγραφα και την υπ’ αριθ. 1384/6-7-2018 Γνωμοδότηση του επί παγία αντιμισθία 

δικηγόρου του Δήμου Πατρέων, κ. Γεωργίου Γεωργόπουλου,   

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ: 

 

Λαμβάνοντας υπ’ όψιν τα κάτωθι:  

Α. Με την από 8-9-2017 αγωγή τους (αριθ. πραξ. κατ. 544/2017) ενώπιον του 

Ειρηνοδικείου Πατρών στρεφόμενοι κατά του Δήμου Πατρέων ο Γεώργιος Βακάλογλου 

του Δημητρίου, η Μαρία Δημοπούλου του Ευσταθίου κλπ σύνολο 59 που αναφέρονται 

στην ως άνω αγωγή ζητούσαν με απόφαση που θα κηρυχθεί προσωρινά εκτελεστή να 

υποχρεωθεί ο Δήμος Πατρέων να καταβάλλει α) να καταβάλει το εναγόμενο στους 1
ο
 έως 

53η των εναγόντων, το ποσό των 250€, σε καθέναν από αυτούς, άλλως το ποσό των 

4.500€ σε καθέναν από αυτούς, ειδικότερα δε στον 37
ο
 των εναγόντων το ποσό των 

3.550€, στην 38
η
 των εναγόντων το ποσό των 2.750€, στον 52

ο
 των εναγόντων το ποσό 

των 1.250€ και στην 53
η
 των εναγόντων το ποσό των 1.250€ βάσει των διατάξεων του 

άρθρου τρίτου παρ. 6 του ν. 3845/2010, άλλως και όλως επικουρικώς να τους 

καταβληθούν τα ανωτέρω με βάση τις διατάξεις περί αδικοπραξιών (105-106 ΕισΝΑΚ) 

λόγω αστικής ευθύνης του εναγόμενου, β) να καταβάλει το εναγόμενο στην 54
η
 των 

εναγόντων, το ποσό των 9.828€, που αντιστοιχεί στα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων, 

Πάσχα και αδείας, ετών 2013, 2014, 2015, 2016 και στο επίδομα εορτών Πάσχα και 

αδείας έτους 2017, όπως έχουν υπολογισθεί με βάση τον μηνιαίο μισθό για την κατηγορία 

ΠΕ, με τις διατάξεις του ν. 4024/2011, με κύρια βάση την αντίθεση των ανωτέρω 

περικοπών, στις προαναφερόμενες διατάξεις του Συντάγματος κλπ., άλλως το ποσό των 

4.500€ σε καθέναν από αυτούς, βάσει των διατάξεων του άρθρου τρίτου παρ. 6 του ν. 

3845/2010, άλλως και όλως επικουρικώς να τους καταβληθούν τα ανωτέρω με βάση τις 

διατάξεις περί αδικοπραξιών (105 – 106 ΕισΝΑΚ) λόγω αστικής ευθύνης του εναγόμενου, 

γ) να καταβάλει το εναγόμενο στους 55ο και 56ο των εναγόντων, το ποσό των 7.020€, σε 

καθέναν από αυτούς, που αντιστοιχεί στα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα και 

αδείας, ετών 2013, 2014, 2015, 2016 και στο επίδομα εορτών Πάσχα και αδείας έτους 

2017, όπως έχουν υπολογισθεί με βάση τον μηνιαίο μισθό για την κατηγορία ΥΕ, με τις 

διατάξεις του ν. 4024/2011, με κύρια βάση την αντίθεση των ανωτέρω περικοπών, στις 

προαναφερόμενες διατάξεις του Συντάγματος κλπ., άλλως το ποσό των 4.500€ σε καθέναν 

από αυτούς, βάσει των διατάξεων του άρθρου τρίτου παρ. 6 του ν. 3845/2010, άλλως και 

όλως επικουρικώς να τους καταβληθούν τα ανωτέρω με βάση τις διατάξεις περί 

αδικοπραξιών (105 – 106 ΕισΝΑΚ) λόγω αστικής ευθύνης του εναγόμενου, δ) να 

καταβάλλει το εναγόμενο στους 57
ο
 58

ο
 και 59

ο
 των εναγόντων, το ποσό των 1.950€, που 

αντιστοιχεί στα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων και αδείας, ετών 2016 και  επίδομα 

εορτών Πάσχα και αδείας έτους 2017, όπως έχουν υπολογισθεί με βάση τον μηνιαίο μισθό 

για την κατηγορία ΥΕ, με τις διατάξεις του ν. 4024/2011, με κύρια βάση την αντίθεση των 

ανωτέρω περικοπών, στις προαναφερόμενες διατάξεις του Συντάγματος κλπ., άλλως το 

ποσό των 1.250€, βάσει των διατάξεων του άρθρου τρίτου παρ. 6 του ν. 3845/2010, άλλως 

και όλως επικουρικώς να του καταβληθούν τα ανωτέρω με βάση τις διατάξεις περί 

αδικοπραξιών (105 – 106 ΕισΝΑΚ) λόγω αστικής ευθύνης του εναγόμενου, και όλα τα 

ανωτέρω κονδύλια νομιμοτόκως από την επίδοση της παρούσας αγωγής έως την πλήρη 

εξόφληση, επιδικαζόμενης και της δικαστικής τους δαπάνης. 

Με τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 4024/2011 περιεκόπησαν αναδρομικά από 

ΑΔΑ: 9ΕΨ2ΩΞΙ-ΩΥΧ



6 

 

1/1/2010 τα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων και Πάσχα καθώς και άδειας και με τις 

διατάξεις της παραγράφου Γ.1 του άρθρου 1
ου

 του Ν. 4093/2012 και καταργήθηκαν 

ολοσχερώς από 1/1/2013. 

Μετά την παραίτηση από το δικόγραφο της 3ης των εναγόντων, επί της ως άνω 

αγωγής εκδόθηκε η αριθ. 189/2018 οριστική απόφαση του Ειρηνοδικείου Πατρών (ειδική 

διαδικασία εργατικών διαφορών), που απέρριψε την αγωγή για τον 37
ο
 εναγόντων γιατί 

είχε ήδη συνταξιοδοτηθεί την 22-2-2016 και έκανε  εν μέρει δεκτή την ως άνω αγωγή  και 

υποχρέωσε το Δήμο Πατρέων να καταβάλλει στους:  

1,2,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,

32,33,34,35,36,38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52 και 53 των εναγόντων το 

ποσό των 250 ευρώ σε καθένα από αυτούς που αντιστοιχεί στο επίδομα αδείας 2017,  

54, 55 και 56ο των εναγόντων το ποσό των 2000 ευρώ που αντιστοιχεί σε δώρο 

Χριστουγέννων 2015, δώρο Πάσχα 2016, επίδομα αδείας 2016, δώρο Χριστουγέννων 

2016, δώρο Πάσχα 2017 και επίδομα αδείας 2017 

57, 58 και 59 των εναγόντων το ποσό των 1000 ευρώ που αντιστοιχεί στο δώρο 

Χριστουγέννων 2016, δώρο Πάσχα 2017 και επίδομα αδείας 2017  

και όλα τα ανωτέρω ποσά με το νόμιμο τόκο από την επομένη της επίδοσης της 

αγωγής και μέχρι την πλήρη εξόφληση ενώ συμψήφισε τη δικαστική δαπάνη μεταξύ των 

διαδίκων. 

Σύμφωνα με το σκεπτικό αυτής η διάταξη της υποπαραγράφου Γ.1 «Μισθολογικές 

διατάξεις του δημόσιου τομέα» (περ.1) του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 «έγκριση 

μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2013-2016 – Επείγοντα μέτρα 

εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 

στρατηγικής 2013-2016» με την οποία καταργήθηκαν τα επιδόματα εορτών 

Χριστουγέννων, Πάσχα και αδείας τυγχάνει ανεφάρμοστη ως αντικείμενη στο Σύνταγμα 

και στις έχουσες υπερνομοθετική ισχύ διατάξεις των διεθνών συνθηκών, καθώς στερεί 

στους ενάγοντες το δικαιούμενο, ικανοποιητικό και αξιοπρεπές επίπεδο διαβίωσης 

χαμηλόμισθων ελλήνων μισθωτών.  

Μέχρι σήμερα έχουν εκδοθεί δικαστικές αποφάσεις με το ίδιο σκεπτικό 

(ενδεικτικά η υπ' αριθ. 57/2016 τελεσίδικη απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου 

Κεφαλληνίας, οι υπ’ αριθ. 51/2014, 55/2015 και 61/2016 αποφάσεις του Ειρηνοδικείου 

Πειραιά, τις υπ' αριθ. 48/2014, 54/2014, 55/2014, 98/2014, 99/2014 και 10/2015 

αποφάσεις του Ειρηνοδικείου Νίκαιας, οι αριθ. 466/2016 και 467/2016 αποφάσεις του 

Ειρηνοδικείου Λαμίας, η  υπ' αριθ. 7/2016 απόφαση του Ειρηνοδικείου Καλαμάτας, η 

αριθ. 297/2013 απόφαση του Ειρηνοδικείου Αργοστολίου, η υπ’ αριθ. 112/2013 απόφαση 

του Ειρηνοδικείου Τρικάλων, η υπ' αριθ. 599/2012 απόφαση του Ειρηνοδικείου Αθηνών 

και η υπ’ αριθ. 596/2012 απόφαση του Ειρηνοδικείου Καλλιθέας) ενώ με τις υπ' αριθ. 

150/2017 και 258/2016, 410/2017, 188/2018 αποφάσεις του Ειρηνοδικείου Πατρών 

(ειδική διαδικασία εργατικών διαφορών) έγιναν δεκτές αγωγές υπαλλήλων του Δήμου 

Πατρέων με το ίδιο αίτημα.  

Με την ανωτέρω απόφαση  υποχρεώνεται ο Δήμος Πατρέων να καταβάλλει: 

- στον με αύξοντα αριθμό αγωγής ενάγοντα 29 Χρήστο Μαλτέζο του Κωνσταντίνου 

ολόκληρο το επίδομα αδείας 2017  παρόλο που δέχθηκε ότι ο ανωτέρω απασχολήθηκε στο 

Δήμο Πατρέων με απόσπαση τα χρονικά διαστήματα από 1-1-2016 έως 30-6-2016 

σύμφωνα με την αριθ. πρωτ.159589/14-12-2015 κοινή απόφαση Υπουργού Εσωτερικών 

και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και του Δημάρχου Πατρέων και από 1-9-2016 έως 31-8-

2017 σύμφωνα με την αριθ. πρωτ.89421/3-8-2016 κοινή απόφασης των ως άνω. Επομένως 

για το ενδιάμεσο χρονικό διάστημα από 1-7-2016 έως 31-8-2016 δεν νομιμοποιείται 
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παθητικά ο Δήμος Πατρέων διότι ο ανωτέρω ενάγων δεν είχε εργοδότη το Δήμο Πατρέων 

και δεν μισθοδοτούνταν από αυτόν. Συνεπώς, ακόμη και στην περίπτωση που είναι ορθό 

το ανωτέρω σκεπτικό της δικαστικής απόφασης, έσφαλε που του επιδίκασε ολόκληρο το 

ποσό του επιδόματος αδείας 2017 καθώς σύμφωνα με το άρθρο 16 του ν.4024/2011,  

δικαιούταν μόνο αναλογία επιδόματος αδείας 2017 (διότι το διάστημα από 1-7-2016 έως 

31-8-2016 δεν μισθοδοτείτο από το Δήμο Πατρέων).   

- στους με αύξοντα αριθμό αγωγής 57 Γεώργιο Γουβή, 58 Ανδρέα Δούμα και 59 

Πέτρο Παπακανέλλο ολόκληρο το δώρο Χριστουγέννων 2016 παρόλο που δέχθηκε ότι οι 

ανωτέρω απασχολούνται στο Δήμο Πατρέων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου από 24-5-2016. Συνεπώς, ακόμη και στην περίπτωση που είναι ορθό το 

ανωτέρω σκεπτικό της δικαστικής απόφασης, έσφαλε η ως άνω απόφαση που τους 

επιδίκασε ολόκληρο το ποσό του δώρου Χριστουγέννων 2016 καθώς σύμφωνα με το 

άρθρο 16 του ν.4024/2011 δικαιούνταν μόνο αναλογία του δώρου Χριστουγέννων 2016 

(διότι δεν μισθοδοτούνταν ολόκληρο το χρονικό διάστημα από 16 Απριλίου 2016 έως 15 

Δεκεμβρίου 2016). 

 

B. Τη συμπληρωματική εισήγηση του αρμόδιου εισηγητή – Αντιδημάρχου, ως κάτωθι: 

 Σύμφωνα με το σκεπτικό της αριθ. 189/2018 απόφασης του Ειρηνοδικείου Πατρών, 

η διάταξη της υποπαραγράφου Γ.1 «Μισθολογικές διατάξεις του δημόσιου τομέα» του 

άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 «έγκριση μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής 

στρατηγικής 2013-2016 – Επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012 και του 

μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2013-2016» με την οποία 

καταργήθηκαν τα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα και αδείας τυγχάνει 

ανεφάρμοστη ως αντικείμενη στο Σύνταγμα και στις έχουσες υπερνομοθετική ισχύ 

διατάξεις των διεθνών συνθηκών, καθώς στερεί στους ενάγοντες το δικαιούμενο, 

ικανοποιητικό και αξιοπρεπές επίπεδο διαβίωσης χαμηλόμισθων Ελλήνων μισθωτών. 

Ομοίως έχουν κρίνει ενδεικτικά και το Ειρηνοδικείο Πειραιά με τις αριθ. 51/2014, 

61/2016 αποφάσεις τους, το Ειρηνοδικείο Νίκαιας με τις αριθ. 48/2014, 54/2014, 98/2014, 

99/2014, 10/2015 αποφάσεις του, το Ειρηνοδικείο Πειραιώς με τις αριθ. 51/2014, 61/2016 

αποφάσεις του, το Ειρηνοδικείο Λαμίας με την αριθ. 466/2016 απόφασή του καθώς και το 

Ειρηνοδικείο Αργοστολίου με την αριθ. 297/2013 απόφασή του. Συνεπώς, η τάση της 

νομολογίας είναι σύμφωνα με το σκεπτικό και το διατακτικό της απόφασης του 

Ειρηνοδικείου Πατρών. 

Άλλωστε, οι ισχυρισμοί περί συνταγματικότητας των διατάξεων με τις οποίες 

καταργούνταν τα ως άνω δώρα και επιδόματα προτάθηκαν ενώπιον του Ειρηνοδικείου 

Πατρών και απορρίφθηκαν. 

Με το δεδομένο μάλιστα ότι με το άρθρο 54 παρ. 2 του ν. 4447/2016, με το οποίο 

καταργήθηκε η υποχρέωση των ΟΤΑ να εξαντλούν τα ένδικα μέσα όταν πρόκειται για 

μισθολογικές απαιτήσεις κάθε μορφής, περιλαμβανομένων και των επιδομάτων, έχουμε τη 

γνώμη ότι δεν πρέπει να ασκηθεί έφεση κατά της ανωτέρω απόφασης του Ειρηνοδικείου 

Πατρών, η οποία είναι σύμφωνα με τη νομολογία και αντικρούει τεκμηριωμένα και 

επαρκώς τους όποιους αντίθετους ισχυρισμούς περί συνταγματικότητας των διατάξεων με 

τις οποίες καταργήθηκαν δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα και επιδόματα αδείας. 

Άλλωστε και η γνωμοδότηση της Νομικής Υπηρεσίας του Δήμου με το έγγραφο 

1384/6-7-2018, δεν αναφέρει να ασκηθεί υποχρεωτικά έφεση από το Δήμο. 

Δεν αναφέρεται, δηλαδή, σε υποχρέωση της Οικονομικής Επιτροπής για άσκηση 

έφεσης λόγω της κατάργησης της υποχρεωτικότητας άσκησής της με το άρθρο 54 παρ. 2 

του ν. 4447/2016, αναφέροντας, επίσης, στην υπόψη γνωμοδότησής της το σκεπτικό της 

ΑΔΑ: 9ΕΨ2ΩΞΙ-ΩΥΧ



8 

 

απόφασης αυτής του Ειρηνοδικείου. 

Αναφέρει ότι έχει τη γνώμη ότι θα ευδοκιμήσει αν ασκηθεί έφεση. Αναφέρεται 

όμως και παραπάνω χρήματα που έχει εκδικάσει το δικαστήριο σε κάποιες περιπτώσεις 

των εναγόντων εργαζομένων που κανονικά θα έπρεπε να είναι μικρότερο το ποσό, διότι τη 

συγκεκριμένη χρονική περίοδο που έπρεπε να τους καταβληθούν τα υπόψη ποσά από 

δώρα Χριστουγέννων και Πάσχα, καθώς και επίδομα αδείας, έχουν εργαστεί μικρότερο 

χρονικό διάστημα και έτσι το ποσό έπρεπε να είναι κατ’ αναλογία και όχι ολόκληρο. 

Οι υπόψη εργαζόμενοι με υπεύθυνες δηλώσεις τους, όμως, παραιτούνται των επί 

πλέον αυτών ποσών που η δικαστική απόφαση έβγαλε και κατά συνέπεια δεν υφίσταται  

λόγος άσκησης έφεσης ως προς αυτό. 

Παράλληλα, πιστεύουμε ότι είναι άδικη η κατάργηση των δώρων εορτών και 

επιδομάτων άδειας που στερεί το δικαιούμενο επίπεδο αποδοχών διαβίωσης των 

χαμηλόμισθων μισθωτών, όπως και η υπόψη δικαστική απόφαση αναφέρει. 

Στα πλαίσια αυτά είναι και η απόφαση του Δημοτικού μας Συμβουλίου 785/18-12-

2015 στην ειδική συνεδρίαση για τον προϋπολογισμό του 2016, περί ανάκτησης όλων των 

μισθολογικών αποδοχών των εργαζόμενων στο επίπεδο του 2009, περί ανεμπόδιστης 

μισθολογικής εξέλιξης, ξεπάγωμα των ωριμάνσεων, επιστροφή του 13
ου

 και 14
ου

 μισθού». 

Ωστόσο, το θέμα δεν είναι δικαστικό ή μόνο δικαστικό. Είναι πολιτικό και το ίδιο 

το κίνημα θα πρέπει να κάνει υπόθεσή του την επαναφορά του 13
ου

 και 14
ου

 μισθού καθώς 

και των περικοπών των αποδοχών των εργαζομένων, με διεκδίκηση αξιοπρεπών μισθών 

για κάλυψη των σύγχρονων λαϊκών αναγκών όλων των εργαζομένων.  

 

Κατόπιν των ανωτέρω η Οικονομική Επιτροπή εγκρίνει τη μη άσκηση έφεσης 

του Δήμου Πατρέων κατά της υπ’ αριθ. 189/2018  οριστικής απόφασης του Ειρηνοδικείου 

Πατρών (διαδικασία περιουσιακών διαφορών-εργατικές διαφορές). 

 
 

 

 

 

 

                      Ο Πρόεδρος                                      Τα Παρόντα Μέλη 
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