
Αριθμός 270  
10η Συνεδρίαση 

Δημοτικού Συμβουλίου Πατρέων 
της 26ης Απριλίου 2017 

------------------------ 
 

 Στην Πάτρα και στην Αίθουσα του Δημοτικού Συμβουλίου, στο κτίριο ΛΑΔΟΠΟΥΛΟΥ, 
σήμερα την 26η Απριλίου 2017, ημέρα Τετάρτη και ώρα 15.30, μετά από γραπτή πρόσκληση της 
κας Προέδρου, με αριθμό 10/21-4-2017,  η οποία εκδόθηκε νομότυπα και δόθηκε σε όλους τους 
κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους, ήλθαν για συνεδρίαση, για την εξέταση των (56) θεμάτων της 
ημερησίας διατάξεως, τα παρακάτω Μέλη του Σώματος: 

1) Γεροπαναγιώτη - Θεοδωρακοπούλου Αικατερίνη- Πρόεδρος, 2) Μπακαλάρος Χρήστος- 
Αντιπρόεδρος, 3) Θωμόπουλος Βασίλειος- Γραμματεύων, 4)Αθανασόπουλος Ανδρέας- Αντ/ρχος, 
5) Γιαννιτσοπούλου Ιουλία- Αντ/ρχος  6) Μελάς Παναγιώτης- Αντ/ρχος, 7) Πλέσσας Διονύσιος- 
Αντ/ρχος, 8) Στάμος Παύλος- Αντ/ρχος, 9) Αξιώτη Βικτωρία, 10) Ασπρούλια Σοφία, 11) 
Βακάλογλου Παντελής, 12) Βουκελάτος Σπυρίδων, 13) Γεωργακόπουλος Ηλίας, 14) 
Γκοτσόπουλος Ιωάννης, 15) Δημησιάνος Δημήτριος, 16) Λαζαρίδης Ιωάννης, 17) Λέκκα Ελένη, 
18) Μουστάκας Θεοδόσιος, 19) Μπιρλή Ελένη, 20) Νικηφορίδης Γεώργιος, 21) Τουλγαρίδης 
Θεόδωρος, 22) Τσαλαμιδά Αναστασία, 23) Χρυσοβιτσάνος Νικόλαος, 24) Γκοτσόπουλος Ηλίας, 
25) Μανέτας Ιωάννης, 26) Μπίρμπα Ουρανία, 27) Νικολάου Ανδρέας, 28) Ντρίνιας Θεόδωρος, 29) 
Πατούχας Χρήστος, 30) Σαμούρη-Βαγενά Ακριβή, 31) Σιγαλός Γεώργιος, 32) Φίλιας Ανδρέας και 
33) Χριστόπουλος Κωνσταντίνος.  

Οι κ.κ. Αγγελόπουλος Θεόδωρος, Καυκάς Γεώργιος, Ξυλιάς Θεόδωρος,  Οικονομόπουλος 
Νικόλαος και  Σπαρτινός Κωνσταντίνος, δεν ήρθαν αν και κλήθηκαν. 

Ο κ.  Τζανάκος Νικόλαος, δεν ήρθε αν και κλήθηκε, απουσιάζων δικαιολογημένα.  
Οι κ.κ. Κορδάς Χρήστος- Αντ/ρχος, Πελεκούδας Δημήτριος- Αντ/ρχος, Δριμάλας 

Επαμεινώνδας, Καββαδία Θεοδοσία, Κακατσίδης Βασίλειος, Κανελλόπουλος Ιωάννης, 
Θεοδωρόπουλος Νικόλαος, Παναγιωτόπουλος Ανδρέας,  Τσιμπούκης Ιωάννης και Γρηγόρης 
Ηλίας- Γραμματέας, δεν ήρθαν από την αρχή της συνεδρίασης, αλλά αργότερα, όπως φαίνεται 
παρακάτω στα πρακτικά, χρέη δε Γραμματέως ανέλαβε ο κ. Θωμόπουλος Βασίλειος.  

 Επίσης στη συνεδρίαση ήλθε και ο κ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ - Δήμαρχος 
Πατρέων. 

Αφού έγινε νόμιμη απαρτία, η κα Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη της συνεδρίασης. 
………………………………………………………………………………………………................ 

 (Διευκρινίζεται ότι ήδη ήρθαν στη συνεδρίαση οι κ.κ. Γρηγόρης Ηλίας, Παναγιωτόπουλος 
Ανδρέας, Πελεκούδας Δημήτριος, Τσιμπούκης Ιωάννης, Κακατσίδης Βασίλειος, Δριμάλας 
Επαμεινώνδας, Κορδάς Χρήστος, Κανελλόπουλος Ιωάννης, και Θεοδωρόπουλος Νικόλαος, ενώ 
έφυγαν οι κ.κ. Χριστόπουλος Κων/νος, Νικολάου Ανδρέας και Μανέτας Ιωάννης).  
 

Στη συνέχεια, η κα Πρόεδρος, εισάγει το αριθ. 2 θέμα της ημερησίας διατάξεως: 
«Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2017 Δήμου Πατρέων, 
ανταποδοτικού χαρακτήρα», (σχετικό εισηγητικό έγγραφο του Αντ/ρχου Διοίκησης, 
Προγρ/σμου, Εξυπ. Πολιτών, Νομ. Υπηρεσίας & Πολ. Προστασίας  - Δ/νση Διοικ. 
Υπηρεσιών –Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού- με αριθ. 1-3414/Β215/20-4-2017  
και σχετικό διαβιβαστικό του κ. Δημάρχου- με αριθ. 1752/20-4-2017).   
 

Το Σώμα, με τη διευκρίνιση ότι εν τω μεταξύ έφυγε από τη συνεδρίαση ο κ. 
Μπακαλάρος Χρήστος, άκουσε την κα Πρόεδρο, τον κ. Δήμαρχο, τον αρμόδιο εισηγητή – 
Αντιδήμαρχο, τους επικεφαλής των δημοτικών παρατάξεων, τους λοιπούς ομιλητές – 
δημοτικούς συμβούλους και λαμβάνοντας υπ’ όψιν την εισήγηση του αρμόδιου εισηγητή – 
Αντιδημάρχου επί του θέματος, ως κάτωθι:  
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«Όπως γνωρίζετε, η Δημοτική Αρχή διεκδικεί προσλήψεις στις Υπηρεσίες του 
Δήμου σε μόνιμες θέσεις εργασίας, με πλήρη εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα και 
με χρηματοδότηση από τον κρατικό προϋπολογισμό. 

Από την αρχή της θητείας μας με την απόφαση 533/5-11-2014 έχουμε Θέση το θέμα 
της διεκδίκησης προσλήψεων, καθώς και με σειρά άλλων αποφάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου με έγγραφα και παραστάσεις μας, τόσο προς τις προηγούμενες κυβερνήσεις 
ΠΑΣΟΚ - ΝΔ όσο και στη σημερινή ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ. 

Ξεχωρίζει σε επίπεδο πρωτοβουλιών μας για τη διεκδίκηση αυτή, η μεγάλη πορεία 
κατά της ανεργίας Πάτρα - Αθήνα που πραγματοποιήσαμε, διεκδικώντας «δουλειά για 
όλους - δουλειά με δικαιώματα» και συνεχίζουμε με νέες αγωνιστικές πρωτοβουλίες, 
απαιτώντας την άρση της απαγόρευσης των προσλήψεων με τους μνημονιακούς νόμους, 
προκειμένου ο Δήμος μας και άλλες υπηρεσίες της πόλης μας, να στελεχωθούν με το 
απαραίτητο μόνιμο προσωπικό, με χρηματοδότηση από τον κρατικό προϋπολογισμό. 

Καμιά ανταπόκριση δεν έχει υπάρξει μέχρι σήμερα και λόγω όλων των αντιλαϊκών 
πολιτικών ΕΕ - Κεφαλαίου - Καλλικράτη και αστικών κυβερνήσεων που εφαρμόζονται για 
χρόνια στην Τοπική Διοίκηση, στο Δήμο μας αλλά και στους υπόλοιπους Δήμους της 
χώρας, έχουν συσσωρευτεί τεράστιες ελλείψεις σε προσωπικό. 

Είναι η στρατηγική επιλογή της Ε.Ε. και των πρόθυμων κυβερνήσεων που 
συμφωνούν και ικανοποιούν τις απαιτήσεις της. 

Στόχος η απαξίωση των Δήμων, αφού δεν θα μπορούν με τη μείωση του προσωπικού 
να λειτουργούν κρίσιμους τομείς, προκειμένου να αναλάβουν επιχειρηματικοί όμιλοι και να 
επενδύουν για την κερδοφορία των κεφαλαίων τους, σε τομείς βασικών αναγκών του λαού 
μας. 

Πολιτικές που τις πολεμά η Δημοτική Αρχή γιατί μετατρέπουν τις λαϊκές ανάγκες σε 
εμπόρευμα αντί να προσφέρονται δωρεάν αφού τις έχει προπληρώσει ο λαός μας με τις 
άμεσες και έμμεσες φοροεισπρακτικές επιδρομές. 

Σήμερα με κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ ...ΑΝΕΛ επιλέγεται η ίδια πορεία αφού όχι μόνο δεν 
έχουν αρθεί οι μνημονιακές διατάξεις για την απαγόρευση των προσλήψεων, αλλά 
συνεχίζονται και με την Π.Υ.Σ. 27/29-12-2016 της κυβέρνησης όπου με Θέμα παράταση 
ισχύος της Π.ΥΣ 33/2006 « παρατείνεται από την ημερομηνία λήξης της (31-12-2016) η 
υπόψη Π.Υ.Σ μέχρι 31-12-2017» για την ανάγκη περιστολής δαπανών στο Δημόσιο, ΟΤΑ 
κ.λ.π. 

Δηλαδή αναστέλλονται οι προσλήψεις σε μόνιμες θέσεις εργασίας 
χρηματοδοτούμενες από τον κρατικό προϋπολογισμό για άλλο ένα (1) επί πλέον έτος. 

Ακόμα και οι 10 θέσεις μόνιμου προσωπικού που ψηφίσαμε στο Δημοτικό 
Συμβούλιο ύστερα από εγκύκλιο για προγραμματισμό προσλήψεων του ΥΠΕΣ. (για μέχρι 
10 θέσεις) και στη συνέχει στάλθηκε από τις Υπηρεσίες μας στη Δ/νση Πρoσωπικού 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης του ΥΠΕΣ από τις 10-3-2016, δεν έχουν εγκριθεί. 

Επίσης σύμφωνα με την εγκύκλιο 25/2016 του ΥΠΕΣ ψηφίσαμε στο Δημοτικό 
Συμβούλιο το Γενάρη/2017 την πρόταση προσλήψεων 51 θέσεων εργασίας τακτικού 
προσωπικού κατηγοριών ΔΕ και ΥΕ στις ανταποδοτικές Υπηρεσίες (στις οποίες ανεστάλη η 
απαγόρευση προσλήψεων αφού τη μισθοδοσία των δεν πληρώνει ο κρατικός 
προϋπολογισμός αλλά οι δημότες με τα ανταποδοτικά) οι οποίες μέχρι σήμερα δεν έχουν 
εγκριθεί από την αρμόδια επιτροπή της ΠΥΣ 33/2016. 

Σήμερα φέρουμε για ψήφιση την εισήγηση για 51 επίσης θέσεις εργασίας 
«έκτακτου» προσωπικού στις υπόψη Υπηρεσίες, που είναι και αυτές μισθοδοτούμενες από 
τα ανταποδοτικά τέλη. 
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Χρησιμοποιούμε δηλαδή, όποια διάταξη μπορούμε, προκειμένου, στο βαθμό που μας 
επιτρέπει να μην αυξηθούν τα ανταποδοτικά τέλη, να ενισχύσουμε τη λειτουργία των 
υπόψη Υπηρεσιών, προς όφελος των δημοτών. 
  Όμως οι θέσεις αυτές, καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες και όχι έκτακτες όπως 
τις ονομάζει η κυβέρνηση. 

Υπό την έννοια αυτή θα έπρεπε να είναι σε μόνιμες θέσεις εργασίας, 
χρηματοδοτούμενες από τον κρατικό προϋπολογισμό και όχι τις δαπάνες αυτές να τις 
πληρώνουν οι ίδιοι οι εργαζόμενοι και ο Πατραϊκός λαός, μέσω των ανταποδοτικών τελών, 
όπως κάνει και αυτή η κυβέρνηση των μνημονίων. 

Η Δημοτική Αρχή συνεχίζει επιτακτικά να θέτει το θέμα, διεκδικώντας προσλήψεις 
σε μόνιμες Θέσεις εργασίας με πλήρη εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα, όσο δεν 
ικανοποιούνται οι ανάγκες αυτές και χρηματοδοτούμενες από τον κρατικό 
προϋπολογισμό»,  

 
ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ: 

 
α) Επαναβεβαιώνουμε και με την σημερινή απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου τη 
θέση μας για προσλήψεις σε μόνιμες και σταθερές σχέσεις εργασίας με πλήρη εργασιακά 
και ασφαλιστικά δικαιώματα, χρηματοδοτούμενες όλες από τον κρατικό προϋπολογισμό, 
για όλες τις Υπηρεσίες του Δήμου μας και τα Νομικά του Πρόσωπα και διεκδικούμε 
παράλληλα, τη μονιμοποίηση όλων, όσων εργάζονται με συμβάσεις εργασίας, ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) στις ανταποδοτικές Υπηρεσίες, μέσω προγραμμάτων, 
μέσω ελαστικών σχέσεων εργασίας σε κρίσιμους τομείς του Δήμου, όπως είναι οι σχολικές 
καθαρίστριες, οι εργαζόμενοι στο «Βοήθεια στο Σπίτι», στα γραφεία Κοινωνικών -
Υποστηρικτικών Υπηρεσιών και σε κάθε Υπηρεσία του Δήμου μας, με χρηματοδότηση 
όλων των Υπηρεσιών και λειτουργιών του από τον κρατικό προϋπολογισμό».  
 
β) Σύμφωνα με: 
1. Την αριθμ. οικ. 3948/6-2-2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, περί 

προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2017 στους ΟΤΑ α΄& β΄ 
βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών.   

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν. 4325/2015(ΦΕΚ 47/Α΄/11-5-2015), όπως 
αντικατέστησαν το άρθρο 12§14 του Ν. 4071/12, περί έγκρισης πρόσληψης έκτακτου 
προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα από τον Υπουργό Εσωτερικών & Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης. 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ). 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 205 του Ν. 3584/07 για την πρόσληψη έκτακτου 

προσωπικού για την αντιμετώπιση εποχικών- περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών 
ανταποδοτικού χαρακτήρα.                     

5. Το άρθρο 21 του Ν. 2190/94, όπως ισχύει και τις όμοιες του Ν. 3812/2009.  
6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τα 

Π.Δ/τα 347/03 (315 Α), 44/2005 (63 Α), 116/06 (115 Α) και 146/07 (185 Α), καθώς 
και με τους Ν. 4115/13 (24 Α) και 4148/13 (99 Α). 

7. Την βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Πατρέων περί ύπαρξης 
πιστώσεων στους  σχετικούς κωδικούς στον προϋπολογισμό του Δήμου Πατρέων του 
έτους 2017.  

8. Τις αριθ. αριθ. Α125, Α63, Α57, Α58, Α61 και Α62 Αποφάσεις Ανάληψης Υποχρέωσης. 
9. Τον Ο.Ε.Υ.  του Δήμου Πατρέων (ΦΕΚ 3492/Β/31-12-12). 
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Με την αριθμ. 58/27-1-2017 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δ. Πατρέων, σχετικά 

με τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού διαφόρων ειδικοτήτων 
ανταποδοτικού χαρακτήρα, εστάλη αίτημα από την υπηρεσία για πρόσληψη μόνιμου 
προσωπικού υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα (υπηρεσία Καθαριότητας – 
Ηλεκτροφωτισμού - Κοιμητήρια),  αλλά έως σήμερα δεν έχει εγκριθεί από την Επιτροπή 
της ΠΥΣ 33/2006 η ανωτέρω πρόσληψη. 

Επίσης, έπειτα από την ισχύ των διατάξεων του αρθ. 16 του Ν. 4429/2016 ναι μεν οι 
ανάγκες καθαριότητας των ΟΤΑ καλύπτονται εν μέρει από την αυτοδίκαιη παράταση των 
συμβάσεων των εργαζομένων ΙΔΟΧ, η οποία θα λήξει την 31η/12/2017, όμως κατά τους 
πρώτους μήνες του έτους 2018 και ως ότου ανακοινωθεί και ολοκληρωθεί από το αρμόδιο 
υπουργείο ο προγραμματισμός προσλήψεων έτους 2018 (Μάρτιος-Απρίλιος), οι αρμόδιες 
υπηρεσίες θα πρέπει να διασφαλίσουν την απρόσκοπτη λειτουργία τους και να 
αντιμετωπίζουν τις συνεχιζόμενες εποχικές – περιοδικές και πρόσκαιρες ανάγκες 
ανταποδοτικού χαρακτήρα. 
 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου χρόνου (51 
ατόμων), όπως αναλυτικά αναφέρεται κατωτέρω, για την αντιμετώπιση εποχικών – 
περιοδικών και πρόσκαιρων αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα.   

 
Α/Α Ειδικότητα Τυπικά Προσόντα Αριθμός Χρονική 

διάρκεια 

1 

ΔΕ Οδηγών 
Απορριμματοφόρων 

(Επαγγελματικό Δίπλωμα , 
Κάρτα Ψηφιακού 

Ταχογράφου ) 

Τα προβλεπόμενα από το Π.Δ 
50/01, Π.Δ. 347/03 Π. Δ 

315/03,  Π. Δ 44/ 05, Π. Δ 
116/06, Π.Δ 146/07,  Ν. 4115/13 

(24 Α) και 4148/13 (99 Α). 

4 

 
8 μήνες 

2 

ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργων 

(Ελαστικοφόρος Φορτωτής-
JCB) 

Τα προβλεπόμενα από το Π.Δ 
50/01, Π.Δ. 347/03 Π. Δ 

315/03,  Π. Δ 44/ 05, Π. Δ 
116/06, Π.Δ 146/07,  Ν. 4115/13 

(24 Α) και 4148/13 (99 Α). 

2 

 
8 μήνες 

3 ΔΕ Χειριστών Μηχανικών 
Σαρώθρων 

Τα προβλεπόμενα από το Π.Δ 
50/01, Π.Δ. 347/03 Π. Δ 

315/03,  Π. Δ 44/ 05, Π. Δ 
116/06, Π.Δ 146/07,  Ν. 4115/13 

(24 Α) και 4148/13 (99 Α). 

2 

 
8 μήνες 

4 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργων(Καλαθοφόρων) 

Τα προβλεπόμενα από το Π.Δ 
50/01, Π.Δ. 347/03 Π. Δ 

315/03,  Π. Δ 44/ 05, Π. Δ 
116/06, Π.Δ 146/07,  Ν. 4115/13 

(24 Α) και 4148/13 (99 Α). 

2 

 
8 μήνες 

5 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 

Έργων(Γεωργικού 
Ελκυστήρα -Τρακτέρ) 

Τα προβλεπόμενα από το Π.Δ 
50/01, Π.Δ. 347/03 Π. Δ 

315/03,  Π. Δ 44/ 05, Π. Δ 
116/06, Π.Δ 146/07,  Ν. 4115/13 

(24 Α) και 4148/13 (99 Α). 

2 

 
8 μήνες 

6 ΔΕ Τεχνίτες (Μηχανοτεχνίτες 
αυτ/των) 

Τα προβλεπόμενα από το Π.Δ 
50/01, Π.Δ. 347/03 Π. Δ 

315/03,  Π. Δ 44/ 05, Π. Δ 
116/06, Π.Δ 146/07,  Ν. 4115/13 

(24 Α) και 4148/13 (99 Α). 

4 

 
8 μήνες 
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7 ΔΕ Ηλεκτρολόγοι Εναερίων 
Δικτύων 

Τα προβλεπόμενα από το Π.Δ 
50/01, Π.Δ. 347/03 Π. Δ 

315/03,  Π. Δ 44/ 05, Π. Δ 
116/06, Π.Δ 146/07,  Ν. 4115/13 

(24 Α) και 4148/13 (99 Α). 

3 

 
8 μήνες 

8 ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας 

Τα προβλεπόμενα από το Π.Δ 
50/01, Π.Δ. 347/03 Π. Δ 

315/03,  Π. Δ 44/ 05, Π. Δ 
116/06, Π.Δ 146/07,  Ν. 4115/13 

(24 Α) και 4148/13 (99 Α). 

30 

 
8 μήνες 

9 ΥΕ Εργάτες  Κοιμητηρίων 
(ταφής & εκταφής νεκρών) 

Τα προβλεπόμενα από το Π.Δ 
50/01, Π.Δ. 347/03 Π. Δ 

315/03,  Π. Δ 44/ 05, Π. Δ 
116/06, Π.Δ 146/07,  Ν. 4115/13 

(24 Α) και 4148/13 (99 Α). 

2 

 
8 μήνες 

 
Η συνολική δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού ορισμένου χρόνου:  
(3 άτομα) για το Τμήμα Αυτεπιστασίας Κοινόχρηστων χώρων, Κτιρίων και 

Ηλεκτροφωτισμού της Δ/νσης Αρχιτεκτονικού Έργου-Η/Μ προϋπολογίζεται σε 27.072,00€ 
και θα βαρύνει τον Κ.Α. 20/6041.00200 με τίτλο «Μικτές Αποδοχές εκτάκτου προσωπικού 
Ηλεκτροφωτισμού» και σε 7.920,00  € και θα βαρύνει τον Κ.Α. 20/6054.00200 με τίτλο 
«Εργοδοτικές Εισφορές εκτάκτου προσωπικού Ηλεκτροφωτισμού»,  

(46 άτομα) για τη Δ/νση Καθ/τας, Ανακύκλωσης & Μηχανολογικού Εξοπλισμού 
προϋπολογίζεται σε  341.184,00 € και θα βαρύνει τον ΚΑ  20/6041.00100 με τίτλο «Μικτές 
Αποδοχές εκτάκτου προσωπικού» & σε 98.900, 00 €  και θα βαρύνει τον Κ.Α. 
20/6054.00100 με τίτλο «Εργοδοτικές Εισφορές  εκτάκτου προσωπικού» &  

(2 άτομα) για το Τμήμα Κοιμητηρίων της Δ/νσης Περιβάλλοντος, Ενέργειας & 
Πρασίνου  προϋπολογίζεται σε 14.400,00€ και θα βαρύνει τον Κ.Α 45/6041.00000 με τίτλο 
«Μικτές Αποδοχές εκτάκτου προσωπικού» & σε 4.249,44€ και θα βαρύνει τον Κ.Α 
45/6054.00001 με τίτλο «Εργοδοτικές Εισφορές εκτάκτου προσωπικού» του 
προϋπολογισμού εξόδων του Δήμου Πατρέων του οικονομικού έτους 2017 

 
Διευκρινίζεται ότι: 
Προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι αυξημένες εποχικές – περιοδικές και πρόσκαιρες 

ανάγκες του διευρυμένου πλέον Δήμου Πατρέων, α) για την καθαριότητα των παραλιών, την 
καθαριότητα του Δασυλλίου και λοιπών περιαστικών αλσών, την καθαριότητα χώρων 
πολιτιστικών εκδηλώσεων, β) για την εύρυθμη λειτουργία  των κοιμητηρίων και γ) για την 
κάλυψη πολιτιστικών και εορταστικών εκδηλώσεων και τέλος για την κάλυψη κανονικών 
αδειών του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού ΙΔΑΧ καθίσταται επιτακτική, σύμφωνα 
με τον προγραμματισμό, η πρόσληψη προσωπικού ορισμένου χρόνου συνολικά πενήντα ενός 
(51) ατόμων για τις ανωτέρω αναφερόμενες, κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, με τα 
αντίστοιχα τυπικά προσόντα και την αντίστοιχη χρονική περίοδο. 
1.  Η Υπηρεσία Καθαριότητας του Δήμου Πατρέων,  εκτός των τακτικών αρμοδιοτήτων και 
υποχρεώσεων, τις οποίες επιλαμβάνεται και περαιώνει καθημερινά (αποκομιδή απορριμμάτων, 
καθαρισμός κοινοχρήστων χώρων, λαϊκών αγορών κ.λπ. σε όλες στις δημοτικές Ενότητες) 
καλείται και αναλαμβάνει και επιπλέον υποχρεώσεις έκτακτου χαρακτήρα, οι οποίες για την 
πραγμάτωση τους χρειάζονται επί πλέον προσωπικό, το οποίο η υπηρεσία δεν διαθέτει, λόγω 
των πολλών συνταξιοδοτήσεων με αποτέλεσμα την πλημμελή παροχή των κύριων υπηρεσιών 
προς τους πολίτες, καθώς και την περικοπή των κανονικών αδειών του μόνιμου προσωπικού. 
Οι βασικές έκτακτες ανάγκες που παρουσιάζονται κατά την διάρκεια του έτους είναι οι 
παρακάτω: 
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α)  Καθαριότητα ακτών και παραλιών. 
Ο Δήμος Πατρέων διαθέτει θαλάσσιο μέτωπο, το οποίο σε μήκος υπερβαίνει τα τριάντα πέντε 
χιλιόμετρα. Καθ’ όλη την διάρκεια του έτους και κατά μήκος των ακτών ξεβράζονται διάφορα 
αντικείμενα και σκουπίδια. Επίσης οι πολίτες απορρίπτουν πλησίον των ακτών απορρίμματα. 
Ως εκ τούτου, η υπηρεσία αναγκάζεται περιστασιακά να παρεμβαίνει προκειμένου να καθαρίζει 
τις ακτές, με μηχανήματα και εργατικό προσωπικό. Επίσης επειδή ο διευρυμένος πλέον Δήμος 
μας διαθέτει μεγάλες παραλίες (Καβούρι – Πλαζ- Δάφνες – Καστελλόκαμπος, Ρίο, 
Ψαθόπυργος,  Παραλία, Βραχνέϊκα), οι οποίες την θερινή περίοδο, από Μάιο μέχρι 
Σεπτέμβριο, δέχονται καθημερινά χιλιάδες λουομένων, οι οποίοι δημιουργούν απορρίμματα και 
ως εκ τούτου οι παραλίες χρήζουν καθημερινού καθαρισμού και αποκομιδής απορριμμάτων. 
β)  Καθαριότητα Δασυλλίου. 
Ο Δήμος έχει στην κυριότητα του ένα άλσος, το Δασύλλιο, εντός του πολεοδομικού ιστού της 
Πόλης, το οποίο είναι μοναδικός πνεύμονας πρασίνου για την πόλη της Πάτρας. Είναι κατά 
βάση, πευκόφυτο και άρα πολύ επισφαλές κατά την εκδήλωση τυχόν πυρκαγιάς. Για το λόγο 
αυτό κατά τη θερινή περίοδο, χρήζει κατά αρχήν καθαρισμού από απορρίμματα όπως και στα 
άλλα περιαστικά άλση (Γηροκομειό-Καστελλόκαμπος). 
γ)  Καθαριότητα Χώρων πολιτιστικών εκδηλώσεων. 
Κατά τη διάρκεια του έτους και ειδικά κατά τη θερινή και φθινοπωρινή περίοδο 
πραγματοποιούνται πλήθος πολιτιστικών εκδηλώσεων, από τους δεκάδες πολιτιστικούς 
συλλόγους της πόλης και των δημοτικών ενοτήτων του Δήμου  καθώς και από τον τομέα 
πολιτισμού του Δήμου Πατρέων, συνήθως σε ανοιχτούς χώρους. Η μαζική συνάθροιση 
πολιτών σε τέτοιους χώρους, απαιτεί επιμελή καθαρισμό πριν και μετά τις εκδηλώσεις και 
προφανώς επιπλέον προσωπικό, το οποίο η Υπηρεσία δεν διαθέτει. 

Κάλυψη αδειών και συνταξιοδοτήσεις προσωπικού, μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου 
Αορίστου Χρόνου.  

Η Υπηρεσία προκειμένου να ανταπεξέλθει στις παραπάνω αναφερόμενες έκτακτες 
ανάγκες, καθώς και πολλές άλλες μικρότερης σημασίας, λαμβάνοντας επίσης υπ΄όψιν ότι 
ικανός αριθμός υπαλλήλων συνταξιοδοτήθηκε κατά το έτος 2016, η υπηρεσία αναγκάσθηκε να 
περικόψει κανονικές άδειες υπαλλήλων, οι οποίες εκκρεμούν και πρέπει να χορηγηθούν εντός 
του 2017. 
Επίσης αναλυτικότερα  διευκρινίζεται ότι: 
α)  Πολιτιστικές εκδηλώσεις. 
Ο Δήμος Πατρέων και οι Δημοτικές Ενότητες Ρίου, Βραχνεϊκων, Μεσσάτιδας και Παραλίας 
κατά τη διάρκεια του έτους  πραγματοποιούν πλήθος πολιτιστικών εκδηλώσεων, σε όλα 
δημοτικά διαμερίσματα, οι οποίες συνδιοργανώνονται από τον Πολιτιστικό Οργανισμό  του 
Δήμου Πατρέων και ως εκ τούτου κρίνεται απαραίτητη και αναγκαία η πρόσληψη ειδικού 
προσωπικού [(π.χ. Χειριστών Μηχανημάτων Έργων(Καλαθοφόρων)]. 
β)  Πρωτοκλήτεια-Εορτές Χριστουγέννων-Πρωτοχρονιάς. 
Κατά το μήνα Νοέμβριο πραγματοποιούνται οι εκδηλώσεις για τον εορτασμό του Αγίου 
Ανδρέου, η οποία έχει πανελλήνιο αλλά και διεθνή χαρακτήρα και διάρκεια. Τα Πρωτοκλήτεια 
δεν είναι μόνο μια υπόθεση της Ιεράς Μητροπόλεως Πατρών, του Ιερού Ναού του Αγίου 
Ανδρέου και του κλήρου, αλλά ολόκληρης της Πάτρας και ως εκ τούτου απαιτούνται 
επιπρόσθετες παρεχόμενες υπηρεσίες καθαριότητας-ηλεκτροφωτισμού κ.α από το Δήμο. 
Το πρόγραμμα των εκδηλώσεων αποτελεί ένα σύνολο εκκλησιαστικών & πολιτιστικών 
δράσεων υψηλότατου επιπέδου και ο σημαιοστολισμός της πόλης με λάβαρα απαιτεί την 
συνεργασία με τους χειριστές καλαθοφόρων.  
Το ανωτέρω προσωπικό χρειάζεται και κατά το μήνα Δεκέμβριο όπου ξεκινούν οι εργασίες για 
τον Χριστουγεννιάτικο και Πρωτοχρονιάτικο διάκοσμο της πόλης και ολοκληρώνονται στα 
τέλη Ιανουαρίου του επόμενου έτους.  
γ) Αποκριές 
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Το Καρναβάλι της Πάτρας είναι από τα πιο σπουδαία γεγονότα,  για την πόλη μας και η 
περίοδος της αποκριάς ανεξάρτητα από την ημερομηνία έναρξης του Τριωδίου, ξεκινά την 
επόμενη ημέρα από την γιορτή του Αγ. Αντωνίου, στις 18 Ιανουαρίου, ενώ οι ετοιμασίες 
ξεκινούν από το προηγούμενο έτος. 
Αποκριάτικος διάκοσμος (λαμπιόνια, γιρλάντες, κλπ.) στους δρόμους της πόλης, έντονος 
φωτισμός στις πλατείες, διακοσμητικά κολώνας, η τοποθέτηση τους απαιτεί εξειδικευμένο 
προσωπικό και ως εκ τούτου κρίνεται απαραίτητη η ύπαρξη χειριστών καλαθοφόρων και 
ηλεκτρολόγων εναερίων δικτύων. 
 
2) Το Τμήμα Αυτεπιστασίας Κοινόχρηστων χώρων, Κτιρίων και Ηλεκτροφωτισμού της Δ/νσης 
Αρχιτεκτονικού Έργου – Η/Μ του Δήμου Πατρέων εκτός των τακτικών αρμοδιοτήτων και 
υποχρεώσεων, τις οποίες επιλαμβάνεται και περαιώνει καθημερινά καλείται και αναλαμβάνει 
και επιπλέον υποχρεώσεις εκτάκτου, εποχικού και περιοδικού χαρακτήρα, οι οποίες για την 
πραγμάτωση τους χρειάζονται επί πλέον προσωπικό. Ως εκ τούτου και προκειμένου να 
ανταποκριθεί στις έκτακτες παρουσιαζόμενες ανάγκες, περικόπτει προσωπικό από τον τακτικό 
της προγραμματισμό, με αποτέλεσμα την πλημμελή παροχή των κύριων υπηρεσιών μας προς 
τους πολίτες, καθώς και την περικοπή των κανονικών αδειών του μόνιμου προσωπικού. 
Οι βασικές έκτακτες ανάγκες που παρουσιάζονται κατά την διάρκεια του έτους είναι οι 
παρακάτω: 
i)  Επείγουσες εργασίες σε κτίρια, κοινόχρηστους χώρους και στο δίκτυο ηλεκτροφωτισμού 
ii) Συντήρηση των κτιριακών υποδομών και κυρίως των σχολικών, των κοινοχρήστων χώρων 
του Δήμου καθώς και του δικτύου ηλεκτροφωτισμού και φωτεινής σηματοδότησης για την 
ασφαλή κυκλοφορία πεζών και οχημάτων 
ιιι) Κατασκευή, επισκευή και συντήρηση έργων φωτισμού, πυρασφάλειας, θερμομόνωσης, 
υγρομόνωσης και ηχομόνωσης όλων των Δημοτικών κτιρίων. 
 
3) Ο Δήμος Πατρέων, επίσης,  διαθέτει δύο (2) Δημοτικά Κοιμητήρια και λόγω έλλειψης 
προσωπικού- εξαιτίας συνταξιοδοτήσεων και αναστολής προσλήψεων και αυξημένου αριθμού 
θανάτων (βάσει πραγματικών στοιχείων το έτος 2016 τελέστηκαν 852 κηδείες), κρίνεται 
επιτακτική η ανάγκη πρόσληψης ειδικού προσωπικού [ΥΕ Εργάτες Κοιμητηρίων (Ταφής – 
Εκταφής)] . 
 

Η παρούσα απόφαση θα αποσταλεί για έλεγχο νομιμότητας στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου. 
 
 

Η Πρόεδρος                               Ο Γραμματέας 
 
 

ΚΑΤΕΡΙΝΑ  ΓΕΡΟΠΑΝΑΓΙΩΤΗ 
- ΘΕΟΔΩΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ               ΗΛΙΑΣ ΓΡΗΓΟΡΗΣ 
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