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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ
για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με συνολικά εννιά (9) άτομα για την κάλυψη αναγκών του Δήμου Πατρέων, για την υλοποίηση του παραδοτέου 3.1.3 του έργου SPARC του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας Ελλάδα-Ιταλία 2014-2020, συνολικής διάρκειας έως πέντε (5) μήνες.
Ο ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/10) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265 Α’) «α) Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2014-2020, β) Ενσωμάτωση της Οδηγίας 2012/17 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 13ης Ιουνίου 2012 (ΕΕ ί 156/16.6.2012) στο ελληνικό δίκαιο, τροποποίηση του ν. 3419/2005 (Α 297) και άλλες διατάξεις» όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 8 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47 Α΄) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις της §5 του άρθρου 14 του Ν.4403/16, με τις οποίες προστέθηκε περ. κζ' στην §1 του άρθρου 4 της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280/Α'). 

6. Την υπ’ αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. με θέμα “προσλήψεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων.

7. Την υπ΄ αριθ. 3449/05-02-2018 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών για τον «Προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2017 στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών». 

8. Το Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39Α΄), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τα Π.Δ/τα 347/2003 (315Α΄), 44/2005(63Α΄), 116/2006 (115Α΄) και 146/2007 (185Α΄), καθώς και με τους Ν. 4115/2013 (24Α΄) και 4148/2013 (99Α΄) για τον καθορισμό των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του δημόσιου τομέα που αφορά στην κωδικοποίηση των ειδικοτήτων κατά κλάδο. 

9. Την Prot. N. AOO_178/PROT 16/11/2017 – 0000911/32 Απόφαση ένταξης του έργου «Creativity Hubs for Sustainable DeveloPment through the VAloRization of Cultural Heritage Assets – SPARC – MIS code 5003273» 

10. Την 417/16-5-2018 (ΑΔΑ: Ω32ΒΩΞΙ-ΚΒΖ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί αποδοχής ένταξης του έργου «Creativity Hubs for Sustainable DeveloPment through the VAloRization of Cultural Heritage Assets – SPARC – MIS code 5003273»

11. Την υπ. αριθ. I1/2.1/17/31-5-2018 σύμβαση χρηματοδότησης του έργου «Creativity Hubs for Sustainable DeveloPment through the VAloRization of Cultural Heritage Assets – SPARC – MIS code 5003273» και τα παραρτήματα αυτής.
12. Τη ΣΑΕΠ 301.6_2018 και ενάριθμο 2018ΕΠ30160018 (ΑΔΑ: 6ΨΝΥ465ΧΙ8-7Σ3).
13. Τις ανάγκες σε προσωπικό που προέκυψαν για την υλοποίηση του προγράμματος SPARC.
14. Την αριθμ. 170/24.06.2020 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (ΑΔΑ: ΩΧΔ1ΩΞΙ-ΗΣΙ) αναφορικά με την έγκριση σύμβασης μίσθωσης έργου εννέα (9) ατόμων, για την κάλυψη αναγκών του Δήμου Πατρέων, για την υλοποίηση του παραδοτέου 3.1.3 του έργου SPARC του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας Ελλάδα-Ιταλία 2014-2020 με σύμβαση μίσθωσης έργου.

15. Την αριθ. πρωτ. 105748/07.07.2020 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου – Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (ΑΔΑ: ΩΜΤΠΟΡ1Φ-0ΟΞ) με την οποία εγκρίθηκε η αριθμ. 170/20 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πατρέων. 
16. Τον προϋπολογισμό του έτους 2020 του Δήμου Πατρέων που έχει ψηφιστεί πίστωση στον ΚΑΕ 15-6117.66004, για ποσό 91.500,00 ευρώ για την σύναψη σύμβασης έργου, για υποστήριξη υλοποίησης έργου SPARC ''Ελλάδα- Ιταλία 2014-2020'' (ΑΔΑ: 6Μ21ΩΞΙ-ΞΡΩ).
Ανακοινώνει

Τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με συνολικά εννιά (9) άτομα για την κάλυψη αναγκών του Δήμου Πατρέων, που εδρεύει στη Πάτρα και συγκεκριμένα για την υλοποίηση του παραδοτέου 3.1.3 του έργου SPARC του Προγράμματος Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας Ελλάδα-Ιταλία 2014-2020, συνολικής διάρκειας έως πέντε (5) μήνες. Στο πλαίσιο του έργου αυτού θα απασχοληθεί ανά τόπο εκτέλεσης, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης ο εξής αριθμός ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):

	ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

	Κωδικός

απασχόλησης
	Τόπος εκτέλεσης
	Ειδικότητα
	Διάρκεια σύμβασης
	Αριθμός

ατόμων

	100
	Δήμος Πατρέων
	ΔΕ Φυλάκων
	Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της σύμβασης, συνολικής διάρκειας 

έως πέντε (5) μήνες
	2

	101
	Δήμος Πατρέων
	ΥΕ Εργατών Επισκευής και Συντήρησης Καρναβαλικών Κατασκευών 
	Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της σύμβασης, συνολικής διάρκειας 

έως πέντε (5) μήνες
	1

	102
	Δήμος Πατρέων
	ΠΕ Καλών Τεχνών
	Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της σύμβασης, συνολικής διάρκειας 

έως πέντε (5) μήνες
	1

	103
	Δήμος Πατρέων
	ΠΕ Πληροφορικής (Προγραμματιστής) 
	Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της σύμβασης, συνολικής διάρκειας 

έως πέντε (5) μήνες
	1

	104
	Δήμος Πατρέων
	ΠΕ Μουσειολόγος 
	Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της σύμβασης, συνολικής διάρκειας 

έως πέντε (5) μήνες
	1

	105
	Δήμος Πατρέων
	ΤΕ Συντήρησης και Αποκατάστασης  Έργων Τέχνης
	Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της σύμβασης, συνολικής διάρκειας 

έως πέντε (5) μήνες
	1

	106
	Δήμος Πατρέων
	ΠΕ Διοίκησης Πολιτιστικών Οργανισμών ή / και Ανάπτυξης και Παραγωγής Πολιτιστικών Αγαθών 
	Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της σύμβασης, συνολικής διάρκειας 

έως πέντε (5) μήνες
	1

	107
	Δήμος Πατρέων
	ΠΕ Παραγωγής Πολιτιστικών Αγαθών 
	Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την υπογραφή της σύμβασης, συνολικής διάρκειας 

έως πέντε (5) μήνες
	1


	ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης)

	Κωδικός

απασχόλησης
	Τίτλος σπουδών

και

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

	100
	ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

1)Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Στέλεχος Υπηρεσιών Ασφάλειας ή Στέλεχος Ασφαλείας Προσώπων και Υποδομών ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος των παρακάτω σχολικών μονάδων: ΙΕΚ ή Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α’ ή Β’ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Επαγγελματικής Σχολής ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή Ν. 3475/2006 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 

2)Άδεια εργασίας Α ́ κατηγορίας (Ν. 3707/08 τ. Α ́) που εκδίδεται από την Αστυνομική Διεύθυνση του Νομού ή τη Διεύθυνση Ασφάλειας του τόπου κατοικίας του αιτούντος (σε ισχύ).

3) Εμπειρία (τουλάχιστον 12μηνη) συναφή με το αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης του έργου.
ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α' ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:

(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα) 

1)Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος δευτεροβάθμιας ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής, ανεξαρτήτως ειδικότητας.

2)Άδεια εργασίας Α ́ κατηγορίας (Ν.3707/08 τ. Α ́) που εκδίδεται από την Αστυνομική Διεύθυνση του Νομού ή τη Διεύθυνση Ασφάλειας του τόπου κατοικίας του αιτούντος (σε ισχύ).

3) Εμπειρία (τουλάχιστον 12μηνη) συναφή με το αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης του έργου.

	101
	1)Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ. 2 του Ν. 2527/1997).

2) Εμπειρία (τουλάχιστον 36μηνη) συναφή με το αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης του έργου

	102
	ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

1)Πτυχίο ή δίπλωμα του Τομέα Ζωγραφικής του Τμήματος Εικαστικών Τεχνών της Ανωτάτης Σχολής Καλών Τεχνών, ή της Κατεύθυνσης Ζωγραφικής του Τμήματος Εικαστικών Τεχνών του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου της Θεσσαλονίκης ή ισότιμων σχολών της αλλοδαπής
2)Διδακτική Εμπειρία (τουλάχιστον 36μηνη) σε τομείς ζωγραφικής, σχεδίου και ιστορίας της τέχνης.

	103
	ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

1)Πτυχίο ή δίπλωμα Πληροφορικής ή Μηχανικού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και Πληροφορικής ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών ΑΕΙ ή Μηχανολόγου Μηχανικού, το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας

2)Εξειδικευμένη εμπειρία (τουλάχιστον 12μηνη) στον προγραμματισμό (γλώσσες προγραμματισμού C++, Python). 

3) Τουλάχιστον Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας.

	104
	ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

1)Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ της ημεδαπής, περιλαμβανομένων και των πτυχίων ή διπλωμάτων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) και των Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.), ή ισότιμων σχολών της αλλοδαπής.

2) Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών στην Μουσειολογία ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής.

3)Εμπειρία (τουλάχιστον 36μηνη) στον σχεδιασμό, την επιμέλεια και την υλοποίηση πολιτιστικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων και εκθέσεων σε μουσειακούς και λοιπούς πολιτιστικούς χώρους.  

4) Τουλάχιστον Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας.

	105
	ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

1)Πτυχίο ή δίπλωμα Τμήματος Συντήρησης Αρχαιοτήτων και Έργων Τέχνης ΤΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικότητας ή το ομώνυμο ή αντίστοιχο ή παρεμφερές κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικότητας.

2)Εμπειρία (τουλάχιστον 36μηνη) στη συντήρηση έργων ζωγραφικής, οροφογραφιών – τοιχογραφιών.

	106
	ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

1)Πτυχίο ή δίπλωμα Θεατρικών Σπουδών ή Θεάτρου ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.

2)Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών στην Θεατρολογία ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο και αντίστοιχο της αλλοδαπής.

3)Εμπειρία (τουλάχιστον 36μηνη) σε τομείς α) Διοίκησης Πολιτιστικών Οργανισμών  β) Ανάπτυξης και Παραγωγής Πολιτιστικών Αγαθών γ) παραγωγής και τεκμηρίωσης οπτικοακουστικών έργων . 

4) Τουλάχιστον Καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας.

	107
	ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

1)Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος ΑΕΙ της ημεδαπής, περιλαμβανομένων και των πτυχίων ή διπλωμάτων του Ελληνικού Ανοικτού Πανεπιστημίου (Ε.Α.Π.) και των Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.), ή ισότιμων σχολών της αλλοδαπής.

2)Εμπειρία (τουλάχιστον 36μηνη) σε τομείς α) παραγωγής και σκηνοθεσίας ταινιών, ντοκιμαντέρ και τηλεοπτικών προγραμμάτων β) διδασκαλίας σκηνοθεσίας και κινηματογράφου.


	  ΠΙΝΑΚΑΣ Γ: ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

	(Για Κωδικό απασχόλησης 102)
· Εμπειρία στην διοργάνωση και επιμέλεια Εικαστικών Εκθέσεων
(Για Κωδικό απασχόλησης 103)
· Γνώσεις και εμπειρία στη χρήση ειδικού σκοπού λογισμικού τρισδιάστατων αντικειμένων και εικονικής πραγματικότητας (ενδεικτικά: UNITY, Unreal Engine)

· Γνώσεις και εμπειρία στην ανάπτυξη εφαρμογών για εικονικά μουσεία σε εγκατεστημένα συστήματα ή σε φορητές συσκευές (Android iOS)

· Γνώση της σύγχρονης τεχνολογίας και των εξελίξεων στον χώρο των τρισδιάστατων εφαρμογών και των δια δραστικών εφαρμογών 

· Γνώση των συστημάτων υλοποίησης των εφαρμογών που αναφέρονται στο 4 (ενδεικτικά Oculus, HTC Vive, Google Cardboard)

· Γνώση των διαδικασιών τρισδιάστατης αποτύπωσης και αναπαράστασης αντικειμένων (ενδεικτικά Blender, Meshlab, Autodesk123D, k-3D)

· Γνώση των διαδικασιών τρισδιάστατης ανάπτυξης στατικών και κινούμενων μοντέλων αντικειμένων (ενδεικτικά Rhino3D, 3ds Max,Blender)

· Γνώση των διαδικασιών τρισδιάστατου σχεδιασμού και τρισδιάστατης εκτύπωσης (ενδεικτικά SolidWorks, CATIA, CURA, TinkerCAD)

· Γνώσεις ακουστικής, για τον προσδιορισμό της κατάλληλης ακουστικής συμπεριφοράς του χώρου για την υλοποίηση των σχετικών εφαρμογών

· Γνώση και εμπειρία στον σχεδιασμό και τους υπολογισμούς Ηλεκτροακουστικών συστημάτων και εγκαταστάσεων διανομής ηχητικού σήματος (ενδεικτικά CATT, Odeon, EASE)

· Γνώση στο σχεδιασμό και τους υπολογισμούς οπτικών προβολικών συστημάτων για απλή και τρισδιάστατη προβολή, όπως και video mapping
· Εμπειρία από συμμετοχή σε Εθνικά ή/και Ευρωπαϊκά προγράμματα έρευνας και ανάπτυξης

· Γνώση άλλης  ξένης γλώσσας εκτός της Αγγλικής 

Οι γνώσεις και η εμπειρία των απαιτούμενων και επιθυμητών προσόντων αποδεικνύονται από βεβαιώσεις ερευνητικής ή/και επαγγελματικής εμπειρίας καθώς και από δημοσιευμένο συγγραφικό έργο.
(Για Κωδικό απασχόλησης 105)
· Εμπειρία σε εκτέλεση έργων ιστορικής και πολιτιστικής τεκμηρίωσης και επιμέλειας εκθέσεων καλλιτεχνικού και πολιτιστικού χαρακτήρα.

(Για Κωδικό απασχόλησης 106)

· Εμπειρία σε τομείς α) παραγωγής και σκηνοθεσίας ταινιών, ντοκιμαντέρ και οπτικοακουστικών εγκαταστάσεων β) διδασκαλίας σκηνοθεσίας, κινηματογράφου και οπτικοακουστικής παιδείας

· Δίπλωμα Σκηνοθεσίας Κινηματογράφου και Τηλεόραση, αναγνωρισμένο από το ΥΠΠΟΑ
(Για Κωδικό απασχόλησης 107)
· Δίπλωμα Σκηνοθεσίας Κινηματογράφου και Τηλεόραση, αναγνωρισμένο από το ΥΠΠΟΑ



Για τους κωδικούς απασχόλησης 100 & 101 οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 20 έως 50 ετών 

και για τους λοιπούς κωδικούς 20 έως 60 ετών
Ο χώρος εργασίας των απασχολούμενων θα είναι ο χώρος των Παλαιών Σφαγείων της Πάτρας, Ακτή Δυμαίων 84, ο οποίος διαμορφώνεται στο πλαίσιο του εν λόγω έργου.

Το αντικείμενο απασχόλησης για τις θέσεις αφορά:

Κωδικός απασχόλησης 100
· Φύλαξη του εσωτερικού και εξωτερικού χώρου των Παλαιών Σφαγείων όλες τις ημέρες (εργάσιμες, ημέρες ανάπαυσης, Κυριακές και αργίες) σε βάρδιες (πρωινή, απογευματινή, νυκτερινή) που θα καθοριστούν στο πλαίσιο της σύμβασης.
Κωδικός απασχόλησης 101

· Κατασκευή και συντήρηση καρναβαλικών στοιχείων
Κωδικοί απασχόλησης 102 έως 107
Για τους κωδικούς απασχόλησης κατηγορίες 102 έως 107, οι οποίες θα αποτελούν μέλη της Διεπιστημονικής Ομάδας Λειτουργίας του χώρου των Παλαιών Σφαγείων οι αρμοδιότητες έχουν ως εξής:

· Σύνταξη καταστατικού λειτουργίας με ορισμό βασικών αρχών, καθορισμό χαρακτηριστικών και προϋποθέσεων λειτουργίας του, στρατηγική εδραίωσης της ταυτότητας του για την επόμενη τριετία. 

· Εξειδίκευση λειτουργιών για την κοινωνική, ψηφιακή, συλλεκτική, εκπαιδευτική και επικοινωνιακή του πολιτική

· Πιλοτική εφαρμογή εκπαιδευτικών προγραμμάτων

· Σύνταξη σχεδίου για μουσειογραφικά και μουσειολογικά καινοτόμων εκθέσεων, φυσικών και ψηφιακών στους εσωτερικούς και εξωτερικούς χώρους. 

· Σύνταξη σχεδίου για την υλοποίηση μικρής κλίμακας επεμβάσεων στα κτήρια του, εφόσον κριθεί απαραίτητο. 

· Σύνταξη σχεδίου και προτάσεων για τη δημιουργία οπτικοακουστικού υλικού και αξιοποίηση υπάρχοντος ψηφιοποιημένου πολιτιστικού αποθέματος.

· Σύνταξη σχεδίου και προτάσεων για την υιοθέτηση καλών πρακτικών με ολοκληρωμένο πρόγραμμα ενεργειών προβολής και δικτύωσης σε τοπικό και διεθνές πλαίσιο. 

· Ανίχνευση πολιτιστικής δράσης της περιοχής και δημιουργία συνεργειών με το δίκτυο της Δημιουργικής βιομηχανίας, συνυφασμένης με το Πατρινό Καρναβάλι και το Θέατρο Σκιών.

Το ρόλο του συντονιστή της  Διεπιστημονικής Ομάδας Λειτουργίας του χώρου των Παλαιών Σφαγείων θα αναλάβει το άτομο που θα επιλεχθεί στο Κωδικό απασχόλησης 106.

Η συνολική διαθέσιμη αποζημίωση ανά κωδικό απασχόλησης για τον σύνολο των πέντε (5) μηνών έχει ως εξής:
	Κωδικός απασχόλησης
	Συνολικό ποσό ανά άτομο

	100
	7.500,00

	101
	8.000,00

	102
	9.800,00

	103
	9.800,00

	104
	9.800,00

	105
	9.800,00

	106
	19.500,00

	107
	9.800,00


ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:

Α.ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΤΙΤΛΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ανώτατο όριο: 200 μονάδες για κωδικούς απασχόλησης 102,103,104,105,106,107 και  400 μονάδες για κωδικό απασχόλησης 100):

1. Βαθμολόγηση βασικού τίτλου για υποψήφιους των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ (Κωδικοί απασχόλησης 100,102,103,104,105,106,107) (οι μονάδες του βασικού τίτλου με 2 δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 20)

2. Βαθμολόγηση Μεταπτυχιακού τίτλου ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης (Κωδικός απασχόλησης 106): 100 μονάδες.

Β. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΩΝ 

(Για Κωδικούς απασχόλησης 102,103,104,105,106,107)
1. Βαθμολόγηση γνώσης Αγγλικής γλώσσας: 

Καλή γνώση: 30 μονάδες.

Πολύ καλή γνώση: 50 μονάδες.

Άριστη γνώση: 70 μονάδες.

Γ. ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ (ανώτατο όριο: 720  μόρια):

(Για όλους τους Κωδικούς απασχόλησης 100,101,102,103,104,105,106,107)
1. Εμπειρία συναφή με το αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης όπως προβλέπεται στον ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης), 20 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 36 μήνες.
Γ. ΔΟΜΗΜΕΝΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ (ανώτατο όριο: 1000 μόρια):

(Για Κωδικούς απασχόλησης 102,103,104,105,106,107)
Η δομημένη συνέντευξη διενεργείται από αρμόδια τριμελή επιτροπή. Η δομημένη συνέντευξη διακρίνεται σε δύο θεματικές ενότητες ως ακολούθως: 

- Η πρώτη ενότητα αφορά σε δομημένη συζήτηση επί θεμάτων σχετικά με το αντικείμενο του έργου και τις αρμοδιότητες τις σχετικές με την προκηρυσσόμενη θέση σε συνάρτηση με τις δεξιότητες και προσόντα του υποψηφίου και τη μεθοδολογία την οποία σχεδιάζει να ακολουθήσει για την υλοποίηση του. 

- Η δεύτερη ενότητα αφορά στην αξιολόγηση του πολιτιστικού-καλλιτεχνικού έργου του υποψηφίου, η οποία δεν αποτελεί κριτήριο βαθμολόγησης σύμφωνα με το Πίνακα Β. Ως πολιτιστικό καλλιτεχνικό έργο νοούνται δράσεις όπως: συγγραφή βιβλίων, ατομικές και ομαδικές εκθέσεις, παραγωγή ταινιών θεατρικών παραστάσεων, κατασκευή μέρους ή συνόλου καρναβαλικών στοιχείων κλπ. 

Προβλέπεται επίσης ότι για τη μοριοδότηση λαμβάνονται υπόψη οι επικοινωνιακές δεξιότητες, η ικανότητα διαχείρισης χρόνου, η ικανότητα συντονισμού και συνεργασίας, ο τρόπος σκέψης και η δημιουργικότητα του υποψηφίου. 

Όσον αφορά τον τρόπο υπολογισμού της βαθμολογίας, κάθε σκέλος της συνέντευξης μοριοδοτείται κατ’ ανώτατο όριο με 500 μόρια. Το σύνολο των μορίων που μπορεί να λάβει ένας υποψήφιος από κάθε μέλος του αρμοδίου οργάνου δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 1.000 μόρια. Η τελική μοριοδότηση της συνέντευξης κάθε υποψηφίου προκύπτει από το μέσο όρο των βαθμών των μελών της αρμόδιας Επιτροπής, κατόπιν συζήτησης και ανταλλαγής τεκμηριωμένων απόψεων που πραγματοποιείται μετά το πέρας της συνέντευξης του υποψηφίου. Τέλος, το περιεχόμενο της συνέντευξης με τα κρίσιμα και ουσιαστικά σημεία της αναφέρεται συνοπτικά στο πρακτικό της Επιτροπής, το οποίο συντάσσεται για το σκοπό αυτό. Απαραίτητο και κρίσιμο στοιχείο του πρακτικού αποτελεί η μοριοδότηση για τον κάθε υποψήφιο, η οποία αιτιολογείται συνοπτικά από κάθε μέλος ως προς κάθε ένα από τα δύο σκέλη της συνέντευξης. 

Η χρονική διάρκεια των συνεντεύξεων προσδιορίζεται σε έως τριάντα (30) λεπτά για κάθε υποψήφιο. 

Σε περίπτωση μη προσέλευσης του υποψηφίου στη δομημένη συνέντευξη επέρχεται αποκλεισμός από τη διαδικασία επιλογής για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου.
ΕΜΠΕΙΡΙΑ
	Ως βαθμολογούμενη  εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα σε καθήκοντα συναφή με το αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης όπως προβλέπεται στον ΠΙΝΑΚΑ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης). Η εμπειρία λαμβάνεται υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη διαδικασία επιλογής.  Για την απόδειξη της εμπειρίας αυτής βλ. δικαιολογητικά περίπτωση Β ή Ειδικές περιπτώσεις απόδειξης εμπειρίας του Παραρτήματος ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) - ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΙ., στοιχείο 7. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας. Οι τρόποι υπολογισμού της εμπειρίας περιγράφονται αναλυτικά στο «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) Ημ. Εκδ. 02/12/2019» (βλ. ΚΕΦΑΛΑΙΟ I., ενότητα Ε., υποενότητα «ΤΡΟΠΟΙ ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ»).


ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των λοιπών ιδιοτήτων τους και της εμπειρίας τους οφείλουν να προσκομίσουν όλα τα απαιτούμενα από την παρούσα ανακοίνωση και το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) με σήμανση έκδοσης «02/12/2019» δικαιολογητικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ενότητα «ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ» του Κεφαλαίου ΙΙ του ανωτέρω Παραρτήματος, με την επιπλέον υποχρέωση υποβολής των δικαιολογητικών απόδειξης εμπειρίας του ανωτέρω πίνακα «ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ».

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης 

Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης, θα δημοσιευθεί σε δύο (2) ημερήσιες ή εβδομαδιαίες εφημερίδες της έδρας του νομού εφόσον εκδίδονται. Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης [μαζί με το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» με σήμανση έκδοσης «02/12/2019»  και τα Ειδικά Παραρτήματα: Α1 με τίτλο «Απόδειξη Χειρισμού Η/Υ» με Ημ. Εκδ. 20/05/2020 και Α2 με τίτλο «Απόδειξη Γλωσσομάθειας» με  Ημ. Εκδ. 20/12/2019] να γίνει στο κατάστημα της υπηρεσίας μας και στην ιστοσελίδα του φορέα μας. Θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης στο φορέα. 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτησή τους (ΣΜΕ 4)απευθύνοντάς την, στη Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών/Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στο Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας (πρωτόκολλο) της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, Μαιζώνος 147 και Βότση ισόγειο, ΤΚ 26221. Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και αρχίζει από το Σάββατο 11.07.2020 επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσίευσης της παρούσας σε τοπικές εφημερίδες ή της ανάρτησής της στο κατάστημα της υπηρεσίας μας και στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος, εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης τις εφημερίδες και λήγει την Δευτέρα 20.07.2020. Η ανωτέρω προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας μέρας και εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα.

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων από τη Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών/Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (Πάτρα, οδός Παντανάσσης 30, 2ος όροφος) ή από την ιστοσελίδα του Δήμου (www.e-patras.gr), πληροφορίες στα τηλέφωνα 2613 610224.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ: Κατάταξη υποψηφίων 
Αφού η υπηρεσία μας επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, επιλέγει καταρχάς τους υποψήφιους οι οποίοι διαθέτουν τα κύρια προσόντα της ειδικότητας, (Κ.A 100) και εφόσον δεν υφίστανται, τους έχοντες τα επικουρικά. 
Στη συνέχεια τους καλεί για τη δομημένη συνέντευξη του Κεφαλαίου ΙΙΙ του παραρτήματος εντός δέκα (10) ημερών από την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων. Η ακριβής ημερομηνία και ο τρόπος εκτέλεσης των συνεντεύξεων θα ανακοινωθεί στην ιστοσελίδα του φορέα (www.e-patras.gr). Κατόπιν της διεξαγωγής των συνεντεύξεων η αρμόδια επιτροπή που θα συσταθεί για την αξιολόγηση των αιτήσεων κατατάσσει βάσει των κριτηρίων αξιολόγησης όπως αυτά αναλυτικά αναφέρονται στην παρούσα ανακοίνωση. Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για τη σύναψη της σύμβασης μίσθωσης έργου, πραγματοποιείται ως εξής: 

1. Προηγούνται στην κατάταξη οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα κύρια προσόντα της ειδικότητας (Κ.A 100) και ακολουθούν οι έχοντες τα επικουρικά. 

2. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα ίδια προσόντα (κύρια ή επικουρικά) γίνεται κατά φθίνουσα σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης. 

3. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο και, αν αυτές συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο και ούτω καθεξής. Αν εξαντληθούν όλα τα κριτήρια, η σειρά μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με δημόσια κλήρωση

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει τους πίνακες κατάταξης των υποψηφίων στο πίνακα ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος επί της οδού Παντανάσσης 30 ισόγειο καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου.

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) η οποία αρχίζει από την επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους. Η ένσταση κατατίθεται στο Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών (Μαιζώνος και Βότση ισόγειο).

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» με σήμανση έκδοσης «02/12/2019», το οποίο περιλαμβάνει: i) οδηγίες για τη συμπλήρωση της αίτησης – υπεύθυνης δήλωσης με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΣΜΕ 4, σε συνδυασμό με επισημάνσεις σχετικά με τα προσόντα και τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης των υποψηφίων σύμφωνα με τις ισχύουσες κανονιστικές ρυθμίσεις, ii) τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την έγκυρη συμμετοχή τους στη διαδικασία επιλογής και iii) στοιχεία για τη δομημένη συνέντευξη.
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