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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 44218	 (1)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 79656/11.09.2023 (Β’ 5547) απόφασης του Γραμματέα της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, περί καθορισμού ωραρίου εργασίας 
των υπηρεσιών του Δήμου Πατρέων σε 12ωρη και 24ωρη βάση - Εξαίρεση από την εφαρμογή της 
πενθήμερης εργασίας.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 3 του άρθρου 36 και το άρθρο 6 του Κώδικα Καταστάσεως Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ-

λήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143).
2. Το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87) και την παρ. Α4ββ του άρθρου 8 του π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου» (Α’ 232).

3. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), για τον έλεγχο των 
δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις.

4. Τα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 
2019/788 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολι-
τών και του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών 
για τα επιμέρους επιγραμμικά συστήματα συγκέντρωσης - Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και 
τον έλεγχο εσόδων και δαπανών κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών - Λοιπές 
επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).
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5. Την υπ’ αρ. 86782/19-12-2022 (Υ.Ο.Ο.Δ. 1183) υπουργική απόφαση, περί διορισμού του μετακλητού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου.

6. Την υπ’ αρ. 79656/11.09.2023 (Β’ 5547) απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο-
ποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε οργανικές μονάδες του Δήμου 
Πατρέων σε 12ωρη και 24ωρη βάση - Εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας, όπως συμπληρώ-
θηκε - τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 84842/26.09.2023 (Β’ 5742), 107743/01.12.2023 (Β’ 7095), 27786/31.03.2024 
(Β’ 2046), 40545/22.05.2024 (Β’ 3004), 4833/22.01.2025 (Β’ 494), 33876/16.05.2025 (Β’ 2507), 42013/17.06.2025 
(Β’ 3229), 57425/20.08.2025 (Β’ 4646) και 85804/07.12.2025 (Β’ 6799) αποφάσεις.

7. Την υπ’ αρ. 180/03.06.2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πατρέων, αναφορικά με την 
τροποποίηση απόφασης περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε οργανική μονάδα του Δήμου Πατρέων σε 
12ωρη και 24ωρη βάση - Εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας που αφορά στο Αυτοτελές 
Τμήμα Πολιτικής Προστασίας.

8. Την υπ’ αρ. 6595/30.04.2026 βεβαίωση των οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου Πατρέων.
9. Το γεγονός ότι, λόγω του επανακαθορισμού του προσωπικού που απασχολείται στο Αυτοτελές Τμήμα Πο-

λιτικής Προστασίας, της ιδιαιτερότητας και της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας της υπηρεσίας, καθιστούν 
αναγκαίο τον καθορισμό ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση και την εξαίρεση από την πενθήμερη εργασία.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 180/03.06.2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πατρέων και τρο-
ποποιούμε την υπ’ αρ. 79656/11.09.2023 (Β’ 5547) απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, όπως έχει τροποποιηθεί, περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 
οργανικές μονάδες του Δήμου Πατρέων σε 12ωρη και 24ωρη βάση - Εξαίρεση από την εφαρμογή της πεν-
θήμερης εργασίας, ως προς τις ρυθμίσεις που αφορούν το Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας, ως εξής:

Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας
Καθιερώνουμε 24ωρη λειτουργία καθημερινά, καθώς και τα Σάββατα, τις Κυριακές και Αργίες για όλο το έτος, για:
- Την πρόληψη κινδύνων και την επιφυλακή του προσωπικού κατόπιν ενημερώσεων της Γενικής Γραμματείας 

Πολιτικής Προστασίας για επικίνδυνα καιρικά φαινόμενα ή υψηλό κίνδυνο πυρκαγιάς.
- Την επάνδρωση των ομάδων πυροπροστασίας του Δήμου Πατρέων σε 24ωρες βάρδιες, με επικεφαλής 

εξειδικευμένους υπαλλήλους του Τμήματος για τον συντονισμό αυτών και των εθελοντικών οργανώσεων 
(πυροπροστασία Παναχαϊκού Όρους, Δασυλλίου, Κεφαλόβρυσου, ορεινών διαμερισμάτων κ.λπ.).

- Τη διενέργεια ελέγχων σε κοινόχρηστους και ιδιωτικούς χώρους, καθώς και την επίβλεψη εργασιών 
πρόληψης (διανοίξεις ορεινών οδών, αποψιλώσεις, καθαρισμοί οικοπέδων), οι οποίες εκτελούνται και κατά 
τις απογευματινές ώρες ή τα Σαββατοκύριακα.

- Την ανάγκη διαρκούς επικοινωνίας δημοτών καθ’ όλο το 24ώρο για την επίλυση προβλημάτων που 
αντιμετωπίζουν λόγω καταστροφών από φυσικά και τεχνολογικά φαινόμενα και την παροχή συνδρομής σε 
ευπαθείς ομάδες (π.χ. πρόνοια για στέγαση, προστασία από καύσωνα ή παγετό).

- Τη συμμετοχή σε συνεδριάσεις ΤΕΣΟΠΠ, σε ομάδες εργασίας για την σύνταξη σχεδίων αντιμετώπισης 
κινδύνων λόγω φυσικών - τεχνολογικών καταστροφών, τη γραμματειακή υποστήριξη του Τμήματος και τη 
διαχείριση ψηφιακών πλατφορμών (Engage Civil) και συστημάτων πυροπροστασίας μέσω καμερών.

- Την επίβλεψη του συνεργείου διαγραμμίσεων του Δήμου Πατρέων, το οποίο βάσει της υπ’  αρ. 
2845/78910/7.7.2016 Απόφασης Δημάρχου λειτουργεί υπό την ευθύνη του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας 
και εκτελεί εργασίες κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και αργίες.

Το προσωπικό που θα συμμετέχει στην ανωτέρω ρύθμιση κατά σχέση εργασίας, κατηγορία, κλάδο και 
ειδικότητα έχει ως εξής:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

1 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΟΧ

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

1 ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 1
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Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 6

3 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ 3

4 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΑΣ / 
ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ

ΟΔΗΓΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 1

5 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 10

Το ανωτέρω προσωπικό θα μπορεί να μεταβάλλεται κατά σχέση εργασίας, κατηγορία/εκπαιδευτική βαθμίδα, 
κλάδο/ειδικότητα και αριθμό υπαλλήλων, σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες, εφόσον έχουν προβλεφθεί οι 
απαιτούμενες πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης απασχόλησής του. Η απασχόληση του συνόλου ή μέρους του 
ανωτέρω προσωπικού σε βάρδιες, η ώρα έναρξης και λήξης των βαρδιών, η απασχόληση τα Σάββατα, τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες (αργίες) καθορίζεται με ευθύνη της Δημοτικής Αρχής και του προϊσταμένου του Αυτοτελούς 
Τμήματος με γνώμονα κάθε φορά τις υπηρεσιακές ανάγκες, εντός των νόμιμων ημερήσιων και εβδομαδιαίων 
ορίων απασχόλησης. Για την απασχόληση κατά την ημέρα του Σαββάτου (ημέρα ανάπαυσης) δε θα καταβάλλεται 
αμοιβή, αλλά θα παρέχεται αναπληρωματική ημέρα ανάπαυσης σε άλλη εργάσιμη ημέρα της επόμενης εβδομάδας, 
σύμφωνα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόλησή του τις νυκτερινές ώρες, τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (αργίες) θα είναι η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία.

Σύμφωνα με την υπ’ αρ. 6595/30.04.2026 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Πατρέων, από την 
παρούσα απόφαση δύναται να προκληθεί δαπάνη στον προϋπολογισμό του Δήμου Πατρέων από την εργασία 
του συνολικού προσωπικού για απογευματινές ώρες και για εξαιρέσιμες ημέρες, νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές, το ύψος της οποίας υπολογίζεται για το τρέχον έτος (4ος - 12ος του 2026) στο ποσό των 
26.000,00 ευρώ και βαρύνει τους κάτωθι σχετικούς ΑΛΕ: ΑΛΕ: 065.2120201001 με ποσό πίστωσης 4.500,00€, 
ΑΛΕ: 065.2120202001 με ποσό πίστωσης 17.500,00€, ΑΛΕ: 065.2130201001 με ποσό πίστωσης 1.500,00€, ΑΛΕ: 
065.2130202001 με ποσό πίστωσης 2.500,00€ το οποίο έχει εγγραφεί στον Προϋπολογισμό 2026.

Σε ετήσια βάση δύναται να προκληθεί σχετική δαπάνη στον Προϋπολογισμό του Δήμου Πατρέων, το ύψος 
της οποίας υπολογίζεται στο ποσό των 33.000,00€ (που θα βαρύνει αντίστοιχα το προσωπικό Δημοσίου Δικαί-
ου - μόνιμο προσωπικό με το ποσό των 23.500,00€ (Α.Λ.Ε: 065.2120201001: 5.000,00€ & Α.Λ.Ε: 065.2120202001: 
18.500,00€), και το ΙΔΟΧ προσωπικό με το ποσό των 10.000,00€ (ΑΛΕ 065.2130201001: 3.500,00€ & Α.Λ.Ε 
065.2130202001: 6.500,00€). Για τα επόμενα έτη 2027, 2028 κ.λπ. θα προβλεφθούν αντίστοιχες πιστώσεις 
στους σχετικούς Α.Λ.Ε. του προϋπολογισμού του Δήμου Πατρέων.

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 79656/11.09.2023 (Β’ 5547) απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, όπως έχει συμπληρωθεί - τροποποιηθεί με τις υπ’ 
αρ. 84842/26.09.2023 (Β’ 5742), 107743/01.12.2023 (Β’ 7095), 27786/31.03.2024 (Β’ 2046), 40545/22.05.2024 
(Β’ 3004), 4833/22.01.2025(Β’ 494), 33876/16.05.2025 (Β’ 2507), 42013/17.06.2025 (Β’ 3229), 57425/20.08.2025 
(Β’ 4646) και 85804/07.12.2025 (Β’ 6799) αποφάσεις.

Η απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 12 Ιουνίου 2026 

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΤΣΑΡΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 203	 (2)
Καθιέρωση και κατανομή υπερωριακής εργασίας με αμοιβή πέραν του κανονικού ωραρίου των 
υπαλλήλων του Δήμου Άνδρου για το Β’ εξάμηνο 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΝΔΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τον ν. 4354/2015 (Α’ 176) όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 5045/2023 (Α’ 136).
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3. Τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, περί παροχής οδηγιών 

για την εφαρμογή του Κεφ. Β’ του ν. 4354/15 (Α’ 176).
5. Την υπό στοιχεία οικ.2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, «Παροχή 

οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136) “Ενίσχυση του εισοδήματος 
των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας” -  Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις».

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Άνδρου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τα ΦΕΚ 
Β’ 1725/2022, το Β’ 3762/2023 και το Β’ 4463/2024.

7. Την υπ’ αρ. 124/2022 (ΑΔΑ: ΩΤΠ5ΩΨΙ-5ΡΩ) απόφαση του Δημάρχου Άνδρου, περί τοποθέτησης του 
προσωπικού στις οργανικές μονάδες του Ο.Ε.Υ. και τις επόμενες αυτής.

8. Τις αποφάσεις Δημάρχου περί ορισμού Προϊσταμένων στα Τμήματα και τις Διευθύνσεις του Δήμου.
9. Την υπ’ αρ. 125/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Άνδρου σχετικά με την καθιέρω-

ση 24ωρης ή 18ωρης λειτουργίας και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των Υπηρεσιών του Δήμου 
Άνδρου, όπως εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 21545/2023 (Β’ 5001) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Ν. Αιγαίου.

10. Τις αποφάσεις ορισμού Ληξιάρχων, τις αποφάσεις ορισμού Πρακτικογράφων στα Συμβούλια του Δήμου 
Άνδρου.

11. Το γεγονός ότι απαιτείται για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών ανα-
γκών, το προσωπικό πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας να απασχοληθεί κατά τις απογευματινές ώρες και 
επιτρέπεται στο προσωπικό που ανήκει σε τμήματα που λειτουργούν βάσει νόμου όλες τις μέρες του μήνα και 
σε εικοσιτετράωρη βάση, να απασχοληθεί κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες.

12. Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες της Δ/νσης Διοικητικού, της Δ/νσης Οικονομικού, της Δ/νσης 
Τεχνικού κ Περιβάλλοντος, της Δ/νης Πρόνοιας Παιδείας κ Τουρισμού, της Δ/νσης Επιχειρηματικότητας και 
Ανάπτυξης και των Τμημάτων αυτών, καθώς και των Αυτοτελών Τμημάτων και Γραφείων, καθώς πλήθος από 
τις αρμοδιότητές τους, όπως αυτές περιγράφονται αναλυτικά στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου, υλοποιούνται κατά τις 
απογευματινές ώρες:

α) Λόγω της φύσεως τους (π.χ. απογευματινές συνεδριάσεις συλλογικών οργάνων Δ.Σ. Συμβουλίων Κοινο-
τήτων, Οικ. Επιτροπής, έκτακτες συσκέψεις, σύνταξη προϋπολογισμού, απολογισμού, κ.λ.π),

β) λόγω επειγουσών υπηρεσιακών εποχιακών αναγκών των υπηρεσιών εξαιτίας της αυξημένης προσέλευ-
σης παρεπιδημούντων (π.χ. επισκευές βλαβών σε δίκτυα, αποκομιδή απορριμμάτων κ.α.),

γ) λόγω του φόρτου εργασίας και της έλλειψης προσωπικού που προκύπτουν από το γεγονός ότι το μέ-
γιστο μέρος των ανωτέρω αρμοδιοτήτων θα πρέπει να ασκηθούν με το υπάρχον προσωπικό, το οποίο είναι 
μειωμένο σε σχέση με τα προηγούμενα έτη λόγω συνταξιοδοτήσεων πεπειραμένων υπαλλήλων και εξαιτί-
ας της αναστολής - απαγόρευσης προσλήψεων με αποτέλεσμα να προκαλείται δυσλειτουργία και ανάγκη 
υπερωριακής καθημερινής εργασίας για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών. Στις περισσότερες δε των 
περιπτώσεων οι υπηρεσιακές δομές καλύπτονται από έναν μόνο υπάλληλο χωρίς δυνατότητα αναπλήρωσης, 
ενώ αρμοδιότητες δύο τμημάτων καλύπτονται από έναν υπάλληλο,

δ) για την αντιμετώπιση αυξημένης εργασίας λόγω συνεχούς διεύρυνσης των αρμοδιοτήτων του Δήμου, 
αλλά και για τη διευθέτηση εργασιών που δεν είναι δυνατόν να γίνουν στο σύνηθες ωράριο των υπηρεσιών, 
λόγω της εξυπηρέτησης του κοινού,

ε) για την άσκηση από υπαλλήλους του Δήμου καθηκόντων ληξιάρχου.
13. Τον προϋπολογισμό του Δήμου Άνδρου, για το οικονομικό έτος 2026, στον οποίο έχει προβλεφθεί δαπάνη 

για υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν του κανονικού ωραρίου, στους, 010.2120201.001, 010.2120202.001, 
010.2130201.001, 015.2130201.001, 020.2120201.001, 020.2120202.001, 020.2130201.001, 020.2130202.001, 
025.2120201.001, 025.2120202.001, 025.2130201.001, 025.2130202.001, 030.2120201.001, 030.2120202.001, 
040.2120201.001, 040.2120202.001, 045.2120201.001, 045.2120202.001, 055.2120201.001, 055.2120202.001, 
055.2130201.001, 065.2120201.001, 065.2120202.001, 070.2120201.001, 070.2120202.001, 070.2130201.001, 
070.2130202.001, 090.2120201.001 και 090.2120202.001

14. Την υπ’ αρ. 5506οικ./9-6-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού, περί ύπαρξης πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του οικ. έτους 2026.

15. Το υπηρετούν προσωπικό του Δήμου Άνδρου.
16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ- ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
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Καθιερώνουμε και κατανέμουμε την υπερωριακή απασχόληση των μόνιμων υπαλλήλων, των υπαλλήλων 
ΙΔΑΧ καθώς και των εργαζομένων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου Ορισμένου χρόνου του Δήμου Άνδρου, 
για το Β’ εξάμηνο του 2026 με την προβλεπόμενη αποζημίωση του ν. 4354/2015, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μας, σύμφωνα με το 
σκεπτικό της παρούσης ως εξής:

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΑΧ:
α. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Διοικητικού:

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κατηγορία

Απογευματινή εργασία 
μέχρι την 22:00 ώρα

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής 

1 ΠΕ 9 1080 280

2 ΔΕ 9 1080 280

3 ΤΕ 1 120 30

4 ΥΕ 1 120 30

 ΣΥΝΟΛΟ 20 2400 620

β. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Οικονομικού:

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κατηγορία

Απογευματινή εργασία 
μέχρι την 22:00 ώρα

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής 

1 ΠΕ 3 360 130

2 ΤΕ 3 360 60

3 ΔΕ 4 480 120

 ΣΥΝΟΛΟ 10 1200 310

γ. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Πρόνοιας Παιδείας και Τουρισμού:

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κατηγορία

Απογευματινή εργασία 
μέχρι την 22:00 ώρα

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής 

1 ΠΕ 5 600 150

2 ΤΕ 1 120 30

3 ΔΕ 3 360 90

4 ΥΕ 5 600 150

 ΣΥΝΟΛΟ 14 1680 420

δ. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης:

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κατηγορία

Απογευματινή εργασία 
μέχρι την 22:00 ώρα

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής 

1 ΠΕ 2 240 80

 ΣΥΝΟΛΟ 2 240 80

ε. Για το προσωπικό του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας:

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κατηγορία

Απογευματινή εργασία 
μέχρι την 22:00 ώρα

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής 

2 ΔΕ 1 120 30

 ΣΥΝΟΛΟ 1 120 30

στ. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Τεχνικού και Περιβάλλοντος:
- εργατοτεχνικό προσωπικό Υπηρεσίας Καθαριότητας:
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α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κατηγορία

Απογευματινή εργασία 
μέχρι την 22:00 ώρα

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής υπηρεσίας 
καθαριότητας

1 ΔΕ 5 600 700

2 ΥΕ 18 1800 2700

 ΣΥΝΟΛΟ 23 2400 3400

- Λοιπό προσωπικό:

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κατηγορία

Απογευματινή 
εργασία μέχρι την 

22:00 ώρα

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής υπηρεσίας 
καθαριότητας

1 ΠΕ 2 240 80

2 ΤΕ 2 240 136

3 ΔΕ 9 840 600

4 ΥΕ 6 480 380

 ΣΥΝΟΛΟ 19 1800 1196

ζ. Για το προσωπικό του Αυτοτελούς Τμήματος υποστήριξης Δημάρχου και δημοσίων σχέσεων:

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κατηγορία

Απογευματινή εργασία 
μέχρι την 22:00 ώρα

Εργασία Ημερήσια ή νυχτ. 
Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής

1 ΤΕ 1 120 90

2 ΔΕ 1 120 45

ΣΥΝΟΛΟ 2 240 135

Β. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΙΔΟΧ:
α. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Διοικητικού:

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων 
κατά κατηγορία Απογευματινή εργασία μέχρι την 22:00 ώρα

1 ΔΕ 2 40

2 ΥΕ 1 20

 ΣΥΝΟΛΟ 3 60

β. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Πρόνοιας Παιδείας και Τουρισμού:

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κατηγορία

Απογευματινή εργασία 
μέχρι την 22:00 ώρα

Εργασία Ημερήσια 
ή νυχτ. Κυριακών 

κ εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν της 

υποχρεωτικής 

1 ΠΕ 2 80  

2 ΤΕ 3 120  

3 ΔΕ 4 160  

4 ΥΕ ΓΕΝ. ΚΑΘ. 3 60  

5 ΥΕ ΠΑΙΔ. ΣΤΑΘΜ. 3 120  

6 ΥΕ ΣΧ. ΚΑΘΑΡ. 8 320 40

 ΣΥΝΟΛΟ 23 860 40 
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γ. Για το προσωπικό της Διεύθυνσης Τεχνικού και Περιβάλλοντος:

α/α Κατηγορία Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κατηγορία

Απογευματινή εργασία 
μέχρι την 22:00 ώρα

Εργασία ημερήσια 
ή νυχτ. Κυριακών 

κ εξαιρέσιμων 
ημερών πέραν της 

υποχρεωτικής 

1 ΔΕ 1 60 40

2 ΥΕ 1 60 10

 ΣΥΝΟΛΟ 2 120 50
Δύναται σε περίπτωση τροποποίησης του ΟΕΥ ή/και εσωτερικής μετακίνησης - τοποθέτησης υπαλλήλου 

σε άλλη οργανική μονάδα του Δήμου, η μεταφορά του ανώτατου ορίου του κλάδου/ειδικότητας του, στη νέα 
οργανική μονάδα.

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζο-
νται οι προϊστάμενοι των Τμημάτων και των Δ/νσεων του Δήμου Άνδρου, καθώς και ο Δήμαρχος, οι οποίοι θα 
βεβαιώνουν ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας. Η βεβαίωση των προϊσταμένων των Δ/νσεων 
του Δήμου Άνδρου, αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωριακής εργασίας.

Ρητά ορίζεται ότι οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του ωραρίου δεν θα υπερ-
βαίνουν ανά υπάλληλο τις 120 ώρες απογευματινής εργασίας, τις 96 ώρες Κυριακών και Εξαιρέσιμων Ημερών 
και νυχτερινής εργασίας.

Ειδικά για το Προσωπικό της υπηρεσίας καθαριότητας οι ώρες Κυριακών και Εξαιρέσιμων Ημερών και 
νυχτερινής εργασίας, ορίζονται το ανώτερο έως 180 το εξάμηνο.

Οι παραπάνω υπάλληλοι θα εργαστούν υπερωριακά, μόνο εφόσον οι ανάγκες των Διευθύνσεων και υπη-
ρεσιών του Δήμου το απαιτήσουν κατά περίπτωση, όπως επίσης και για την συμπλήρωση βαρδιών λόγω 
ελλιπούς προσωπικού.

Με την απόφαση της καθιέρωσης της υπερωριακής απασχόλησης και σε συνδυασμό με την κατανομή της 
υπολογίζεται ότι προκαλείται δαπάνη συνολικού ύψους 93.000,00€ για το Β’ εξάμηνο του 2026, η οποία θα βα-
ρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου Άνδρου οικ. έτους 2026 στους ΑΛΕ: 010.2120201.001, 010.2120202.001, 
010.2130201.001, 015.2130201.001, 020.2120201.001, 020.2120202.001, 020.2130201.001, 020.2130202.001, 
025.2120201.001, 025.2120202.001, 025.2130201.001, 025.2130202.001, 030.2120201.001, 030.2120202.001, 
040.2120201.001, 040.2120202.001, 045.2120201.001, 045.2120202.001, 055.2120201.001, 055.2120202.001, 
055.2130201.001, 065.2120201.001, 065.2120202.001, 070.2120201.001, 070.2120202.001, 070.2130201.001, 
070.2130202.001, 090.2120201.001, 090.2120202.001

Η ισχύς της παρούσης αρχίζει από τη δημοσίευσή της.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (άρθρο 20 του ν. 4354/2015).

Άνδρος, 11 Ιουνίου 2026 

Ο Δήμαρχος

ΘΕΟΔΟΣΙΟΣ ΣΟΥΣΟΥΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 018142	 (3)
Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, των έξι (6) υπαλλήλων του Δή-
μου Μυτιλήνης κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, για το έτος 2026 (Α’ και Β’ Εξάμηνο).

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
· Της παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, του άρθρου 49 και του άρθρου 176 του  Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143).
· της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),
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· των παρ. Β1 και Β2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176),
· της παρ. 4 του άρθρου 65 του ν. 4688/2020 (Α’ 101),
· Του ν. 5003/2022 (Α’ 230) και ιδίως του άρθρου 4 αυτού.
2. Την υπ’ αρ. 53979/20-11-2020 (Β’ 5311) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 

«Οριστικός Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μυτιλήνης, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 
26746/9-6-2022 (Β’ 3162), 18118/28-06-2024 (Β’ 4046) και 22515/4-9-2025 (Β’ 4890) όμοιες αποφάσεις».

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

4. Την υπ’ αρ. 103/2026 (ΑΔΑ: ΡΩΖΧ46ΜΓΘΓ-ΘΝ3) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μυτιλήνης ανα-
φορικά με την καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του 
Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας του Δήμου Μυτιλήνης.

5. Την υπ’ αρ. 11126/29-4-2026 (Β’ 2563) απόφαση της Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.
6. Την υπ’ αρ. 4747/16-3-2026 βεβαίωση κάλυψης της δαπάνης απασχόλησης κατά τη νύχτα και κατά τις 

εξαιρέσιμες ημέρες, σύμφωνα με τα ισχύοντα στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015, 6 υπαλλήλων κλάδου/ειδικό-
τητας ΔΕ Δημοτικών Αστυνόμων.

7. Το γεγονός ότι επιβάλλεται η εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας 6 υπαλλήλων 
του Δήμου κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας λόγω των αρμοδιοτήτων και της ιδιοτυπίας των 
συνθηκών λειτουργίας του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας και του είδους της εργασίας των 
δημοτικών αστυνόμων.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε εργασία με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, των έξι (6) υπαλλήλων του Δήμου Μυτιλήνης 
κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, για το έτος 2026 (Α’ και Β’ Εξάμηνο), ως εξής:

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΡΙΘΜΟΣ

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΜOΝΙΜΟΙ 6
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης των έξι δημοτικών αστυνόμων, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά 

ανάλογα με τις ανάγκες του Δήμου Μυτιλήνης. Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνιαίως από 
τη Γενική Γραμματέα του Δήμου Μυτιλήνης.

Η εκτιμώμενη δαπάνη ύψους έως 10.000 ευρώ θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου Μυτιλήνης 
οικ. έτους 2026 και συγκεκριμένα τον ΑΛΕ 050.2120202.001 σύμφωνα με την υπ’ αρ. πρωτ. 4747/16-3-2026 
βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου μας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μυτιλήνη, 15 Ιουνίου 2026 

Ο Δήμαρχος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02035761806260008*
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