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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ   

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

 

14
η
 Συνεδρίαση  

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πατρέων 

της 07
ης

 Απριλίου 2026 

--------------------------- 
Στην Πάτρα, σήμερα, την 07

η
 Απριλίου 2026, ημέρα Μ. Τρίτη και ώρα 09:00, μετά από 

γραπτή πρόσκληση του κ. Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής, με αριθμό 14/03-04-2026, 

πραγματοποιήθηκε συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής, στο κτίριο Λαδόπουλου, στην οποία 

συμμετείχαν για τη λήψη αποφάσεως στα (18) θέματα της ημερησίας διατάξεως, τα παρακάτω 

μέλη της Επιτροπής αυτής: 

1] Αναστασίου Μιχάλης – Πρόεδρος, 2] Μελάς Παναγιώτης – τακτικό μέλος, 3] 

Πετρόπουλος Παναγιώτης - τακτικό μέλος, 4] Πλέσσας Διονύσης – τακτικό μέλος, 5] 

Τογιοπούλου Αναστασία – τακτικό μέλος, 6] Αϊβαλής Βασίλειος – τακτικό μέλος και 7] 

Οικονόμου Φίλιππος – αναπληρωματικός μέλος. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, ο κ. Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη της 

συνεδριάσεως. 

Η κα Σίμου Αικατερίνη – τακτικό μέλος, προσήλθε στη συνεδρίαση κατά τη συζήτηση του 

4
ου

 θέματος της ημερησίας διατάξεως (αριθμός αποφάσεως 225/2026). 

Ο κ. Ψωμάς Πέτρος – τακτικό μέλος, προσήλθε στη συνεδρίαση κατά τη συζήτηση του 7
ου

 

θέματος της ημερησίας διατάξεως (αριθμός αποφάσεως 228/2026). 

Ο κ. Σβόλης Κωνσταντίνος – Αντιπρόεδρος, δεν προσήλθε στη συνεδρίαση, αν και 

κλήθηκε. 

………………………………………………………………………………………………. 
Στη συνέχεια, ο κ. Πρόεδρος εισάγει το αριθ. (12) θέμα της ημερησίας διατάξεως: 

«Πρόσληψη ενός (1) ατόμου κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων (με ειδίκευση 

στην Παιδοψυχολογία), Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την «Συνέχιση Λειτουργίας 

Ξενώνα Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων» με Κωδικό ΟΠΣ 6002001 

στο Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027» σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 347/2026, 3
η
 

Τροποποίηση της Πράξης», (σχετικό εισηγητικό έγγραφο του Αντ/ρχου Διοίκησης και Δημοτικής 

Κατάστασης, Οικονομικών, Διαχείρισης Προσόδων, Τοπικής Οικονομίας, Κέντρων 

Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.), Νομικής Υπηρεσίας και Εσωτερικού Ελέγχου - Δ/νση 

Διοίκησης και Δημοτικής Κατάστασης - Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού- με αριθ. 

35907/02-04-2026 και σχετικό διαβιβαστικό του αναπληρωτή κ. Δημάρχου- με αριθ. 5065/03-04-

2026), η οποία έχει ως εξής: -Προς τον κ. Πρόεδρο της Δημοτικής Επιτροπής – (δια του κ. 

Δημάρχου) – Ενταύθα - Έχοντας υπόψη: - 1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2 010 (ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ), 

όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν – 2. Το νόμο 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και 

Κοινοτήτων». – 3. Την αριθ. 10568/25-2-2026 (ΑΔΑ:9ΛΒ846ΜΤΛ6-69Ω) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών, περί προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 

στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών. – 4. Το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023, περί 

τροποποίησης του άρθρου 74 του ν. 3852/10 όπου για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του 

πάσης φύσεως προσωπικού, αρμόδιο όργανο καθίσταται η Δημοτική Επιτροπή. – 5. Τις διατάξεις 

του ΠΔ 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α΄/17-12-2022),περί καθορισμού προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (προσοντολόγιο-κλαδολόγιο). – 6. Τις διατάξεις των άρθρων του Ν.4765/15-1-

2021(ΦΕΚ 6/Α/15-1-2021) «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα 

και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)». – 7. Τις διατάξεις 

Αριθμός Απόφασης 233 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-72-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84/
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του άρθρου 1 παρ.9 του Ν.4038/12, όπως συμπληρώθηκε από την παρ.7 του άρθρου 67 του 

Ν.4316/2014 και το άρθρο 3 της ΠΝΠ-φεκ 102/2015/τ.Α’, η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του 

Ν.4350/2015. – 8. Την με αριθ. πρωτ. 622/25-02-2016 Πρόσκληση της Ειδικής Υπηρεσίας 

Διαχείρισης Ε.Π. της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, με τίτλο: «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών 

Ελληνική της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της 

βίας – Λειτουργία ξενώνων φιλοξενίας». – 9. Την με αριθ. πρωτ.: 1645/27-04-2016 απόφαση του 

Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας για την ένταξη της Πράξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας-

Λειτουργία ξενώνων φιλοξενίας» με Κωδικό Πράξης/MIS (ΟΠΣ) 5000738 στο Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2014-2020» (Κωδικός Δικαιούχου: 40106264). – 10. Την υπ’ αριθ. 

4857/12.09.2023 Απόφαση Ένταξης της Πράξης ««Συνέχιση Λειτουργίας Ξενώνα Φιλοξενίας 

Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων» με κωδικό ΟΠΣ 6002001 και ένταξη στο 

Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027» - 11. Την υπ’ αριθ. 105468/2024 (ΦΕΚ 4069/τ.Γ’/2024) 

Απόφαση πρόσληψης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Νόμου 4735/2020. – 12. Τη 

σύμβαση εργασίας από 02/01/2025 έως και 31/12/2025 ημερομηνία λήξης της πράξης. – 13. Την 

υπ’ αριθ. 3174/08.07.2025 Τροποποίηση της Πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Ξενώνα Φιλοξενίας 

Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων» με κωδικό ΟΠΣ 6002001 στο πρόγραμμα 

«Δυτική Ελλάδα 2021-2027». – 14. Το άρθρο 56 του Ν.5255/28.11.2025 (ΦΕΚ 

219/τ.Γ’/28.11.2025). – 15. Την υπ’ αριθ. 371/15.12.2025 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου 

Πατρέων σύμφωνα με την οποία Εγκρίνει την παράταση λειτουργίας της Δομής «Ξενώνας 

Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων» στα πλαίσια του Προγράμματος 

«Δυτική Ελλάδα 2021-2027» με ημερομηνία λήξης του φυσικού αντικειμένου μέχρι τις 

31/12/2029 και την αναλογική αύξηση του προϋπολογισμού της. – 16. Την υπ’ αριθ. 

160643/19.01.2026 Αίτηση – Υπεύθυνη Δήλωση περί μη ανανέωσης σύμβασης ΙΔΟΧ μετά την 

λήξη της (31.12.2025). – 17. Την υπ’ αριθ. 160643/2026 (ΦΕΚ 568/τ.Γ’/10.02.2026) Απόφαση 

Λύση σύμβασης εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου υπαλλήλου 

εκπαιδευτικής βαθμίδας ΠΕ και ειδικότητας Ψυχολόγων (με ειδίκευση στην Παιδοψυχολογία) από 

01/01/2026. – 18. Το γεγονός ότι κατόπιν αξιολόγησης των αιτήσεων δεν βρέθηκαν άλλοι 

υποψήφιοι που να πληρούν τις προϋποθέσεις μοριοδότησης και κατάταξης σύμφωνα με τα 

οριζόμενα της ΣΟΧ 1/2024 στην Ειδικότητα: ΚΩΔ: 101 ΠΕ Ψυχολόγων (με ειδίκευση στην 

Παιδοψυχολογία). – 19. Την υπ’ αριθ. 161068/24.12.2025 (ΦΕΚ 568/τ.Γ’/10.02.2026) Απόφαση 

Δημάρχου Πατρέων σύμφωνα με την οποία ανανεώθηκαν οι συμβάσεις προσωπικού Ξενώνα 

Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων έως 31/12/2026 με δυνατότητα 

παράτασης ή ανανέωσης έως την ημερομηνία λήξης της Πράξης. – 20. Την ανάγκη πρόσληψης 

του εξειδικευμένου προσωπικού για την ομαλή υλοποίηση της πράξης σύμφωνα με το υπ’ αριθ. 

4881/01.04.2026 έγγραφο της Δ/νσης Προγραμματισμού,  Οργάνωσης & Πληροφορικής. – 21. Το 

γεγονός ότι η καταβολή μισθοδοσίας των απασχολούμενων θα καλυφθεί από πόρους του ΕΣΠΑ 

2021-2027 σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 28457/2026 βεβαίωση Πιστώσεων Μισθοδοσίας της Δ/νσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου.22. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πατρέων (ΦΕΚ 2182/Β/3-4-

2023). - Παρακαλούμε να εισηγηθείτε στο σώμα την πρόσληψη ενός (1) ατόμου κλάδου ΠΕ 

Ψυχολόγων, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων (με ειδίκευση στην Παιδοψυχολογία), Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, για την «Συνέχιση Λειτουργίας Ξενώνα Φιλοξενίας Κακοποιημένων 

Γυναικών του Δήμου Πατρέων» με Κωδικό ΟΠΣ 6002001 στο Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 

2021-2027» σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 347/2026, 3
η
 Τροποποίηση της Πράξης. - Οι Ξενώνες 

Φιλοξενίας αναπτύχθηκαν κατά την Προγραμματική Περίοδο 2007-2013, από το ΕΠ «Διοικητική 

Μεταρρύθμιση», στο πλαίσιο του «Εθνικού Προγράμματος για την Πρόληψη και Καταπολέμηση 

της Βίας κατά των Γυναικών 2009-2013», το οποίο αποτέλεσε το πρώτο Ολοκληρωμένο 

Πρόγραμμα Δράσης προς όφελος των γυναικών για την αντιμετώπιση της βίας σε εθνικό, 

περιφερειακό και τοπικό επίπεδο και το οποίο ενσωματώθηκε το 2010 στο «Εθνικό Πρόγραμμα 

για την Ουσιαστική Ισότητα των Φύλων 2010-2013», ως ένας από τους τέσσερις στρατηγικούς 

στόχους του. Ο Δήμος Πατρέων μετά από την υπ’ αριθ. 1968/2011 πρόσκληση της Ειδικής 

Υπηρεσίας Εφαρμογής «Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΚΠΣ 2000-2006, του Ε.Σ.Π.Α και 

λοιπών Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων» της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων 
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του Υπουργείου Εσωτερικών και την υποβολή σχετικής πρότασης από μέρους του, εντάχθηκε 

στην υλοποίηση του επιχειρησιακού Προγράμματος με τίτλο «Ανάπτυξη δομών και υπηρεσιών 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας στον 

άξονα προτεραιότητας 07» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-

2013» και ξεκίνησε τη λειτουργία την 1
ην

 Νοεμβρίου 2013 προσλαμβάνοντας συνολικά δέκα (10) 

άτομα. - Με την υπ’ αριθ. 4857/12.09.2023 Απόφαση Ένταξη της Πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας 

Ξενώνα Φιλοξενίας Κακοποημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων» με κωδικό ΟΠΣ 6002001 

αποφασίστηκε η ένταξη της Πράξης στο Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027 με ημερομηνία 

έναρξης της Πράξης να ορίζεται η 01/10/2023 και ημερομηνία λήξης της Πράξης να ορίζεται η 

31/12/2025. Ενώ με την υπ’ αριθ. 347/27.01.2026 3
η 

Τροποποίηση της Πράξης «Συνέχιση 

Λειτουρίας Ξενώνα Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων» με κωδικό ΟΠΣ 

6002001 στο Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027» ορίστηκε ημερομηνία λήξης της Πράξης η 

31/12/2029. Η Πράξη έχει ως στόχο τη συνέχιση της λειτουργίας του Ξενώνα Φιλοξενίας 

κακοποιημένων γυναικών για την πρόληψη και την καταπολέμηση της έμφυλης βίας κατά των 

γυναικών και συγκεκριμένα, για την υποστήριξη των γυναικών που υποφέρουν ή απειλούνται από 

αυτήν. Στόχος του Ξενώνα είναι να παρέχει στις γυναίκες και στα παιδιά τους φιλοξενία, 

ασφάλεια, ψυχολογική και κοινωνική στήριξη από εξειδικευμένο επιστημονικό προσωπικό, καθώς 

και υποστήριξη για την ένταξή τους στην αγορά εργασίας, όταν απαιτείται. Στο πλαίσιο της 

παρούσας Πράξης προβλέπεται η συνέχιση της λειτουργίας του Ξενώνα Φιλοξενίας (ΞΦ) του 

Δήμου Πατρέων η οποία περιλαμβάνει και τη συνέχιση ή/και την ανάπτυξη δράσεων υποστήριξης 

και αρωγής, με την οπτική του φύλου, ως εξής: Α). Φιλοξενία των Γυναικών και των Παιδιών 

τους, Β). Κοινωνική στήριξη, Γ). Ψυχολογική στήριξη, Δ). Υπηρεσίες προώθησης στην 

απασχόληση και Ε). Δράσεις Δικτύωσης. Σημειώνεται ότι, στο πλαίσιο παροχής ποιοτικών 

υπηρεσιών και βελτίωσης της διαδικασίας υποστήριξης των ωφελούμενων, ο Δικαιούχος θα 

πρέπει να διασφαλίσει τη συνεχή παρακολούθηση της πορείας της ωφελούμενης γυναίκας και 

του/των παιδιού/ών της, καθ’ όλη τη διάρκεια παροχής υποστηρικτικής υπηρεσίας αλλά και μετά 

από αυτήν, είτε από τον ίδιο τον Δικαιούχο είτε από συνεργαζόμενο Φορέα/υπηρεσία (follow up), 

στο πλαίσιο συνεργασίας και δικτύωσης του ξενώνα. Ωφελούμενες από την παρέμβαση είναι οι 

γυναίκες που έχουν υποστεί και υφίστανται βία σε όλες τις μορφές ή/και πολλαπλές διακρίσεις 

(π.χ. μετανάστριες, πρόσφυγες, μονογονείς, ΑμΕΑ, άνεργες κ.λπ.) με τα παιδιά τους οι οποίες 

χρήζουν φιλοξενίας στους Ξενώνες. Σημειώνεται ότι δεν τίθεται κατ' αρχήν περιορισμός ως προς 

τη γεωγραφική προέλευση των ωφελουμένων γυναικών. - Με την υπ’ αριθ. 161068/24.12.2025 

(ΦΕΚ 568/τ.Γ’/10.02.2026) Απόφαση Δημάρχου Πατρέων ανανεώθηκαν οι συμβάσεις 

προσωπικού συνολικά εννέα ατόμων του Ξενώνα Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών του 

Δήμου Πατρέων έως 31/12/2026 με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως την ημερομηνία 

ολοκλήρωσης της πράξης η οποία ορίζεται η 31/12/2029, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

24 του Ν.4735/2020 – (ΦΕΚ 197/Α/12-10-2020), του άρθρου 38 του Ν.4765/2021 – (ΦΕΚ 

6/Α/15-01-2021) και τις διατάξεις του άρθρου 101 του Ν. 5041/2023 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/2023). - Με 

την υπ’ αρ. 160643/19.01.2026 απόφαση του Δημάρχου Πατρέων, που εκδόθηκε λαμβάνοντας 

υπόψη τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν.4038/2012 (Α’14), του άρθρου 207 του 

ν.3584/2007 και την από 23.12.2025 αίτηση-υπεύθυνη δήλωση υπαλλήλου κατηγορίας ΠΕ και 

ειδικότητας Ψυχολόγων (με ειδίκευση στην Παιδοψυχολογία) περί μη ανανέωση σύμβασης ΙΔΟΧ 

μετά τη λήξη της (31.12.2025), λύθηκε από 01/01/2026 η εργασιακή σχέση ορισμένου Χρόνου 

της υπαλλήλου. - Για τον λόγο αυτό και για την εύρυθμη λειτουργία του Ξενώνα Φιλοξενίας 

Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων απαιτείται η πρόσληψη ενός (1) ατόμου κλάδου 

ΠΕ Ψυχολόγων, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων (με ειδίκευση στην Παιδοψυχολογία). - Κατόπιν των 

ανωτέρω παρακαλούμε να εισηγηθείτε στο Σώμα την: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού ενός (1) 

ατόμου κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων (με ειδίκευση στην 

Παιδοψυχολογία), Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την «Συνέχιση Λειτουργίας Ξενώνα 

Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων» με κωδικό ΟΠΣ 6002001 στο 

Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027» σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 347/2026 3
η
 Τροποποίηση 

της Πράξης. -  
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α/α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ.  

ΘΕΣ

ΕΩΝ 

ΔΡΑΣΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

(με ειδίκευση στην 

Παιδοψυχολογία)  

1 Υλοποίηση:  

3
η 

Τροποποίηση της  

Πράξης «Συνέχιση 

Λειτουργίας Ξενώνα 

Φιλοξενίας  

Κακοποιημένων 

Γυναικών του Δήμου 

Πατρέων» με κωδικό 

ΟΠΣ 6002001 στο 

Πρόγραμμα «Δυτική 

Ελλάδα 2021-2027». 

 

Από την υπογραφή της 

σύμβασης έως και ένα έτος με 

δυνατότητα παράτασης ή 

ανανέωσης έως την 

ημερομηνία λήξης της 

Πράξης.  

 
- Η συνολική δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού (μισθοδοσία και εργοδοτικές εισφορές) θα 

βαρύνει τους κάτωθι κωδικούς του ψηφισθέντος προϋπολογισμού έτους 2026 ενώ θα 

προβλεφθούν πιστώσεις στους αντίστοιχους κωδικούς προϋπολογισμού του Δήμου Πατρέων για 

το οικονομικό έτος 2027. -*ΑΛΕ: 255.2130102001 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) ενιαίου μισθολογίου (συμπεριλαμβάνεται και το 

εποχικό προσωπικό)» Ποσό: 9.530 ευρώ. -*ΑΛΕ: 255.2190301002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ 

e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό» Ποσό: 2.100 ευρώ. - Ο 

Αντ/ρχος Διοίκησης και Δημοτικής Κατάστασης, Οικονομικών, Διαχείρισης Προσόδων, Τοπικής 

Οικονομίας, Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.), Νομικής Υπηρεσίας και Εσωτερικού 

Ελέγχου, κ. Πλέσσας Διονύσης».- 

 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού άκουσε τον κ. Πρόεδρο, την εισήγηση του αρμόδιου 

εισηγητή-Αντιδημάρχου και τις τοποθετήσεις των υπολοίπων μελών, 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ: 

 

Έχοντας υπ’ όψιν τα κάτωθι: 

1. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 (ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν 

2. Το νόμο 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» 

3. Την αριθ. 10568/25-2-2026 (ΑΔΑ:9ΛΒ846ΜΤΛ6-69Ω) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών, περί προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 στους 

ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών 

4. Το άρθρο 9 του Ν.5056/2023, περί τροποποίησης του άρθρου 74 του ν.3852/2010, όπου για 

την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, αρμόδιο όργανο 

καθίσταται η Δημοτική Επιτροπή 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ.85/2022 (ΦΕΚ 232/Α΄/17-12-2022), περί καθορισμού προσόντων 

διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (προσοντολόγιο-κλαδολόγιο) 

6. Τις διατάξεις των άρθρων του Ν.4765/15-1-2021(ΦΕΚ 6/Α/15-1-2021) «Εκσυγχρονισμός 

του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)» 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.9 του Ν.4038/2012, όπως συμπληρώθηκε από την παρ.7 του 

άρθρου 67 του Ν.4316/2014 και το άρθρο 3 της ΠΝΠ-φεκ 102/2015/τ.Α’, η οποία 

κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/2015 

8. Την με αριθ. πρωτ. 622/25-02-2016 Πρόσκληση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Ε.Π. 

της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας με τίτλο: «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών Ελληνική 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας 

– Λειτουργία ξενώνων φιλοξενίας» 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-72-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84/
ΑΔΑ: 9ΒΤ4ΩΞΙ-85Θ
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9. Την με αριθ. πρωτ.: 1645/27-04-2016 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας, για 

την ένταξη της Πράξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς 

όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας-Λειτουργία ξενώνων φιλοξενίας» 

με Κωδικό Πράξης/MIS (ΟΠΣ) 5000738 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 

2014-2020». (Κωδικός Δικαιούχου: 40106264) 

10. Την υπ’ αριθ. 4857/12.09.2023 Απόφαση Ένταξης της Πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας 

Ξενώνα Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων» με κωδικό ΟΠΣ 

6002001 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027» 

11. Την υπ’ αριθ. 105468/2024 (ΦΕΚ 4069/τ.Γ’/2024) Απόφαση πρόσληψης σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 24 του Νόμου 4735/2020 

12. Τη σύμβαση εργασίας από 02/01/2025 έως και 31/12/2025, ημερομηνία λήξης της πράξης 

13. Την υπ’ αριθ. 3174/08.07.2025 Τροποποίηση της Πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Ξενώνα 

Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων» με κωδικό ΟΠΣ 6002001 στο 

πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027» 

14. Το άρθρο 56 του Ν.5255/28.11.2025 (ΦΕΚ 219/τ.Γ’/28.11.2025) 

15. Την υπ’ αριθ. 371/15.12.2025 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την οποία, 

Εγκρίνει την παράταση λειτουργίας της Δομής «Ξενώνας Φιλοξενίας Κακοποιημένων 

Γυναικών του Δήμου Πατρέων» στα πλαίσια του Προγράμματος «Δυτική Ελλάδα 2021-

2027» με ημερομηνία λήξης του φυσικού αντικειμένου μέχρι τις 31/12/2029 και την 

αναλογική αύξηση του προϋπολογισμού της 

16. Την υπ’ αριθ. 160643/19.01.2026 Αίτηση – Υπεύθυνη Δήλωση περί μη ανανέωσης 

σύμβασης ΙΔΟΧ μετά την λήξη της (31.12.2025) 

17. Την υπ’ αριθ. 160643/2026 (ΦΕΚ 568/τ.Γ’/10.02.2026) Απόφαση Λύση σύμβασης 

εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, υπαλλήλου εκπαιδευτικής 

βαθμίδας ΠΕ και ειδικότητας Ψυχολόγων (με ειδίκευση στην Παιδοψυχολογία) από 

01/01/2026 

18. Κατόπιν αξιολόγησης των αιτήσεων, δεν βρέθηκαν άλλοι υποψήφιοι που να πληρούν τις 

προϋποθέσεις μοριοδότησης και κατάταξης, σύμφωνα με τα οριζόμενα της ΣΟΧ 1/2024 

στην Ειδικότητα: ΚΩΔ: 101 ΠΕ Ψυχολόγων (με ειδίκευση στην Παιδοψυχολογία) 

19. Την υπ’ αριθ. 161068/24.12.2025 (ΦΕΚ 568/τ.Γ’/10.02.2026) Απόφαση Δημάρχου 

Πατρέων, σύμφωνα με την οποία ανανεώθηκαν οι συμβάσεις προσωπικού Ξενώνα 

Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων έως 31/12/2026 με δυνατότητα 

παράτασης ή ανανέωσης έως την ημερομηνία λήξης της Πράξης 

20. Την ανάγκη πρόσληψης του εξειδικευμένου προσωπικού για την ομαλή υλοποίηση της 

πράξης, σύμφωνα με το υπ’ αριθ. 4881/01.04.2026 έγγραφο της Δ/νσης Προγραμματισμού, 

Οργάνωσης & Πληροφορικής 

21. Η καταβολή μισθοδοσίας των απασχολούμενων θα καλυφθεί από πόρους του ΕΣΠΑ 2021-

2027, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 28457/2026 βεβαίωση Πιστώσεων Μισθοδοσίας της 

Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 

22. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πατρέων (ΦΕΚ 2182/Β/3-4-2023), όπως έχει τροποποιηθεί και 

ισχύει 

 

Αναλυτικά: 

 Οι Ξενώνες Φιλοξενίας αναπτύχθηκαν κατά την Προγραμματική Περίοδο 2007-2013, από 

το ΕΠ «Διοικητική Μεταρρύθμιση», στο πλαίσιο του «Εθνικού Προγράμματος για την Πρόληψη 

και Καταπολέμηση της Βίας κατά των Γυναικών 2009-2013», το οποίο αποτέλεσε το πρώτο 

Ολοκληρωμένο Πρόγραμμα Δράσης προς όφελος των γυναικών για την αντιμετώπιση της βίας σε 

εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο και το οποίο ενσωματώθηκε το 2010 στο «Εθνικό 

Πρόγραμμα για την Ουσιαστική Ισότητα των Φύλων 2010-2013», ως ένας από τους τέσσερις 

στρατηγικούς στόχους του. Ο Δήμος Πατρέων μετά από την υπ’ αριθ. 1968/2011 πρόσκληση της 

Ειδικής Υπηρεσίας Εφαρμογής «Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΚΠΣ 2000-2006, του 

Ε.Σ.Π.Α και λοιπών Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων» της Γενικής Γραμματείας Ισότητας 

των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών και την υποβολή σχετικής πρότασης από μέρους του, 

ΑΔΑ: 9ΒΤ4ΩΞΙ-85Θ
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εντάχθηκε στην υλοποίηση του επιχειρησιακού Προγράμματος με τίτλο: «Ανάπτυξη δομών και 

υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της 

βίας στον άξονα προτεραιότητας 07» του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Διοικητική 

Μεταρρύθμιση 2007-2013» και ξεκίνησε τη λειτουργία την 1
η
 Νοεμβρίου 2013 

προσλαμβάνοντας συνολικά δέκα (10) άτομα. 

Με την υπ’ αριθ. 4857/12.09.2023 Απόφαση Ένταξη της Πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας 

Ξενώνα Φιλοξενίας Κακοποημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων» με κωδικό ΟΠΣ 6002001, 

αποφασίστηκε η ένταξη της Πράξης στο Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027 με ημερομηνία 

έναρξης της Πράξης να ορίζεται η 01
η
/10/2023 και ημερομηνία λήξης της Πράξης να ορίζεται η 

31
η
/12/2025. Ενώ με την υπ’ αριθ. 347/27.01.2026 3

η 
Τροποποίηση της Πράξης «Συνέχιση 

Λειτουρίας Ξενώνα Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων» με κωδικό ΟΠΣ 

6002001 στο Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027», ορίστηκε ημερομηνία λήξης της 

Πράξης η 31
η
/12/2029. Η Πράξη έχει ως στόχο τη συνέχιση της λειτουργίας του Ξενώνα 

Φιλοξενίας κακοποιημένων γυναικών για την πρόληψη και την καταπολέμηση της έμφυλης βίας 

κατά των γυναικών και συγκεκριμένα, για την υποστήριξη των γυναικών που υποφέρουν ή 

απειλούνται από αυτήν. Στόχος του Ξενώνα είναι να παρέχει στις γυναίκες και στα παιδιά τους 

φιλοξενία, ασφάλεια, ψυχολογική και κοινωνική στήριξη από εξειδικευμένο επιστημονικό 

προσωπικό, καθώς και υποστήριξη για την ένταξή τους στην αγορά εργασίας, όταν απαιτείται. 

Στο πλαίσιο της παρούσας Πράξης, προβλέπεται η συνέχιση της λειτουργίας του Ξενώνα 

Φιλοξενίας (ΞΦ) του Δήμου Πατρέων η οποία περιλαμβάνει και τη συνέχιση ή/και την ανάπτυξη 

δράσεων υποστήριξης και αρωγής, με την οπτική του φύλου, ως εξής: Α). Φιλοξενία των 

Γυναικών και των Παιδιών τους, Β). Κοινωνική στήριξη, Γ). Ψυχολογική στήριξη, Δ). 

Υπηρεσίες προώθησης στην απασχόληση και Ε). Δράσεις Δικτύωσης. Σημειώνεται ότι, στο 

πλαίσιο παροχής ποιοτικών υπηρεσιών και βελτίωσης της διαδικασίας υποστήριξης των 

ωφελούμενων, ο Δικαιούχος θα πρέπει να διασφαλίσει τη συνεχή παρακολούθηση της πορείας της 

ωφελούμενης γυναίκας και του/των παιδιού/ών της, καθ’ όλη τη διάρκεια παροχής 

υποστηρικτικής υπηρεσίας αλλά και μετά από αυτήν, είτε από τον ίδιο τον Δικαιούχο είτε από 

συνεργαζόμενο Φορέα/υπηρεσία (follow up), στο πλαίσιο συνεργασίας και δικτύωσης του 

ξενώνα. Ωφελούμενες από την παρέμβαση είναι οι γυναίκες που έχουν υποστεί και υφίστανται βία 

σε όλες τις μορφές ή/και πολλαπλές διακρίσεις (π.χ. μετανάστριες, πρόσφυγες, μονογονείς, ΑμΕΑ, 

άνεργες κ.λπ.) με τα παιδιά τους οι οποίες χρήζουν φιλοξενίας στους Ξενώνες. Σημειώνεται ότι 

δεν τίθεται κατ’ αρχήν περιορισμός ως προς τη γεωγραφική προέλευση των ωφελουμένων 

γυναικών. 

 Με την υπ’ αριθ. 161068/24.12.2025 (ΦΕΚ 568/τ.Γ’/10.02.2026) Απόφαση Δημάρχου 

Πατρέων, ανανεώθηκαν οι συμβάσεις προσωπικού συνολικά εννέα ατόμων του Ξενώνα 

Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων έως 31/12/2026 με δυνατότητα 

ανανέωσης ή παράτασης έως την ημερομηνία ολοκλήρωσης της πράξης, η οποία ορίζεται η 

31
η
/12/2029, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν.4735/2020 – (ΦΕΚ 197/Α/12-10-

2020), του άρθρου 38 του Ν. 4765/2021 – (ΦΕΚ 6/Α/15-01-2021) και τις διατάξεις του άρθρου 

101 του Ν.5041/2023 (ΦΕΚ 87/τ.Α΄/2023). 

 Με την υπ’ αρ. 160643/19.01.2026 απόφαση του Δημάρχου Πατρέων, που εκδόθηκε 

λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’14), του άρθρου 

207 του ν.3584/2007 και την από 23.12.2025 αίτηση-υπεύθυνη δήλωση υπαλλήλου, κατηγορίας 

ΠΕ και ειδικότητας Ψυχολόγων (με ειδίκευση στην Παιδοψυχολογία) περί μη ανανέωσης 

σύμβασης ΙΔΟΧ μετά τη λήξη της (31.12.2025), λύθηκε από 01/01/2026 η εργασιακή σχέση 

ορισμένου Χρόνου της υπαλλήλου. 

 Για τον λόγο αυτό και για την εύρυθμη λειτουργία του Ξενώνα Φιλοξενίας 

Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων, απαιτείται η πρόσληψη ενός (1) ατόμου 

κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων (με ειδίκευση στην Παιδοψυχολογία). 

 

 

 Κατόπιν των ανωτέρω, η Δημοτική Επιτροπή εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού και 

συγκεκριμένα ενός (1) ατόμου, κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων, ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων (με 
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ειδίκευση στην Παιδοψυχολογία), Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για τη «Συνέχιση 

Λειτουργίας Ξενώνα Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Πατρέων» με κωδικό 

ΟΠΣ 6002001 στο Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027», σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 347/2026 

3
η
 Τροποποίηση της Πράξης: 

 
α/α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ.  

ΘΕΣ

ΕΩΝ 

ΔΡΑΣΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

(με ειδίκευση στην 

Παιδοψυχολογία)  

1 Υλοποίηση:  

3
η 

Τροποποίηση της  

Πράξης «Συνέχιση 

Λειτουργίας Ξενώνα 

Φιλοξενίας 

Κακοποιημένων 

Γυναικών του Δήμου 

Πατρέων» με κωδικό 

ΟΠΣ 6002001 στο 

Πρόγραμμα «Δυτική 

Ελλάδα 2021-2027». 

 

Από την υπογραφή της 

σύμβασης έως και ένα έτος με 

δυνατότητα παράτασης ή 

ανανέωσης έως την 

ημερομηνία λήξης της 

Πράξης.  

 
Η συνολική δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού (μισθοδοσία και εργοδοτικές εισφορές) 

θα βαρύνει τους κάτωθι κωδικούς του ψηφισθέντος προϋπολογισμού έτους 2026, ενώ θα 

προβλεφθούν πιστώσεις στους αντίστοιχους κωδικούς προϋπολογισμού του Δήμου Πατρέων για 

το οικονομικό έτος 2027. 

 

ΑΛΕ: 255.2130102001 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ) ενιαίου μισθολογίου (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» Ποσό: 

9.530 ευρώ. 

 

ΑΛΕ: 255.2190301002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό» Ποσό: 2.100 ευρώ. 

 

 

       Ο Πρόεδρος                           Τα Παρόντα Μέλη 

 

 

      ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΙΧΑΛΗΣ 

 

 

 

 

 

 

ΜΕΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΛΕΣΣΑΣ ΔΙΟΝΥΣΗΣ 

ΤΟΓΙΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΑΪΒΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΦΙΛΙΠΠΟΣ 

ΣΙΜΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΨΩΜΑΣ ΠΕΤΡΟΣ 

ΑΔΑ: 9ΒΤ4ΩΞΙ-85Θ
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