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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ   

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

 

42
η
 Συνεδρίαση  

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πατρέων 

της 5
ης

 Αυγούστου 2025 
--------------------------- 

Στην Πάτρα, σήμερα, την 5
η
 Αυγούστου 2025, ημέρα Τρίτη και ώρα 09:00, μετά από 

γραπτή πρόσκληση του κ. Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής, με αριθμό 42/1-8-2025, 

πραγματοποιήθηκε συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής, στο κτίριο Λαδόπουλου, στην οποία 

συμμετείχαν για τη λήψη αποφάσεως στα (33) θέματα της ημερησίας διατάξεως, τα παρακάτω 

μέλη της Επιτροπής αυτής: 

1] Αναστασίου Μιχάλης – Πρόεδρος, 2] Μελάς Παναγιώτης – τακτικό μέλος, 3] 

Πετρόπουλος Παναγιώτης - τακτικό μέλος, 4] Πλέσσας Διονύσιος – τακτικό μέλος, 5] Σίμου 

Αικατερίνη – τακτικό μέλος, 6] Τογιοπούλου Αναστασία – τακτικό μέλος, 7] Οικονόμου 

Φίλιππος– αναπληρωματικό μέλος και  8] Στεφανοπούλου Σοφία - αναπληρωματικό μέλος. 

Ο κ. Πετρόπουλος Παναγιώτης – τακτικό μέλος αποχώρησε από τη συνεδρίαση κατά τη 

συζήτηση του 12
ου

 θέματος της ημερησίας διατάξεως (αριθμός απόφασης 816/2025). 

Ο κ. Οικονόμου Φίλιππος –αναπληρωματικό μέλος, αποχώρησε από τη συνεδρίαση κατά τη 

συζήτηση του 30
ου

 θέματος της ημερησίας διατάξεως (αριθμός απόφασης 834/2025). 

Οι κ.κ. Σβόλης Κωνσταντίνος – Αντιπρόεδρος Αϊβαλής Βασίλειος – τακτικό μέλος και 

Ψωμάς Πέτρος – τακτικό μέλος, δεν προσήλθαν στη συνεδρίαση, αν και κλήθηκαν. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, ο κ. Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη της 

συνεδριάσεως. 

………………………………………………………………………………………. 
Στη συνέχεια, ο κ. Πρόεδρος, εισάγει το αριθ. (14) θέμα της ημερησίας διατάξεως, 

«Έγκριση του υποβληθέντος ηλεκτρονικού αιτήματος του Δήμου Πατρέων προς την Δημόσια 

Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α) για την πρόσληψη (16) ωφελούμενων με το «Ειδικό 

Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού» σύμφωνα με την ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 

Νο 7/2024 (Δ.ΥΠ.Α) Αρ.Πρ. 1248111/03/12/2024 (ΑΔΑ:ΡΒΕ04691Ω2-ΟΘΘ) και την ΚΥΑ 

52253/02.12.2024 (Β΄6597)», (σχετικό το υπ’ αριθ. 12188/31-07-2025 διαβιβαστικό του 

αναπληρωτή κ. Δημάρχου με το οποίο διαβιβάζει την αριθ. 12145/31-07-2025 εισήγηση του 

Αντιδημάρχου Διοίκησης και Δημοτικής Κατάστασης, Οικονομικών, Διαχείρισης Προσόδων, 

Τοπικής Οικονομίας. ΚΕΠ, Νομικής Υπηρεσίας και Εσωτερικού Ελέγχου – Διεύθυνση Διοίκησης 

και Δημοτικής Κατάστασης- Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού), η οποία έχει ως εξής: 

«Προς- Τον κ. Πρόεδρο της Δημοτικής Επιτροπής - (δια του Γραφείου Δημάρχου). – Την παρ. 2
α
 

του άρθρου 74
Α
 «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής» όπως προστέθηκε με το άρθρο 9 του Ν. 

5056/2023 (Α΄163), όπου προβλέπεται «2. Η δημοτική επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της 

παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως 

προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης 

εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και 

για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του ν. 

4765/2021 (Α’ 6)». - Τον οργανισμό εσωτερικής υπηρεσίας του Δήμου Πατρέων(Β΄2182/2023), 

(Β΄6999/2024), (Β΄3789/2025).- Την ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Νο 7/2024 (Δ.ΥΠ.Α) Αρ.Πρ. 

1248111-03/12/2024 (ΑΔΑ: ΡΒΕ04691Ω2-ΟΘΘ)  στην οποία μεταξύ των άλλων προβλέπονται 

και τα εξής: - Αντικείμενο προγράμματος- Στόχος του προγράμματος. - Σκοπός του προγράμματος 

Αριθμός Απόφασης  818 
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είναι η επίτευξη της ενεργής συμμετοχής των Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) στην κοινωνική, 

οικονομική και πολιτική ζωή της χώρας, την οποία πρωτίστως εγγυάται, η ένταξη/επανένταξη 

τους στην αγορά εργασίας. Η διευκόλυνση και η διασφάλιση της ισότιμης συμμετοχής τους σε 

ευκαιρίες απασχόλησης μετουσιώνει στην πράξη την «ουσιαστική ισότητα».- Αντικείμενο του 

προγράμματος είναι η δημιουργία 1.000 νέων θέσεων εργασίας, πλήρους ή μερικής απασχόλησης, 

με την πρόσληψη ανέργων Ατόμων με Αναπηρίες (A.με.Α). - Με την υλοποίηση του 

Προγράμματος αναμένεται να επιτευχθούν οι ακόλουθοι ενδεικτικοί στόχοι: i. Η πρόληψη και η 

αντιμετώπιση της ανεργίας. ii. Η αύξηση της απασχολησιμότητας των ανέργων Ατόμων με 

Αναπηρία. iii. Η αντιμετώπιση των διακρίσεων στην εργασία. - Ως επιλέξιμες γεωγραφικές 

περιοχές για την υλοποίηση του παρόντος Προγράμματος ορίζονται όλες οι Περιφέρειες της 

Ελλάδας. - Αίτηση υπαγωγής/χρηματοδότησης από τους δικαιούχους - Οι ΟΤΑ Α΄ βαθμού που 

επιθυμούν να ενταχθούν στο παρόν πρόγραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις και δεν έχει 

εξαντληθεί ο προϋπολογισμός, υποβάλλουν αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο αίτηση 

υπαγωγής-εντολή κενής θέσης-υπεύθυνη δήλωση, η οποία είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα της 

Υπηρεσίας www.dypa.gov.gr και την αποστέλλουν μέσω του συστήματος ηλεκτρονικών αιτήσεων 

στο Γρ. ΕΚΟ, ΚΠΑ2, που βρίσκεται στην αρμοδιότητα του οποίου υπάγεται ο δυνητικά 

δικαιούχος. Η υποβολή αυτής της υπεύθυνης δήλωσης λογίζεται και ως υπεύθυνη δήλωση περί μη 

άσκησης οικονομικής δραστηριότητας, με την έννοια της παροχής αγαθών ή υπηρεσιών στην 

αγορά, συνοδευόμενη από τη λίστα ελέγχου (Παράρτημα).- Οι δυνητικά δικαιούχοι της παρ. 1 του 

Κεφ. 3 της παρούσας, έχουν υποχρέωση τήρησης του ν. 4270/2014, οφείλουν να έχουν εκδώσει 

τις σχετικές αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης για τα έτη κατά τα οποία προτίθενται να 

απασχολήσουν τους ωφελούμενους. Κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης αποστέλλουν 

συνημμένα και τις σχετικές αποφάσεις του αρμοδίου οργάνου για την έγκριση ανάληψης 

δέσμευσης της πίστωσης, ειδάλλως δεν είναι δυνατή η υπαγωγή τους στο πρόγραμμα.- 

Επιχορήγηση και διάρκεια προγράμματος - Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου 

μισθολογικού και μη μισθολογικού - κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ 

μηνιαίως, ανεξαρτήτως καθεστώτος πλήρους ή μερικής απασχόλησης, Η επιχορήγηση 

υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους ή μερικής απασχόλησης (τουλάχιστον τετράωρης), τόσο για 

τους μισθωτούς όσο και τους ημερομισθίους, το ανώτερο, μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες 

ασφάλισης. - Για κάθε ημέρα απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο ποσό 

επιχορήγησης, μειώνεται κατά 1/25. Στο μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος 

συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι 

ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν τον δικαιούχο φορέα. Οι αποδοχές και η ασφάλιση των 

επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη νομοθεσία. Είναι δυνατόν επιχορηγούμενος/η να 

πραγματοποιήσει κάτω των 25 ή 22 ημερών ασφάλισης αντίστοιχα, στην περίπτωση που ο λόγος 

απουσίας αφορά στο πρόσωπο του/της εργαζόμενου/ης – επιχορηγούμενου/ης. - Η διάρκεια της 

επιχορήγησης ορίζεται στους δεκαοχτώ (18) μήνες. Η επιχορήγηση υπολογίζεται ως εξής: α) για 

κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης για τους/τις μισθωτούς/ες και για τους/τις ημερομισθίους/ιες, το 

ανώτερο μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης. β) για κάθε μήνα μερικής απασχόλησης 

(τουλάχιστον τετράωρης), τους/τις μισθωτούς/ες και για τους/τις ημερομισθίους/ιες,, το ανώτερο 

μέχρι είκοσι δύο (22) ημέρες ασφάλισης.- Το ανώτατο ποσό επιχορήγησης που μπορεί να λάβει 

ένας φορέας για κάθε ωφελούμενο είναι: 13.500,00 ευρώ [18 ΜΗΝΕΣ x 750ευρώ] . - Οι 

ωφελούμενοι/ες απασχολούνται, καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος, στους δικαιούχους 

φορείς (Ο.Τ.Α. Α’ Βαθμού) που προσλήφθηκαν αρχικά και δεν δύνανται για οιονδήποτε λόγο να 

αιτηθούν την μετακίνησή τους καθ’ όλη την διάρκεια του προγράμματος σε άλλον φορέα. - Την 

ανάγκη στελέχωσης του Δήμου Πατρέων με διαφόρους κλάδους/ειδικότητες από το 

επιχορηγούμενο πρόγραμμα άνεργων της Δ.ΥΠ.Α, «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την 

πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

Α΄ βαθμού» με στόχο, αφενός να ωφεληθούν οι ίδιοι καθώς Σκοπός του προγράμματος είναι η 

επίτευξη της ενεργής συμμετοχής των Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) στην κοινωνική, οικονομική 

και πολιτική ζωή της χώρας, την οποία πρωτίστως εγγυάται, η ένταξη/επανένταξη τους στην 

αγορά εργασίας και αφετέρου θα καλυφθούν οι συσσωρευμένες ανάγκες διαφόρων οργανικών του 

μονάδων του Δήμου και να συμβάλουν στην εύρυθμη και αποδοτικότερη λειτουργία του. - Την 

http://www.dypa.gov.gr/
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υποβληθείσα υπό τα στοιχεία ΑΑ Αίτηση 1487574526 με αριθμό πρωτοκόλλου 

21/2025/000123440387/12.06.2025 του Δήμου Πατρέων προς την Δημόσια Υπηρεσία 

Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α) για την πρόσληψη (16) ωφελούμενων με το «Ειδικό Πρόγραμμα 

Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού» σύμφωνα με την ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Νο 7/2024 

(Δ.ΥΠ.Α) Αρ.Πρ. 1248111-03/12/2024 (ΑΔΑ: ΡΒΕ04691Ω2-ΟΘΘ) και την ΚΥΑ 

52253/02.12.2024 (Β΄6597) για δεκαοχτώ (18) μήνες . - Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων 

διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α΄232). - Την αριθ. Εσωτ. 

Αλλ. 12018/2025 βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί 

ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης για την πρόσληψη (16) ωφελούμενων με το 

Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) 

σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού για Β΄ εξάμηνο 2025. - Κατόπιν των 

ανωτέρω, προτείνετε στη Δημοτική Επιτροπή, η έγκριση του υποβληθέντος ηλεκτρονικού 

αιτήματος του Δήμου Πατρέων υπό τα στοιχεία ΑΑ Αίτησης 1487574526 με αριθμό 

πρωτοκόλλου 21/2025/000123440387/12.06.2025 προς την Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης 

(Δ.ΥΠ.Α) για την πρόσληψη (16) ωφελούμενων με το «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την 

πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

Α΄ βαθμού» σύμφωνα με την ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Νο 7/2024 (Δ.ΥΠ.Α) Αρ.Πρ. 1248111-

03/12/2024 (ΑΔΑ: ΡΒΕ04691Ω2-ΟΘΘ)  και την ΚΥΑ 52253/02.12.2024 (Β΄6597) για δεκαοχτώ 

(18) μήνες σύμφωνα με τον πίνακα που ακολουθεί: 

Αριθμός 

Ωφελούμενων  

Κατηγορία 

Εκπαίδευσης 
Κλάδος Ειδικότητα 

2 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 ΤΕ ΤΕ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

1 ΤΕ 
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

3 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 ΔΕ ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

3 ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1 ΥΕ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

2 ΥΕ 
 ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

-  Στην περίπτωση υπόδειξης από τις υπηρεσίες της Δ.ΥΠ.Α περισσότερων ωφελούμενων με τα 

ίδια τυπικά προσόντα για κάθε θέση εργασίας του ανωτέρω πίνακα, προτεραιότητα πρόσληψης θα 

έχει ο ωφελούμενος με την περισσότερη εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης εργασίας. - Για την 

κάλυψη των αποδοχών της μισθοδοσίας και των εργοδοτικών ασφαλιστικών εισφορών των (16) 

ωφελούμενων για το τρέχον έτος έχουν προβλεφθεί οι απαιτούμενες πιστώσεις στον 

προϋπολογισμό έτους 2025 σύμφωνα με την αριθ. Εσωτ. Αλλ. 12018/2025 βεβαίωση του 

Τμήματος Λογιστηρίου της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν 

στον προϋπολογισμό του επόμενου οικονομικού έτους. Η παρούσα απόφαση καθώς και οι 

σχετικές αποφάσεις ανάληψης, δέσμευσης και διάθεσης των πιστώσεων για την μισθοδοσία των 
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ανωτέρω ωφελούμενων για το έτος 2025 να αποσταλούν στην ΔΥΠΑ για την ολοκλήρωση 

υπαγωγής του Δήμου Πατρέων στο «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 

ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού».- 

Συνημμένα. - Η ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Νο 7/2024 (Δ.ΥΠ.Α) Αρ.Πρ. 1248111-03/12/2024 

(ΑΔΑ: ΡΒΕ04691Ω2-ΟΘΘ).- Η υποβληθείσα υπό τα στοιχεία ΑΑ Αίτηση 1487574526 με αριθμό 

πρωτοκόλλου 21/2025/000123440387/12.06.2025 του Δήμου Πατρέων προς την Δημόσια 

Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α) για την πρόσληψη (16) ωφελούμενων με το «Ειδικό 

Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού».- Η αριθ. Εσωτ. Αλλ. 12018/2025 βεβαίωση 

του Τμήματος Λογιστηρίου της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων για την 

κάλυψη της δαπάνης για την πρόσληψη (16) ωφελούμενων με το Ειδικό Πρόγραμμα 

Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού για Β΄ εξάμηνο 2025. - Ο Αντιδήμαρχος Διοίκησης και 

Δημοτικής Κατάστασης, Οικονομικών, Διαχείρισης Προσόδων, Τοπικής Οικονομίας. ΚΕΠ, 

Νομικής Υπηρεσίας και Εσωτερικού Ελέγχου – Πλέσσας Διονύσης».- 

 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού άκουσε τον κ. Πρόεδρο και την εισήγηση του αρμόδιου 

εισηγητή-Αντιδημάρχου, 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ: 

 

 Σύμφωνα με: 

1.  Την παρ. 2α του άρθρου 74Α «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής» όπως προστέθηκε 

με το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023 (Α΄163), όπου προβλέπεται «2. Η δημοτική επιτροπή, 

πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: α) την υποβολή 

αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των 

δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων 

μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα 

πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του ν. 

4765/2021 (Α’ 6)». 

 

και λαμβάνοντας υπ’ όψιν: 

2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πατρέων (Β΄2182/2023), 

(Β΄6999/2024), (Β΄3789/2025). 

3. Την ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Νο 7/2024 (Δ.ΥΠ.Α) Αρ.Πρ. 1248111-03/12/2024 

(ΑΔΑ: ΡΒΕ04691Ω2-ΟΘΘ)  στην οποία μεταξύ των άλλων προβλέπονται και τα εξής: 

           Αντικείμενο προγράμματος- Στόχος του προγράμματος. 

Σκοπός του προγράμματος είναι η επίτευξη της ενεργής συμμετοχής των Ατόμων με 

Αναπηρία (ΑμεΑ) στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή της χώρας, την οποία 

πρωτίστως εγγυάται, η ένταξη/επανένταξη τους στην αγορά εργασίας. Η διευκόλυνση 

και η διασφάλιση της ισότιμης συμμετοχής τους σε ευκαιρίες απασχόλησης 

μετουσιώνει στην πράξη την «ουσιαστική ισότητα». 

Αντικείμενο του προγράμματος είναι η δημιουργία 1.000 νέων θέσεων εργασίας, 

πλήρους ή μερικής απασχόλησης, με την πρόσληψη ανέργων Ατόμων με Αναπηρίες 

(A.με.Α). 

Με την υλοποίηση του Προγράμματος αναμένεται να επιτευχθούν οι ακόλουθοι 

ενδεικτικοί στόχοι: i. Η πρόληψη και η αντιμετώπιση της ανεργίας. ii. Η αύξηση της 

απασχολησιμότητας των ανέργων Ατόμων με Αναπηρία. iii. Η αντιμετώπιση των 

διακρίσεων στην εργασία. 

Ως επιλέξιμες γεωγραφικές περιοχές για την υλοποίηση του παρόντος Προγράμματος 

ορίζονται όλες οι Περιφέρειες της Ελλάδας. 
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 Αίτηση υπαγωγής/χρηματοδότησης από τους δικαιούχους 

Οι ΟΤΑ Α΄ βαθμού που επιθυμούν να ενταχθούν στο παρόν πρόγραμμα, εφόσον 

υπάρχουν κενές θέσεις και δεν έχει εξαντληθεί ο προϋπολογισμός, υποβάλλουν 

αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο αίτηση υπαγωγής-εντολή κενής θέσης-υπεύθυνη 

δήλωση, η οποία είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα της Υπηρεσίας www.dypa.gov.gr 

και την αποστέλλουν μέσω του συστήματος ηλεκτρονικών αιτήσεων στο Γρ. ΕΚΟ, 

ΚΠΑ2, που βρίσκεται στην αρμοδιότητα του οποίου υπάγεται ο δυνητικά δικαιούχος. 

Η υποβολή αυτής της υπεύθυνης δήλωσης λογίζεται και ως υπεύθυνη δήλωση περί μη 

άσκησης οικονομικής δραστηριότητας, με την έννοια της παροχής αγαθών ή 

υπηρεσιών στην αγορά, συνοδευόμενη από τη λίστα ελέγχου (Παράρτημα). 

Οι δυνητικά δικαιούχοι της παρ. 1 του Κεφ. 3 της παρούσας, έχουν υποχρέωση 

τήρησης του ν. 4270/2014, οφείλουν να έχουν εκδώσει τις σχετικές αποφάσεις 

δέσμευσης πίστωσης για τα έτη κατά τα οποία προτίθενται να απασχολήσουν τους 

ωφελούμενους. Κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης αποστέλλουν συνημμένα 

και τις σχετικές αποφάσεις του αρμοδίου οργάνου για την έγκριση ανάληψης 

δέσμευσης της πίστωσης, ειδάλλως δεν είναι δυνατή η υπαγωγή τους στο πρόγραμμα. 

Επιχορήγηση και διάρκεια προγράμματος 

Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη 

μισθολογικού 

κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως, ανεξαρτήτως 

καθεστώτος πλήρους ή μερικής απασχόλησης, Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε 

μήνα πλήρους ή μερικής απασχόλησης (τουλάχιστον τετράωρης), τόσο για τους 

μισθωτούς όσο και τους ημερομισθίους, το ανώτερο, μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες 

ασφάλισης. 

Για κάθε ημέρα απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο ποσό 

επιχορήγησης, μειώνεται κατά 1/25. Στο μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος 

συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι 

ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν τον δικαιούχο φορέα. Οι αποδοχές και η 

ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη νομοθεσία. Είναι 

δυνατόν επιχορηγούμενος/η να πραγματοποιήσει κάτω των 25 ή 22 ημερών ασφάλισης 

αντίστοιχα, στην περίπτωση που ο λόγος απουσίας αφορά στο πρόσωπο του/της 

εργαζόμενου/ης – επιχορηγούμενου/ης. 

Η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους δεκαοχτώ (18) μήνες. Η επιχορήγηση 

υπολογίζεται ως εξής: α) για κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης για τους/τις 

μισθωτούς/ες και για τους/τις ημερομισθίους/ιες, το ανώτερο μέχρι είκοσι πέντε (25) 

ημέρες ασφάλισης. β) για κάθε μήνα μερικής απασχόλησης (τουλάχιστον τετράωρης), 

τους/τις μισθωτούς/ες και για τους/τις ημερομισθίους/ιες,, το ανώτερο μέχρι είκοσι δύο 

(22) ημέρες ασφάλισης. 

Το ανώτατο ποσό επιχορήγησης που μπορεί να λάβει ένας φορέας για κάθε 

ωφελούμενο είναι: 13.500,00 ευρώ [18 ΜΗΝΕΣ x 750ευρώ] . 

Οι ωφελούμενοι/ες απασχολούνται, καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος, στους 

δικαιούχους φορείς (Ο.Τ.Α. Α’ Βαθμού) που προσλήφθηκαν αρχικά και δεν δύνανται 

για οιονδήποτε λόγο να αιτηθούν την μετακίνησή τους καθ’ όλη την διάρκεια του 

προγράμματος σε άλλον φορέα. 

4. Την ανάγκη στελέχωσης του Δήμου Πατρέων με διαφόρους κλάδους/ειδικότητες από 

το επιχορηγούμενο πρόγραμμα άνεργων της Δ.ΥΠ.Α, «Ειδικό Πρόγραμμα 

Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ) σε 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού» με στόχο, αφενός να ωφεληθούν οι 

ίδιοι καθώς Σκοπός του προγράμματος είναι η επίτευξη της ενεργής συμμετοχής των 

Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή της 

χώρας, την οποία πρωτίστως εγγυάται, η ένταξη/επανένταξη τους στην αγορά εργασίας 

http://www.dypa.gov.gr/
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και αφετέρου θα καλυφθούν οι συσσωρευμένες ανάγκες διαφόρων οργανικών του 

μονάδων του Δήμου και να συμβάλουν στην εύρυθμη και αποδοτικότερη λειτουργία 

του. 

5. Την υποβληθείσα υπό τα στοιχεία ΑΑ Αίτηση 1487574526 με αριθμό πρωτοκόλλου 

21/2025/000123440387/12.06.2025 του Δήμου Πατρέων προς την Δημόσια Υπηρεσία 

Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α) για την πρόσληψη (16) ωφελούμενων με το «Ειδικό 

Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία 

(ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού» σύμφωνα με την 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Νο 7/2024 (Δ.ΥΠ.Α) Αρ.Πρ. 1248111-03/12/2024 (ΑΔΑ: 

ΡΒΕ04691Ω2-ΟΘΘ) και την ΚΥΑ 52253/02.12.2024 (Β΄6597) για δεκαοχτώ (18) 

μήνες . 

6. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α΄232). 

7. Την αριθ. Εσωτ. Αλλ. 12018/2025 Βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου της Δ/νσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης για 

την πρόσληψη (16) ωφελούμενων με το Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την 

πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού για Β΄ εξάμηνο 2025. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, η Δημοτική Επιτροπή εγκρίνει το υποβληθέν ηλεκτρονικό 

αίτημα του Δήμου Πατρέων υπό τα στοιχεία ΑΑ Αίτησης 1487574526 με αριθμό 

πρωτοκόλλου 21/2025/000123440387/12.06.2025 προς την Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης 

(Δ.ΥΠ.Α), για την πρόσληψη (16) ωφελούμενων με το «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για 

την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού» σύμφωνα με την ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ Νο 7/2024 (Δ.ΥΠ.Α) 

Αρ.Πρ. 1248111-03/12/2024 (ΑΔΑ: ΡΒΕ04691Ω2-ΟΘΘ) και την ΚΥΑ 52253/02.12.2024 

(Β΄6597) για δεκαοχτώ (18) μήνες σύμφωνα με τον πίνακα που ακολουθεί: 
 

Αριθμός 

Ωφελούμενων  

Κατηγορία 

Εκπαίδευσης 
Κλάδος Ειδικότητα 

2 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 ΤΕ ΤΕ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

1 ΤΕ 
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

3 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 ΔΕ ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

3 ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

1 ΥΕ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

2 ΥΕ 
 ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
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Στην περίπτωση υπόδειξης από τις υπηρεσίες της Δ.ΥΠ.Α περισσότερων ωφελούμενων 

με τα ίδια τυπικά προσόντα για κάθε θέση εργασίας του ανωτέρω πίνακα, προτεραιότητα 

πρόσληψης θα έχει ο ωφελούμενος με την περισσότερη εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης 

εργασίας. 

Για την κάλυψη των αποδοχών της μισθοδοσίας και των εργοδοτικών ασφαλιστικών 

εισφορών των (16) ωφελούμενων για το τρέχον έτος έχουν προβλεφθεί οι απαιτούμενες 

πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2025 σύμφωνα με την αριθ. Εσωτ. Αλλ. 12018/2025 

βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. Ανάλογες 

πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό του επόμενου οικονομικού έτους. 

Η παρούσα απόφαση καθώς και οι σχετικές αποφάσεις ανάληψης, δέσμευσης και 

διάθεσης των πιστώσεων για την μισθοδοσία των ανωτέρω ωφελούμενων για το έτος 2025 θα 

αποσταλούν στην ΔΥΠΑ για την ολοκλήρωση υπαγωγής του Δήμου Πατρέων στο «Ειδικό 

Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ βαθμού». 

 

 

Ο Πρόεδρος                           Τα Παρόντα Μέλη 

 

 

         ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΙΧΑΛΗΣ 

 

 
 

ΜΕΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΛΕΣΣΑΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 

ΣΙΜΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  

ΤΟΓΙΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΦΙΛΙΠΠΟΣ 

ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΥ ΣΟΦΙΑ 
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