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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ   

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

 

31
η
 Συνεδρίαση  

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πατρέων 

της 17
ης

 Ιουνίου 2025 
--------------------------- 

Στην Πάτρα, σήμερα, την 17
η
 Ιουνίου 2025, ημέρα Τρίτη και ώρα 09:00, μετά από γραπτή 

πρόσκληση του κ. Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής, με αριθμό 31/13-06-2025, 

πραγματοποιήθηκε συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής, στο κτίριο Λαδόπουλου, στην οποία 

συμμετείχαν για τη λήψη αποφάσεως στα (31) θέματα της ημερησίας διατάξεως, τα παρακάτω 

μέλη της Επιτροπής αυτής: 

1] Αναστασίου Μιχάλης – Πρόεδρος, 2] Μελάς Παναγιώτης – τακτικό μέλος, 3] 

Πετρόπουλος Παναγιώτης - τακτικό μέλος, 4] Πλέσσας Διονύσης – τακτικό μέλος, 5] Σίμου 

Αικατερίνη – τακτικό μέλος, 6] Τογιοπούλου Αναστασία – τακτικό μέλος, 7] Αϊβαλής Βασίλειος 

- τακτικό μέλος, 8] Ψωμάς Πέτρος - τακτικό μέλος και 9] Οικονόμου Φίλιππος – 

αναπληρωματικό μέλος. 

Ο κ. Σβόλης Κωνσταντίνος – Αντιπρόεδρος, δεν προσήλθε στη συνεδρίαση, αν και 

κλήθηκε.  

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, ο κ. Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη της 

συνεδριάσεως. 

……………………………………………………………………………………………….. 
Στη συνέχεια, ο κ. Πρόεδρος εισάγει το αριθ. (15) θέμα της ημερησίας διατάξεως: 

«Ετήσιος προγραμματισμός Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης έτους 2026 (κύκλος 

προγραμματισμού ορισμένου χρόνου προσωπικού 2026), για την Δ/νση Διοίκησης & Δημοτικής 

Κατάστασης» (σχετικό εισηγητικό έγγραφο του Αντιδημάρχου Διοίκησης και Δημοτικής 

Κατάστασης, Οικονομικών, Διαχείρισης Προσόδων, Τοπικής Οικονομίας, Κέντρων 

Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.), Νομικής Υπηρεσίας και Εσωτερικού Ελέγχου - Δ/νση 

Διοίκησης και Δημοτικής Κατάστασης - Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού – με αριθμό 

9118/13-06-2025 και σχετικό διαβιβαστικό του αναπληρωτή κ. Δημάρχου με αριθμό 9174/16-06-

2025), η οποία έχει ως εξής: - Προς: - Τον κ. Πρόεδρο της Δημοτικής Επιτροπής – (δια του κ. 

Δημάρχου) – Ενταύθα - Έχοντας υπόψη: - 1. Την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94οικ.9323/5-6-2025 

(ΑΔΑ:9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, περί ετήσιου 

προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2026. – 2. Το άρθρο 9 του 

Ν.5056/2023, περί τροποποίησης του  άρθρου 74 του ν. 3852/10 όπου για την υποβολή αιτημάτων 

πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, αρμόδιο όργανο καθίσταται η Δημοτική Επιτροπή. – 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. -  

4. Τις διατάξεις των άρθρων του Ν.3584/07, περί της πρόσληψης προσωπικού οποιασδήποτε 

ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. – 5. Τις διατάξεις των 

άρθρων του Ν. 4765/15-1-2021(ΦΕΚ 6/Α/15.01.2021) «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 

προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 

(Α.Σ.Ε.Π.)». – 6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α΄/17-12-2022), περί καθορισμού 

προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (προσοντολόγιο-κλαδολόγιο). – 7. Την βεβαίωση 

της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Πατρέων περί ύπαρξης πιστώσεων στους σχετικούς 

κωδικούς στον προϋπολογισμό του Δήμου Πατρέων. – 8. Τον Ο.Ε.Υ.  του Δήμου Πατρέων (ΦΕΚ 

2182/Β’/03.04.2023). – ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ - την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, όπως αναλυτικά αναφέρεται κατωτέρω. - Το τμήμα Διοικητικής Μέριμνας της 

Δ/νσης Διοίκησης & Δημοτικής Κατάστασης, εκτός των τακτικών αρμοδιοτήτων και 

Αριθμός Απόφασης  562 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-72-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84/
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υποχρεώσεων, τις οποίες επιλαμβάνεται και περαιώνει καθημερινά καλείται και αναλαμβάνει και 

επιπλέον υποχρεώσεις έκτακτου χαρακτήρα, οι οποίες για την πραγμάτωση τους χρειάζονται επί 

πλέον προσωπικό, το οποίο η υπηρεσία μας δεν διαθέτει, λόγω των πολλών συνταξιοδοτήσεων με 

αποτέλεσμα την πλημμελή παροχή των κύριων υπηρεσιών μας, καθώς και την περικοπή των 

κανονικών αδειών του μόνιμου & ΙΔΑΧ προσωπικού. - Οι βασικές έκτακτες ανάγκες που 

παρουσιάζονται κατά την διάρκεια του έτους είναι οι παρακάτω: - Α) Καθαριότητα Χώρων 

Δημοτικών κτιρίων. - Ο διευρυμένος Δήμος Πατρέων έχει στην κυριότητα του πολλά Δημοτικά 

κτίρια, γραφεία και συγκροτήματα, που απαιτούν καθαρισμό, πλύσιμο και απομάκρυνση μπαζών 

και λοιπών άχρηστων υλικών και ως εκ τούτου κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη προσωπικού ΥΕ 

Καθαριστριων/στων Εσωτερικών Χώρων. - Η εργασία τους περιλαμβάνει καθαρισμό των 

επιφανειών, καθαρισμό των μπάνιων, καθαρισμό των επίπλων, καθαρισμό των παραθύρων και 

των καθρεφτών, καθώς και άλλα καθήκοντα ανάλογα με τις ανάγκες του καθενός κτιρίου-

γραφείου. - Β) Καθαριότητα Χώρων πολιτιστικών εκδηλώσεων. - Κατά τη διάρκεια του έτους και 

ειδικά κατά τη θερινή και φθινοπωρινή περίοδο πραγματοποιούνται πλήθος πολιτιστικών 

εκδηλώσεων, από τους δεκάδες πολιτιστικούς συλλόγους της πόλης και των δημοτικών ενοτήτων 

του Δήμου καθώς και από τον τομέα πολιτισμού του Δήμου Πατρέων, και σε κλειστούς χώρους 

(π.χ. Δημοτικό Μέγαρο-Αρσάκειο, Σφαγεία  κλπ). Η μαζική συνάθροιση πολιτών σε τέτοιους 

χώρους, απαιτεί επιμελή καθαρισμό πριν και μετά τις εκδηλώσεις και προφανώς επιπλέον 

προσωπικό, το οποίο η Υπηρεσία μας δεν διαθέτει. - Γ) Κάλυψη αδειών και συνταξιοδοτήσεις 

μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικού. - Σας γνωρίζουμε ότι η Υπηρεσία 

προκειμένου να ανταπεξέλθει στις παραπάνω αναφερόμενες έκτακτες ανάγκες, καθώς και πολλές 

άλλες μικρότερης σημασίας, λαμβάνοντας επίσης υπ’ όψιν ότι ικανός αριθμός υπαλλήλων μας 

συνταξιοδοτήθηκε κατά τα έτη 2024-2025, η υπηρεσία μας αναγκάσθηκε να περικόψει κανονικές 

άδειες υπαλλήλων μας, οι οποίες εκκρεμούν και πρέπει να χορηγηθούν εντός του 2025-2026. - 

Τέλος όλοι γνωρίζουμε πόσο σημαντικό είναι να ζούμε σε ένα καθαρό περιβάλλον και όχι μόνο 

για τους προφανείς λόγους υγιεινής αλλά και για λόγους αισθητικής/ψυχικής υγείας. Όταν ο 

χώρος είναι καθαρός και τακτοποιημένος ταυτόχρονα αλλάζει και η διάθεσή μας. Και φυσικά 

είναι γνωστό ότι οι εν λόγω δουλειές είναι χρονοβόρες και πολλές φορές δύσκολες για πολλούς. 

Και οι δύο αυτοί παράγοντες είναι καταλυτικοί στην απόφαση να προσλάβουμε προσωπικό ΥΕ 

Καθαριστριων/στων Εσωτερικών Χώρων. - Προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι αυξημένες 

ανάγκες του διευρυμένου πλέον Δήμου Πατρέων, όπως αναλυτικά εκτίθενται παραπάνω και 

επιπλέον για την κάλυψη των κανονικών αδειών του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού 

ΙΔΑΧ καθίσταται επιτακτική, σύμφωνα με τον προγραμματισμό μας, η πρόσληψη προσωπικού 

ορισμένου χρόνου συνολικά δέκα (10) ατόμων για την κάτωθι αναφερόμενη, κατά αριθμό 

ατόμων, ειδικότητα, με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα και την αντίστοιχη χρονική περίοδο. -  

Α/Α Κλάδος Ειδικότητα Τυπικά Προσόντα Αριθμός 
Χρονική 

διάρκεια 

1 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ/ΣΤΩΝ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ/ΣΤΩΝ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Τα προβλεπόμενα 

από τo Π.Δ 85/2022 
10 8 μήνες 

- Η συνολική δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού ορισμένου χρόνου (10 άτομα) για την Δ/νση 

Διοίκησης & Δημοτικής Κατάστασης προϋπολογίζεται σε 105.000,00€ και θα βαρύνει τον Κ.Α. 

10-6041.00005 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές εκτάκτων ΙΔΟΧ -Νέες προσλήψεις» και σε 

24.000,00€ και θα βαρύνει τον Κ.Α. 10-6054.00005 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων 

ΙΔΟΧ - Νέες προσλήψεις» του προϋπολογισμού εξόδων του Δήμου Πατρέων του οικονομικού 

έτους 2025. – Ο Αντιδήμαρχος Διοίκησης και Δημοτικής Κατάστασης, Οικονομικών, Διαχείρισης 

Προσόδων, Τοπικής Οικονομίας, Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.), Νομικής Υπηρεσίας 

και Εσωτερικού Ελέγχου. Πλέσσας Διονύσης».- 

 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού άκουσε τον κ. Πρόεδρο και έλαβε υπ’ όψιν την εισήγηση 

του αρμόδιου εισηγητή-Αντιδημάρχου, 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ: 
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Σύμφωνα με: 

1. Την αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94οικ.9323/5-6-2025 (ΑΔΑ:9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών, περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού 

δημόσιας διοίκησης έτους 2026 

2. Το άρθρο 9 του Ν.5056/2023, περί τροποποίησης του άρθρου 74 του ν.3852/10, όπου για 

την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, αρμόδιο όργανο 

καθίσταται η Δημοτική Επιτροπή 

3. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 (ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν 

4. Τις διατάξεις των άρθρων του Ν.3584/07, περί της πρόσληψης προσωπικού οποιασδήποτε 

ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

5. Τις διατάξεις των άρθρων του Ν.4765/15-1-2021(ΦΕΚ 6/Α/15.01.2021) «Εκσυγχρονισμός 

του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου 

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)» 

6. Τις διατάξεις του Π.Δ.85/2022(ΦΕΚ 232/Α΄/17-12-2022), περί καθορισμού προσόντων 

διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (προσοντολόγιο-κλαδολόγιο) 

7. Την βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Πατρέων περί ύπαρξης πιστώσεων 

στους σχετικούς κωδικούς στον προϋπολογισμό του Δήμου Πατρέων 

8. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πατρέων 

 

και λαμβάνοντας υπ’ όψιν τα κάτωθι: 

Το Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας της Δ/νσης Διοίκησης & Δημοτικής Κατάστασης, εκτός 

των τακτικών αρμοδιοτήτων και υποχρεώσεων, τις οποίες επιλαμβάνεται και περαιώνει 

καθημερινά, καλείται και αναλαμβάνει και επιπλέον υποχρεώσεις έκτακτου χαρακτήρα, οι οποίες 

για την πραγμάτωση τους χρειάζονται επί πλέον προσωπικό, το οποίο η υπηρεσία δεν διαθέτει, 

λόγω των πολλών συνταξιοδοτήσεων, με αποτέλεσμα την πλημμελή παροχή των κύριων 

υπηρεσιών της, καθώς και την περικοπή των κανονικών αδειών του μόνιμου και ΙΔΑΧ 

προσωπικού. 

Οι βασικές έκτακτες ανάγκες που παρουσιάζονται κατά την διάρκεια του έτους είναι οι 

κάτωθι: 

Α)  Καθαριότητα Χώρων Δημοτικών Κτιρίων.  

Ο διευρυμένος Δήμος Πατρέων έχει στην κυριότητα του πολλά Δημοτικά κτίρια, γραφεία 

και συγκροτήματα, που απαιτούν καθαρισμό, πλύσιμο και απομάκρυνση μπαζών και λοιπών 

άχρηστων υλικών και ως εκ τούτου κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη προσωπικού ΥΕ 

Καθαριστριων/στων Εσωτερικών Χώρων. 

Η εργασία τους περιλαμβάνει καθαρισμό των επιφανειών, καθαρισμό των μπάνιων, 

καθαρισμό των επίπλων, καθαρισμό των παραθύρων και των καθρεφτών, καθώς και άλλα 

καθήκοντα ανάλογα με τις ανάγκες του καθενός κτιρίου-γραφείου. 

Β)  Καθαριότητα Χώρων Πολιτιστικών Εκδηλώσεων. 

Κατά τη διάρκεια του έτους και ειδικά κατά τη θερινή και φθινοπωρινή περίοδο, 

πραγματοποιούνται πλήθος πολιτιστικών εκδηλώσεων, από τους δεκάδες πολιτιστικούς 

συλλόγους της πόλης και των Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου, καθώς και από τον τομέα 

πολιτισμού του Δήμου Πατρέων, και σε κλειστούς χώρους (π.χ. Δημοτικό Μέγαρο-Αρσάκειο, 

Σφαγεία κλπ). Η μαζική συνάθροιση πολιτών σε τέτοιους χώρους, απαιτεί επιμελή καθαρισμό 

πριν και μετά τις εκδηλώσεις και προφανώς επιπλέον προσωπικό, το οποίο η Υπηρεσία δεν 

διαθέτει. 

Γ)  Κάλυψη αδειών και συνταξιοδοτήσεις μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου προσωπικού. 

Η Υπηρεσία προκειμένου να ανταπεξέλθει στις παραπάνω αναφερόμενες έκτακτες 

ανάγκες, καθώς και πολλές άλλες μικρότερης σημασίας, λαμβάνοντας επίσης υπ’ όψιν ότι ικανός 

αριθμός υπαλλήλων συνταξιοδοτήθηκε κατά τα έτη 2024-2025, αναγκάσθηκε να περικόψει 

κανονικές άδειες υπαλλήλων της, οι οποίες εκκρεμούν και πρέπει να χορηγηθούν εντός του 2025-

2026. 

Τέλος, όλοι γνωρίζουμε πόσο σημαντικό είναι να ζούμε σε ένα καθαρό περιβάλλον και όχι 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-72-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84/
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μόνο για τους προφανείς λόγους υγιεινής αλλά και για λόγους αισθητικής/ψυχικής υγείας. Όταν ο 

χώρος είναι καθαρός και τακτοποιημένος, ταυτόχρονα αλλάζει και η διάθεσή μας. Και φυσικά 

είναι γνωστό ότι οι εν λόγω δουλειές είναι χρονοβόρες και πολλές φορές δύσκολες για πολλούς. 

Και οι δύο αυτοί παράγοντες είναι καταλυτικοί στην απόφαση πρόσληψης προσωπικού ΥΕ 

Καθαριστριών/στων Εσωτερικών Χώρων. 

 

 Κατόπιν των ανωτέρω, σύμφωνα με τον προγραμματισμό και προκειμένου να 

αντιμετωπισθούν οι αυξημένες ανάγκες του διευρυμένου πλέον Δήμου Πατρέων, όπως αναλυτικά 

αναφέρονται παραπάνω και επιπλέον για την κάλυψη των κανονικών αδειών του μόνιμου 

προσωπικού και του προσωπικού ΙΔΑΧ, 

 

η Δημοτική Επιτροπή εγκρίνει η πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, συνολικά δέκα (10) ατόμων, για την κάτωθι αναφερόμενη, κατά αριθμό ατόμων, 

ειδικότητα, με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 

 

Α/Α Κλάδος Ειδικότητα Τυπικά Προσόντα Αριθμός 
Χρονική 

διάρκεια 

1 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ/ΣΤΩΝ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ/ΣΤΩΝ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

Τα προβλεπόμενα 

από τo Π.Δ 

85/2022 
10 8 μήνες 

 

Η συνολική δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού ορισμένου χρόνου (10 άτομα) για την 

Δ/νση Διοίκησης & Δημοτικής Κατάστασης, προϋπολογίζεται σε 105.000,00€ και θα βαρύνει τον 

Κ.Α. 10-6041.00005 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές εκτάκτων ΙΔΟΧ - Νέες προσλήψεις» και σε 

24.000,00€ και θα βαρύνει τον Κ.Α. 10-6054.00005 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων 

ΙΔΟΧ - Νέες προσλήψεις», του προϋπολογισμού εξόδων του Δήμου Πατρέων του οικονομικού 

έτους 2025. 

 

 

       Ο Πρόεδρος                          Τα Παρόντα Μέλη 

 

 

      ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΙΧΑΛΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΜΕΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΛΕΣΣΑΣ ΔΙΟΝΥΣΗΣ 

ΣΙΜΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  

ΤΟΓΙΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΑΪΒΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΨΩΜΑΣ ΠΕΤΡΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΦΙΛΙΠΠΟΣ 

ΑΔΑ: 68ΕΨΩΞΙ-ΧΘ7
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