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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ   

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

 

24
η
 Συνεδρίαση  

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πατρέων 

της 23
ης

 Μαΐου 2025 
--------------------------- 

Στην Πάτρα, σήμερα, την 23
η
 Μαΐου 2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 09:00, μετά από 

γραπτή πρόσκληση του κ. Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής, με αριθμό 24/19-05-2025, 

πραγματοποιήθηκε συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής, στο κτίριο Λαδόπουλου, στην οποία 

συμμετείχαν για τη λήψη αποφάσεως στα (22) θέματα της ημερησίας διατάξεως, τα παρακάτω 

μέλη της Επιτροπής αυτής: 

1] Μελάς Παναγιώτης – Προεδρεύων, 2] Πετρόπουλος Παναγιώτης - τακτικό μέλος, 3] 

Πλέσσας Διονύσης – τακτικό μέλος, 4] Σίμου Αικατερίνη – τακτικό μέλος, 5] Τογιοπούλου 

Αναστασία – τακτικό μέλος, 6] Ψωμάς Πέτρος – τακτικό μέλος, 7] Οικονόμου Φίλιππος – 

αναπληρωματικό μέλος και 8] Αγγελόπουλος Γεώργιος – αναπληρωματικό μέλος. 

Ο κ. Αναστασίου Μιχάλης – Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής, δεν προσήλθε στη 

συνεδρίαση, απουσιάζων δικαιολογημένα. Ο κ. Σβόλης Κωνσταντίνος – Αντιπρόεδρος, δεν 

προσήλθε στη συνεδρίαση αν και κλήθηκε. Δεδομένης της απουσίας του Αντιπροέδρου κ. Σβόλη 

Κωνσταντίνου, χρέη Προεδρεύοντα ανέλαβε ο κ. Μελάς Παναγιώτης - τακτικό μέλος, ως 

πλειοψηφών στη Δημοτική Επιτροπή Δημοτικός Σύμβουλος, σύμφωνα με το άρθρο 75, παρ. 2 του 

ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 55 του ν.5083/2024. 

Ο κ. Αϊβαλής Βασίλειος - τακτικό μέλος, δεν προσήλθε στη συνεδρίαση, αν και κλήθηκε. 

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, ο κ. Προεδρεύων κηρύσσει την έναρξη της 

συνεδριάσεως. 

……………………………………………………………………………………………….. 
Στη συνέχεια, ο κ. Προεδρεύων εισάγει το αριθ. (13) θέμα της ημερησίας διατάξεως: 

«Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 Δήμου Πατρέων (με 

αντίτιμο)», (σχετικό εισηγητικό έγγραφο του Αντ/ρχου Διοίκησης και Δημοτικής 

Κατάστασης, Οικονομικών, Διαχείρισης Προσόδων, Τοπικής Οικονομίας, Κέντρων 

Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.), Νομικής Υπηρεσίας και Εσωτερικού Ελέγχου - Δ/νση 

Διοίκησης και Δημοτικής Κατάστασης - Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού- με αριθ. 

7452/16-05-2025 και σχετικό διαβιβαστικό του κ. Δημάρχου- με αριθ. 7469/16-05-2025), η 

οποία έχει ως εξής: -Προς τον κ. Πρόεδρο της Δημοτικής Επιτροπής – (δια του κ. Δημάρχου) 

– Ενταύθα - Έχοντας υπ' όψη: - 1. Την αυτοδίκαιη κατάργηση στις 31-12-2023 κατ’ εφαρμογή 

των διατάξεων της παρ.1 του άρθρου 27 του ν. 5056/2023 του ΝΠΔΔ ΤΟΥ Δήμου Πατρέων 

με την επωνυμία Δημοτική Βιβλιοθήκη Πολιτιστικός Οργανισμός του Δήμου Πατρέων. – 2. 

Την με αρ. 1160/4-1-2024 διαπιστωτική πράξη του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης περί κατάργησης του ΝΠΔΔ Δημοτική Βιβλιοθήκη – Πολιτιστικός Οργανισμός 

Δήμου Πατρέων και μεταφορά αρμοδιοτήτων στο Δήμο (ΦΕΚ τ.B 119/,09-01-2024). – 3. Τον 

Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πατρέων (ΦΕΚ 2182/Β/3-4-2023) & (ΦΕΚ 6999/Β /20-12-2024) περί 

τροποποίησής του. – 4. Την αριθ. 9692/20-2-2025 (ΑΔΑ:ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-ΡΙ5) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών, περί προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 

2025 στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού. – 5. Το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023, περί τροποποίησης του 

άρθρου 74 του ν. 3852/10 όπου για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως 

προσωπικού, αρμόδιο όργανο καθίσταται η Δημοτική Επιτροπή. -  

Αριθμός Απόφασης  468 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-72-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84/
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6. Τις διατάξεις των άρθρων του Ν. 4765/15-1-2021(ΦΕΚ 6/Α/15-1-2021) «Εκσυγχρονισμός 

του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)». – 7. Το άρθρο 71του ν.5016/2023 (ΦΕΚ Α 21/4.2.2023) – 

8. Τις διατάξεις του Π.Δ. 524/1980, Περί καθορισμού διαδικασίας επιλογής του επί συμβάσει 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού των οργανισμών τοπικής 

αυτοδιοικήσεως (Ο.Τ.Α.). – 9. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ), όπως 

έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. – 10. Τις διατάξεις του ΠΔ 85/2022(ΦΕΚ 232/Α΄/17-12-

2022),περί καθορισμού προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (προσοντολόγιο-

κλαδολόγιο). – 11. Το υπ’ αριθ. πρωτ. οικ. 19191/27-03-2008 έγγραφο του Υπουργείου 

Εσωτερικών, τμήματος Προσωπικού ΟΤΑ – 12. Το υπ’ αριθ. πρωτ. 27080/4-07-2007 έγγραφο 

του ΑΣΕΠ – 13. Το αριθ. Πρωτ.: 4118/28-03-2025 έγγραφο, του τμήματος Δημοτικού Ωδείου 

Εκπαίδευσης και Νεολαίας (Δημοτικού Ωδείου και του Εικαστικού Εργαστηρίου) της Δ/νσης 

Πολιτισμού – 14. Την με αρ. πρωτ.: 6512/13-05-2025 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας 

του Δήμου Πατρέων περί ύπαρξης πιστώσεων στους σχετικούς κωδικούς στον προϋπολογισμό 

του Δήμου Πατρέων του έτους 2025. – ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ - Την έγκριση πρόσληψης, 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ 524/80, προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου με κάλυψη της δαπάνης υπό μορφή αντιτίμου: - Α) 14 θέσεων μουσικών, 

για την παροχή διδακτικού έργου, για χρονικό διάστημα απασχόλησης έως εννέα (9) μήνες 

(σχολικό έτος 2025-2026). Ο λόγος που απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι 

για να καλύψει την ανάγκη διδακτικού ή καλλιτεχνικού έργου ανωτέρου επιπέδου, δεδομένου 

ότι οι ήδη υπηρετούντες μουσικοί αορίστου χρόνου δεν επαρκούν ώστε να εξασφαλιστεί αφ’ 

ενός η διδασκαλία όλων των αντικειμένων που απαιτούνται εκ του προγράμματος & αφετέρου 

να διασφαλισθεί με τον τρόπο αυτόν η εύρυθμη λειτουργία αλλά και το υψηλό εκπαιδευτικό 

επίπεδο του Δημοτικού Ωδείου. - Β) 16 θέσεων Εικαστικών ζωγράφων χαρακτικής, 

κεραμιστών, αγιογράφων & Ιστορίας της Τέχνης για την παροχή διδακτικού έργου στο 

Εικαστικό Εργαστήριο με οκτάμηνες συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που θα 

στελεχώσει ως διδακτικό προσωπικό το Εικαστικό Εργαστήριο με σκοπό την  εύρυθμη 

λειτουργία του θεσμού και για να εξασφαλισθεί η συνέχιση της φοίτησης των υπαρχόντων 

μαθητών καθώς και η σύσταση τμημάτων νέων μαθητών, - όπως περιγράφονται αναλυτικά 

παρακάτω για το σχολικό έτος 2025-2026: -  
Α) 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ  

   ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 ΠΕ Μουσικός (διδασκαλία 

Κοντραμπάσου   

1 Έως   

9 μήνες 

 2 ΠΕ Μουσικός (συνοδεία πιάνου) 

 

1 Έως 

9 μήνες 

3 ΠΕ Μουσικός Υποχρεωτικών 

θεωρητικών μαθημάτων 

(διδασκαλία θεωρίας, σολφέζ, 

Υποχρεωτικής Αρμονίας) 

1 Έως 

9 μήνες 

4 ΠΕ Μουσικός (διδασκαλία 

Κόρνο) 

 

1 Έως 

9 μήνες 

5 ΠΕ Μουσικός (διδασκαλία 

Φαγκότο) 

1 Έως 

9 μήνες 

6 ΠΕ Μουσικός (διδασκαλία Piano 

Jazz) 

1 Έως 

9 μήνες 

7 ΤΕ Μουσικός (Υποχρεωτικών 

Θεωρητικών διδασκαλία σολφέζ 

συστήματος Kodaly) 

1 Έως 

9 μήνες 

8 ΤΕ Μουσικός (διδασκαλία Jazz, 

ηλεκτρικής  κιθάρας και μπάσου) 

1 Έως 

9 μήνες 

9 ΤΕ Μουσικός (διδασκαλία  1 Έως 
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Μονωδίας) 9 μήνες 

10 ΤΕ Μουσικών (διδασκαλία 

Τρομπέτας) 

2 

 

Έως 

9 μήνες 

 

11 ΔΕ Μουσικών(διδασκαλία 

Σαντούρι) 

1 Έως 

9 μήνες 

12 ΔΕ Μουσικός  (διδασκαλία 

Παραδοσιακών Κρουστών –Νέϋ- 

Ρυθμολογία) 

1 Έως 

9 μήνες 

13 ΔΕ Μουσικός(διδασκαλία Drums  

Jazz) 

1 Έως 

9 μήνες 

- Σύνολο θέσεων: Δεκατέσσερις (14) - 

Β) 
Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝΙΚΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 ΠΕ Καλών Τεχνών  ΠΕ Καλών Τεχνών 

(ζωγράφοι) 

Τα προβλεπόμενα από το 

Π.Δ 85/2022 

8 Έως 

8 μήνες 

2 ΠΕ Ιστορικών  ΠΕ Ιστορικών 

Τέχνης 

Τα προβλεπόμενα από το 

Π.Δ 85/2022 

1 Έως 

8 μήνες 

3 ΠΕ Καλών Τεχνών  ΠΕ Καλών Τεχνών 

(Χαρακτικής ) 

Τα προβλεπόμενα από το 

Π.Δ 85/2022 

1 Έως 

8 μήνες 

4 ΔΕ Καλλιτεχνικών 

Επαγγελμάτων 

ΔΕ Ζωγραφικής Τα προβλεπόμενα από το 

Π.Δ 85/2022 

1 Έως 

8 μήνες 

5 ΔΕ Καλλιτεχνικών 

 Επαγγελμάτων 

ΔΕ Κεραμικής   Τα προβλεπόμενα από το 

Π.Δ 85/2022 

4 Έως 

8 μήνες 

6 ΔΕ Καλλιτεχνικών 

 Επαγγελμάτων 

ΔΕ Αγιογραφίας Τα προβλεπόμενα από το 

Π.Δ 85/2022 

1 Έως 

8 μήνες 

 

- Σύνολο θέσεων: Δεκαέξι (16) - Η δαπάνη προϋπολογίζεται στο ποσό των: - α) 51.581,82 

ευρώ και πιστώνεται στον Κ.Α. 15-6041.11000 «Τακτικές Αποδοχές ΙΔΟΧ (περιλαμβάνονται 

βασικός μισθός γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα» για την μισθοδοσία & β) 11.239,68 

ευρώ και πιστώνεται στον Κ.Α. 15-6054.11000 «Εργοδοτικές Εισφορές Εκτάκτου 

Προσωπικού για τις εργοδοτικές εισφορές. - Επίσης θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις 

στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους σε περίπτωση που η σύμβαση του ανωτέρω 

προσωπικού λήξει μετά την 31-12-2025. - Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη 

Διοίκηση μαζί με τα λοιπά στοιχεία του φακέλου προκειμένου να δρομολογηθούν οι 

διαδικασίες για την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων. - Ο Αντ/ρχος Διοίκησης και 

Δημοτικής Κατάστασης, Οικονομικών, Διαχείρισης Προσόδων, Τοπικής Οικονομίας, 

Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.), Νομικής Υπηρεσίας και Εσωτερικού Ελέγχου, κ. 

Πλέσσας Διονύσιος».- 

 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού άκουσε τον κ. Προεδρεύοντα και έλαβε υπ’ όψιν την 

εισήγηση του αρμόδιου εισηγητή- Αντ/ρχου, 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ: 

 
 Έχοντας υπ’ όψιν τα κάτωθι: 

1. Την αυτοδίκαιη κατάργηση στις 31-12-2023, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παρ.1 

του άρθρου 27 του ν.5056/2023, του ΝΠΔΔ του Δήμου Πατρέων με την επωνυμία 

Δημοτική Βιβλιοθήκη-Πολιτιστικός Οργανισμός του Δήμου Πατρέων 

2. Την με αρ. 1160/4-1-2024 διαπιστωτική πράξη του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης, περί κατάργησης του ΝΠΔΔ Δημοτική Βιβλιοθήκη – Πολιτιστικός 

Οργανισμός Δήμου Πατρέων και μεταφορά αρμοδιοτήτων στο Δήμο (ΦΕΚ τ.B 

119/,09-01-2024) 
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3. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πατρέων (ΦΕΚ 2182/Β/3-4-2023) και (ΦΕΚ 6999/Β/20-12-

2024) περί τροποποίησής του 

4. Την αριθ. 9692/20-2-2025 (ΑΔΑ: ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-ΡΙ5) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών, περί προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 

στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού 

5. Το άρθρο 9 του Ν.5056/2023, περί τροποποίησης του άρθρου 74 του ν.3852/10 όπου 

για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, αρμόδιο 

όργανο καθίσταται η Δημοτική Επιτροπή 

6. Τις διατάξεις των άρθρων του Ν.4765/15-1-2021(ΦΕΚ 6/Α/15-1-2021) 

«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του 

Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)» 

7. Το άρθρο 71του ν.5016/2023 (ΦΕΚ Α 21/4.2.2023) 

8. Τις διατάξεις του Π.Δ.524/1980, Περί καθορισμού διαδικασίας επιλογής του επί 

συμβάσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου τεχνικού και βοηθητικού προσωπικού των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοικήσεως (Ο.Τ.Α.) 

9. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 (ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ), όπως έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν 

10. Τις διατάξεις του Π.Δ.85/2022 (ΦΕΚ 232/Α΄/17-12-2022),περί καθορισμού προσόντων 

διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (προσοντολόγιο-κλαδολόγιο) 

11. Το υπ’ αριθ. πρωτ. οικ. 19191/27-03-2008 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, 

τμήματος Προσωπικού ΟΤΑ 

12. Το υπ’ αριθ. πρωτ. 27080/4-07-2007 έγγραφο του ΑΣΕΠ 

13. Το αριθ. Πρωτ.: 4118/28-03-2025 έγγραφο, του τμήματος Δημοτικού Ωδείου 

Εκπαίδευσης και Νεολαίας (Δημοτικού Ωδείου και του Εικαστικού Εργαστηρίου) της 

Δ/νσης Πολιτισμού 

14. Την με αρ. πρωτ.: 6512/13-05-2025 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου 

Πατρέων, περί ύπαρξης πιστώσεων στους σχετικούς κωδικούς στον προϋπολογισμό 

του Δήμου Πατρέων του έτους 2025 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, η Δημοτική Επιτροπή εγκρίνει την πρόσληψη, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του Π.Δ 524/80, προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου με κάλυψη της δαπάνης υπό μορφή αντιτίμου: 

 

Α) Δεκατεσσάρων (14) θέσεων μουσικών, για την παροχή διδακτικού έργου, για χρονικό 

διάστημα απασχόλησης έως εννέα (9) μήνες (σχολικό έτος 2025-2026).  

Ο λόγος πρόσληψης του προσωπικού αυτού είναι για να καλύψει την ανάγκη 

διδακτικού ή καλλιτεχνικού έργου ανωτέρου επιπέδου, δεδομένου ότι οι ήδη υπηρετούντες 

μουσικοί αορίστου χρόνου δεν επαρκούν ώστε να εξασφαλιστεί αφ’ ενός η διδασκαλία όλων 

των αντικειμένων που απαιτούνται εκ του προγράμματος και αφετέρου να διασφαλισθεί με 

τον τρόπο αυτόν η εύρυθμη λειτουργία αλλά και το υψηλό εκπαιδευτικό επίπεδο του 

Δημοτικού Ωδείου. 

 

Β) Δεκαέξι (16) θέσεων Εικαστικών ζωγράφων χαρακτικής, κεραμιστών, αγιογράφων & 

Ιστορίας της Τέχνης για την παροχή διδακτικού έργου στο Εικαστικό Εργαστήριο με 

οκτάμηνες συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που θα στελεχώσει ως διδακτικό 

προσωπικό το Εικαστικό Εργαστήριο, με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του θεσμού και για 

να εξασφαλισθεί η συνέχιση της φοίτησης των υπαρχόντων μαθητών καθώς και η σύσταση 

τμημάτων νέων μαθητών, 

 

όπως περιγράφονται αναλυτικά παρακάτω για το σχολικό έτος 2025-2026: 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-72-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84/
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Α) 

 
Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ  

   ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 ΠΕ Μουσικός (διδασκαλία 

Κοντραμπάσου   

1 Έως  

9 μήνες 

2 ΠΕ Μουσικός (συνοδεία πιάνου) 

 

1 Έως 

9 μήνες 

3 ΠΕ Μουσικός Υποχρεωτικών 

θεωρητικών μαθημάτων 

(διδασκαλία θεωρίας, σολφέζ, 

Υποχρεωτικής Αρμονίας) 

1 Έως 

9 μήνες 

4 ΠΕ Μουσικός (διδασκαλία 

Κόρνο) 

 

1 Έως 

9 μήνες 

5 ΠΕ Μουσικός (διδασκαλία 

Φαγκότο) 

1 Έως 

9 μήνες 

6 ΠΕ Μουσικός (διδασκαλία Piano 

Jazz) 

1 Έως 

9 μήνες 

7 ΤΕ Μουσικός (Υποχρεωτικών 

Θεωρητικών διδασκαλία σολφέζ 

συστήματος Kodaly) 

1 Έως 

9 μήνες 

8 ΤΕ Μουσικός (διδασκαλία Jazz, 

ηλεκτρικής κιθάρας και μπάσου) 

1 Έως 

9 μήνες 

9 ΤΕ Μουσικός (διδασκαλία 

Μονωδίας) 

1 Έως 

9 μήνες 

10 ΤΕ Μουσικών (διδασκαλία 

Τρομπέτας) 

2 

 

Έως 

9 μήνες 

 

11 ΔΕ Μουσικών(διδασκαλία 

Σαντούρι) 

1 Έως 

9 μήνες 

12 ΔΕ Μουσικός  (διδασκαλία 

Παραδοσιακών Κρουστών –Νέϋ- 

Ρυθμολογία) 

1 Έως 

9 μήνες 

13 ΔΕ Μουσικός(διδασκαλία Drums  

Jazz) 

1 Έως 

9 μήνες 

 

Σύνολο θέσεων: Δεκατέσσερις (14) 

 

Β) 

 
Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝΙΚΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 ΠΕ Καλών Τεχνών  ΠΕ Καλών Τεχνών 

(ζωγράφοι) 

Τα προβλεπόμενα από 

το Π.Δ 85/2022 

8 Έως 

8 μήνες 

2 ΠΕ Ιστορικών  ΠΕ Ιστορικών 

Τέχνης 

Τα προβλεπόμενα από 

το Π.Δ 85/2022 

1 Έως 

8 μήνες 

3 ΠΕ Καλών Τεχνών  ΠΕ Καλών Τεχνών 

(Χαρακτικής ) 

Τα προβλεπόμενα από 

το Π.Δ 85/2022 

1 Έως 

8 μήνες 

4 ΔΕ Καλλιτεχνικών 

Επαγγελμάτων 

ΔΕ Ζωγραφικής Τα προβλεπόμενα από 

το Π.Δ 85/2022 

1 Έως 

8 μήνες 

5 ΔΕ Καλλιτεχνικών 

 Επαγγελμάτων 

ΔΕ Κεραμικής   Τα προβλεπόμενα από 

το Π.Δ 85/2022 

4 Έως 

8 μήνες 

6 ΔΕ Καλλιτεχνικών 

 Επαγγελμάτων 

ΔΕ Αγιογραφίας Τα προβλεπόμενα από 

το Π.Δ 85/2022 

1 Έως 

8 μήνες 
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Σύνολο θέσεων: Δεκαέξι (16) 

 
Η δαπάνη προϋπολογίζεται στο ποσό των: 

α) 51.581,82€ και πιστώνεται στον Κ.Α. 15-6041.11000 «Τακτικές Αποδοχές ΙΔΟΧ 

(περιλαμβάνονται βασικός μισθός γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα», για την μισθοδοσία 

και 

β) 11.239,68€ και πιστώνεται στον Κ.Α. 15-6054.11000 «Εργοδοτικές Εισφορές 

Εκτάκτου Προσωπικού», για τις εργοδοτικές εισφορές. 

 

Στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις, σε 

περίπτωση που η σύμβαση του ανωτέρω προσωπικού λήξει μετά την 31η-12-2025. 

 

Η παρούσα θα κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση μαζί με τα λοιπά 

στοιχεία του φακέλου προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση 

των αιτούμενων προσλήψεων. 

 

 

    Ο Προεδρεύων                          Τα Παρόντα Μέλη 

 

 

      ΜΕΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΛΕΣΣΑΣ ΔΙΟΝΥΣΗΣ 

ΣΙΜΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΤΟΓΙΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΨΩΜΑΣ ΠΕΤΡΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΦΙΛΙΠΠΟΣ 

ΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
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