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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ   

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

 

16
η
 Συνεδρίαση  

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πατρέων 

της 15
ης

 Απριλίου 2025 
--------------------------- 

 Στην Πάτρα, σήμερα, την 15
η
 Απριλίου 2025, ημέρα Μ. Τρίτη και ώρα 09:00, μετά από 

γραπτή πρόσκληση του κ. Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής, με αριθμό 16/11-04-2025, 

πραγματοποιήθηκε συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής, στο κτίριο Λαδόπουλου, στην οποία 

συμμετείχαν για τη λήψη αποφάσεως στα (35) θέματα της ημερησίας διατάξεως, τα παρακάτω μέλη 

της Επιτροπής αυτής: 

1] Αναστασίου Μιχάλης – Πρόεδρος, 2] Μελάς Παναγιώτης – τακτικό μέλος, 3], Σίμου 

Αικατερίνη – τακτικό μέλος, 4] Τογιοπούλου Αναστασία – τακτικό μέλος και 5] Αγγελής Απόστολος 

– αναπληρωματικό μέλος. 

Ο κ. Πετρόπουλος Παναγιώτης – τακτικό μέλος, προσήλθε στη συνεδρίαση κατά τη συζήτηση 

του 7
ου

 θέματος της ημερησίας διατάξεως (αριθμός αποφάσεως 344/2025). 

Ο κ. Ψωμάς Πέτρος – τακτικό μέλος, προσήλθε στη συνεδρίαση κατά τη συζήτηση του 7
ου

 

θέματος της ημερησίας διατάξεως (αριθμός αποφάσεως 344/2025) και αποχώρησε από αυτή κατά τη 

συζήτηση του 18
ου

 θέματος της ημερησίας διατάξεως (αριθμός αποφάσεως 355/2025). 

Ο κ. Πλέσσας Διονύσης – τακτικό μέλος, προσήλθε στη συνεδρίαση κατά τη συζήτηση του 

18
ου

 θέματος της ημερησίας διατάξεως (αριθμός αποφάσεως 355/2025). 

Ο κ. Αγγελής Απόστολος – αναπληρωματικό μέλος, αποχώρησε από τη συνεδρίαση κατά τη 

συζήτηση του 18
ου

 θέματος της ημερησίας διατάξεως (αριθμός αποφάσεως 355/2025). 

Οι κ.κ. Σβόλης Κωνσταντίνος – Αντιπρόεδρος και Αϊβαλής Βασίλειος – τακτικό μέλος, δεν 

προσήλθαν στη συνεδρίαση, αν και κλήθηκαν.  

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, ο κ. Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη της συνεδριάσεως. 

………………………………………………………………………………………………................... 

 Στη συνέχεια, ο κ. Πρόεδρος εισάγει το αριθ. (16) θέμα της ημερησίας διατάξεως: 

«Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 Δήμου Πατρέων (λοιπές 

αντικαταβολές)», (σχετικό εισηγητικό έγγραφο του Αντ/ρχου Διοίκησης και Δημοτικής Κατάστασης, 

Οικονομικών, Διαχείρισης Προσόδων, Τοπικής Οικονομίας, Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών 

(Κ.Ε.Π.), Νομικής Υπηρεσίας και Εσωτερικού Ελέγχου - Δ/νση Διοίκησης και Δημοτικής 

Κατάστασης - Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού- με αριθ. 4712/31-03-2025 και σχετικό 

διαβιβαστικό του αναπληρωτή κ. Δημάρχου- με αριθ. 5619/14-04-2025), η οποία έχει ως εξής: -Προς 

τον κ. Πρόεδρο της Δημοτικής Επιτροπής – (δια του κ. Δημάρχου) – Ενταύθα - Έχοντας υπ' όψη:- 1. 

Την αριθ. 9692/20-2-2025 (ΑΔΑ:ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-ΡΙ5) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, περί 

προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού.- 2. Το 

άρθρο 9 του Ν. 5056/2023, περί τροποποίησης του άρθρου 74 του ν. 3852/10 όπου για την υποβολή 

αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, αρμόδιο όργανο καθίσταται η Δημοτική 

Επιτροπή.- 3. Τις διατάξεις: α) του άρθρου 205 του Ν.3584/07, περί της πρόσληψης προσωπικού 

οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 

αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, η διάρκεια της οποίας δεν 

υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, εφόσον υπάρχει 

σχετική πρόβλεψη στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας  β) του άρθρου 9§20α του Ν.4057/2012, 

όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41§1α του Ν. 4325/2015 και γ) του άρθρου 12 του Ν.4071/2012, 

όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015.- 4. Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν. 

4483/2017, περί εξαίρεσης από την έγκριση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 των αιτημάτων για 

Αριθμός Απόφασης  353 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-72-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84/
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κάλυψη της δαπάνης του προσωπικού ΙΔΟΧ από λοιπές αντικαταβολές.- 5. Τις διατάξεις των άρθρων 

του Ν. 4765/15-1-2021(ΦΕΚ 6/Α/15-1-2021) «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον 

δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)».- 6. Τις 

διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.- 7. Τις 

διατάξεις του ΠΔ 85/2022(ΦΕΚ 232/Α΄/17-12-2022),περί καθορισμού προσόντων διορισμού σε 

φορείς του Δημοσίου (προσοντολόγιο-κλαδολόγιο).- 8.Την αριθ. 3990/19-3-2025 βεβαίωση της 

οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου Πατρέων περί ύπαρξης πιστώσεων στους  σχετικούς κωδικούς 

στον προϋπολογισμό του Δήμου Πατρέων του έτους 2025.- 9.Τον Ο.Ε.Υ.  του Δήμου Πατρέων (ΦΕΚ 

2182/Β/3-4-2023).- ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ- την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου 

χρόνου όπως αναλυτικά αναφέρεται κατωτέρω για την αντιμετώπιση εποχικών – περιοδικών και 

πρόσκαιρων αναγκών Κοιμητηρίων.- Προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι αυξημένες εποχικές – 

περιοδικές και πρόσκαιρες ανάγκες του διευρυμένου πλέον Δήμου Πατρέων, τόσο για την εύρυθμη 

λειτουργία των Κοιμητηρίων, όσο και για την κάλυψη κανονικών αδειών του μόνιμου προσωπικού και 

του προσωπικού ΙΔΑΧ καθίσταται επιτακτική, η πρόσληψη συνολικά τριάντα δύο (32) ατόμων για τις 

κάτωθι αναφερόμενες, κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα και την 

αντίστοιχη χρονική περίοδο.- Επίσης αναλυτικότερα διευκρινίζεται ότι:- Α) Ο Δήμος Πατρέων 

διαθέτει δύο (2) Δημοτικά Κοιμητήρια και λόγω έλλειψης προσωπικού- εξαιτίας συνταξιοδοτήσεων-

κρίνεται επιτακτική η ανάγκη πρόσληψης ειδικού προσωπικού [ΥΕ Εργάτες Κοιμητηρίων(Ταφής – 

Εκταφής)].- Επίσης η αρμόδια υπηρεσία του Δήμου είναι υπεύθυνη για την καθαριότητα και 

μεταφορά των απορριμμάτων(στεφάνια, μπάζα κλπ) και για λοιπές φυτοτεχνικές εργασίες, όπως για 

την ευπρέπεια και διακόσμηση των χώρων των κοιμητηρίων καθώς και για τη συντήρηση του 

πρασίνου των κοιμητηρίων και ως εκ τούτου απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού ειδικοτήτων ΔΕ 

Οδηγών-Χειριστών Γεωργικών μηχανημάτων(Τρακτέρ), ΔΕ Οδηγών αυτοκινήτων, ΔΕ Υδραυλικών & 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Κοιμητηρίων.- Επίσης απαιτείται συνεχής προστασία και ασφάλεια των 

Δημοτικών Κοιμητηρίων, επειδή αποτελούν χώροι υψηλής επισκεψιμότητας, αλλά και 

παραβατικότητας και ως εκ τούτου χρειάζεται διακριτική παρουσία, φύλαξη και επιτήρηση των 

χώρων, ώστε οι συγγενείς των θανόντων συμπολιτών μας να μπορούν να επισκέπτονται τα αγαπημένα 

τους πρόσωπα, με αίσθημα ασφάλειας και προστασίας. Η φύλαξη θα γίνεται επτά ημέρες την 

εβδομάδα με υπηρεσίες, περιπολίας πεζή, ασφάλειας και φύλαξης των εγκαταστάσεων και των χώρων 

των Κοιμητηρίων, με σκοπό την παρεμπόδιση και αποτροπή ζημιών, βανδαλισμών και 

καταστροφικών επεμβάσεων τρίτων και ως εκ τούτου απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού ειδικότητας 

ΥΕ Φυλάκων.- Β) Κάλυψη αδειών και συνταξιοδοτήσεις προσωπικού, μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου 

Αορίστου Χρόνου.- Σας γνωρίζουμε ότι η Υπηρεσία προκειμένου να αντεπεξέλθει στις παραπάνω 

αναφερόμενες έκτακτες ανάγκες, καθώς και πολλές άλλες μικρότερης σημασίας, καθώς επίσης και το 

γεγονός ότι ικανός αριθμός υπαλλήλων μας συνταξιοδοτήθηκε κατά το έτη 2022-2024, η υπηρεσία 

μας αναγκάσθηκε να περικόψει κανονικές άδειες υπαλλήλων μας, οι οποίες εκκρεμούν και πρέπει να 

χορηγηθούν εντός του 2025.- Προκειμένου λοιπόν να αντιμετωπισθούν οι αυξημένες εποχικές – 

περιοδικές και πρόσκαιρες ανάγκες Κοιμητηρίων του διευρυμένου πλέον Δήμου Πατρέων,  

καθίσταται επιτακτική, σύμφωνα με τον προγραμματισμό μας, η πρόσληψη προσωπικού ορισμένου 

χρόνου συνολικά τριάντα δύο (32) ατόμων για τις κάτωθι αναφερόμενες, κατά αριθμό ατόμων, 

ειδικότητα, με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα και την αντίστοιχη χρονική περίοδο:- 

Α/

Α 
Κλάδος Ειδικότητα Τυπικά Προσόντα Αριθμός 

Χρονική 

διάρκεια 

1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΑΣ/ 

ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ-

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ  

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Τα προβλεπόμενα από τα Π.Δ 

85/2022 
2 

 

8 μήνες 

2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  
Τα προβλεπόμενα από τα Π.Δ 

85/2022 

 

1 

 

8 μήνες 

3 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 
Τα προβλεπόμενα από τα Π.Δ 

85/2022 

 

1 

 

8 μήνες 
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4 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 
Τα προβλεπόμενα από τα Π.Δ 

85/2022 

 

4 

 

8 μήνες 

5 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

ΥΕ 

 ΕΡΓΑΤΩΝ  

 ΤΑΦΗΣ-ΕΚΤΑΦΗΣ 

Τα προβλεπόμενα από τα Π.Δ 

85/2022 
12 8 μήνες 

6 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

Τα προβλεπόμενα από τα Π.Δ 

85/2022 
12 8 μήνες 

- Η συνολική δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού ορισμένου χρόνου (32) άτομα για το Τμήμα 

Κοιμητηρίων της Δ/νσης Περιβάλλοντος, Ενέργειας & Πρασίνου υπολογίζεται σε 302.336,00€ και θα 

βαρύνει  τον Κ.Α 45-6041.00002, με τίτλο «ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΙΔΟΧ -Τμήμα Κοιμητηρίων-Προσλήψεις 

εντός 2025» & σε 72.367,81€ και θα βαρύνει τον Κ.Α 45-6054.00002, με τίτλο «Εργοδοτικές 

Εισφορές ΙΔΟΧ 2025-Τμήμα Κοιμητηρίων-Προσλήψεις εντός 2025» του προϋπολογισμού εξόδων 

του Δήμου Πατρέων του οικονομικού έτους 2025.- Η παρούσα να κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη 

Διοίκηση μαζί με τα λοιπά στοιχεία του φακέλου προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για 

την έγκριση των αιτούμενων προσλήψεων.- Ο Αντ/ρχος Διοίκησης και Δημοτικής Κατάστασης, 

Οικονομικών, Διαχείρισης Προσόδων, Τοπικής Οικονομίας, Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών 

(Κ.Ε.Π.), Νομικής Υπηρεσίας και Εσωτερικού Ελέγχου, κ. Πλέσσας Διονύσιος».- 

 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού άκουσε τον κ. Πρόεδρο και έλαβε υπ’ όψιν την εισήγηση του 

αρμόδιου εισηγητή- Αντ/ρχου,  

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ: 

 
 Σύμφωνα με: 

1. Την αριθ. 9692/20-2-2025 (ΑΔΑ:ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-ΡΙ5) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, 

περί προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού. 

2. Το άρθρο 9 του Ν.5056/2023, περί τροποποίησης του άρθρου 74 του ν.3852/10 όπου για την 

υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, αρμόδιο όργανο καθίσταται η 

Δημοτική Επιτροπή. 

3. Τις διατάξεις: α) του άρθρου 205 του Ν.3584/07, περί της πρόσληψης προσωπικού 

οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 

αντιμετώπιση εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, η διάρκεια της οποίας δεν 

υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, εφόσον υπάρχει 

σχετική πρόβλεψη στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας β) του άρθρου 9§20α του Ν.4057/2012, 

όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41§1α του Ν.4325/2015 και γ) του άρθρου 12 του Ν.4071/2012, 

όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 48 του Ν. 4325/2015. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 107 του Ν.4483/2017, περί εξαίρεσης από την έγκριση της 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 των αιτημάτων για κάλυψη της δαπάνης του προσωπικού ΙΔΟΧ από 

λοιπές αντικαταβολές. 

5. Τις διατάξεις των άρθρων του Ν.4765/15-1-2021 (ΦΕΚ 6/Α/15-1-2021) «Εκσυγχρονισμός του 

συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)». 

6. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 (ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

7. Τις διατάξεις του Π.Δ.85/2022(ΦΕΚ 232/Α΄/17-12-2022), περί καθορισμού προσόντων 

διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (προσοντολόγιο-κλαδολόγιο). 

8. Την αριθ. 3990/19-3-2025 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Πατρέων, περί 

ύπαρξης πιστώσεων στους σχετικούς κωδικούς στον προϋπολογισμό του Δήμου Πατρέων του έτους 

2025. 

9. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πατρέων (ΦΕΚ 2182/Β/3-4-2023). 

 

 και λαμβάνοντας υπ’ όψιν τα κάτωθι: 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-72-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84/
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Α) Ο Δήμος Πατρέων διαθέτει δύο (2) Δημοτικά Κοιμητήρια και λόγω έλλειψης προσωπικού- 

εξαιτίας συνταξιοδοτήσεων-κρίνεται επιτακτική η ανάγκη πρόσληψης ειδικού προσωπικού [ΥΕ 

Εργάτες Κοιμητηρίων(Ταφής – Εκταφής)]. 

 Επίσης, η αρμόδια υπηρεσία του Δήμου είναι υπεύθυνη για την καθαριότητα και μεταφορά 

των απορριμμάτων (στεφάνια, μπάζα κλπ) και για λοιπές φυτοτεχνικές εργασίες, όπως για την 

ευπρέπεια και διακόσμηση των χώρων των κοιμητηρίων καθώς και για τη συντήρηση του πρασίνου 

των κοιμητηρίων και ως εκ τούτου απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού ειδικοτήτων ΔΕ Οδηγών-

Χειριστών Γεωργικών μηχανημάτων(Τρακτέρ), ΔΕ Οδηγών αυτοκινήτων, ΔΕ Υδραυλικών & ΥΕ 

Εργατών Καθαριότητας Κοιμητηρίων. 

 Επίσης, απαιτείται συνεχής προστασία και ασφάλεια των Δημοτικών Κοιμητηρίων, επειδή 

αποτελούν χώρους υψηλής επισκεψιμότητας, αλλά και παραβατικότητας και ως εκ τούτου χρειάζεται 

διακριτική παρουσία, φύλαξη και επιτήρηση των χώρων, ώστε οι συγγενείς των θανόντων συμπολιτών 

μας να μπορούν να επισκέπτονται τα αγαπημένα τους πρόσωπα, με αίσθημα ασφάλειας και 

προστασίας. Η φύλαξη θα γίνεται επτά ημέρες την εβδομάδα με υπηρεσίες, περιπολίας πεζή, 

ασφάλειας και φύλαξης των εγκαταστάσεων και των χώρων των Κοιμητηρίων, με σκοπό την 

παρεμπόδιση και αποτροπή ζημιών, βανδαλισμών και καταστροφικών επεμβάσεων τρίτων και ως εκ 

τούτου απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων. 

 

Β) Κάλυψη αδειών και συνταξιοδοτήσεις προσωπικού, μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου 

Αορίστου Χρόνου.  

 Η Υπηρεσία προκειμένου να αντεπεξέλθει στις παραπάνω αναφερόμενες έκτακτες ανάγκες, 

καθώς και πολλές άλλες μικρότερης σημασίας, καθώς επίσης και το γεγονός ότι ικανός αριθμός 

υπαλλήλων συνταξιοδοτήθηκε κατά τα έτη 2022-2024, αναγκάσθηκε να περικόψει κανονικές άδειες 

υπαλλήλων, οι οποίες εκκρεμούν και πρέπει να χορηγηθούν εντός του 2025. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, σύμφωνα με τον προγραμματισμό και προκειμένου να 

αντιμετωπισθούν οι αυξημένες εποχικές – περιοδικές και πρόσκαιρες ανάγκες Κοιμητηρίων του 

διευρυμένου πλέον Δήμου Πατρέων, τόσο για την εύρυθμη λειτουργία των Κοιμητηρίων, όσο και για 

την κάλυψη κανονικών αδειών του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού ΙΔΑΧ, 

 

 Η Δημοτική Επιτροπή εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου, ορισμένου 

χρόνου, συνολικά τριάντα δύο (32) ατόμων, για τις κάτωθι αναφερόμενες, κατά αριθμό ατόμων, 

ειδικότητες, με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 

 

Α/

Α 
Κλάδος Ειδικότητα Τυπικά Προσόντα Αριθμός 

Χρονική 

διάρκεια 

1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΑΣ/ 

ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ-

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Τα προβλεπόμενα από τα Π.Δ 

85/2022 
2 

 

8 μήνες 

2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  
Τα προβλεπόμενα από τα Π.Δ 

85/2022 

 

1 

 

8 μήνες 

3 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 
Τα προβλεπόμενα από τα Π.Δ 

85/2022 

 

1 

 

8 μήνες 

4 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 
Τα προβλεπόμενα από τα Π.Δ 

85/2022 

 

4 

 

8 μήνες 

5 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

ΥΕ 

 ΕΡΓΑΤΩΝ  

 ΤΑΦΗΣ-ΕΚΤΑΦΗΣ 

Τα προβλεπόμενα από τα Π.Δ 

85/2022 
12 8 μήνες 

6 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

Τα προβλεπόμενα από τα Π.Δ 

85/2022 
12 8 μήνες 
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5 

 

Η συνολική δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού ορισμένου χρόνου (32) άτομα, για το 

Τμήμα Κοιμητηρίων της Δ/νσης Περιβάλλοντος, Ενέργειας & Πρασίνου, υπολογίζεται σε 

302.336,00€ και θα βαρύνει τον Κ.Α 45-6041.00002, με τίτλο «ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΙΔΟΧ -Τμήμα 

Κοιμητηρίων-Προσλήψεις εντός 2025» και σε 72.367,81€ και θα βαρύνει τον Κ.Α 45-6054.00002, με 

τίτλο «Εργοδοτικές Εισφορές ΙΔΟΧ 2025-Τμήμα Κοιμητηρίων-Προσλήψεις εντός 2025» του 

προϋπολογισμού εξόδων του Δήμου Πατρέων του οικονομικού έτους 2025. 

 

Η παρούσα απόφαση θα κοινοποιηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση μαζί με τα λοιπά 

στοιχεία του φακέλου, προκειμένου να δρομολογηθούν οι διαδικασίες για την έγκριση των 

αιτούμενων προσλήψεων. 

 

 

       Ο Πρόεδρος                                Τα Παρόντα Μέλη 

 

 

      ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΙΧΑΛΗΣ 

 

 

 

 

 

 
 

 

ΜΕΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΣΙΜΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΤΟΓΙΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΑΓΓΕΛΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ 

ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΨΩΜΑΣ ΠΕΤΡΟΣ 
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