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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ                 Αριθμός Απόφασης  281               
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  

 

13
η
 Συνεδρίαση - έκτακτη 

Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πατρέων 

της 28
ης

 Μαρτίου 2025 
    ---------------------------   

Στην Πάτρα, σήμερα, την 28
η
 Μαρτίου 2025, ημέρα Παρασκευή και ώρα 11:00, μετά από 

γραπτή επείγουσα πρόσκληση του κ. Προέδρου της Δημοτικής Επιτροπής, με αριθμό 13/27-03-

2025, πραγματοποιήθηκε, μέσω τηλεδιάσκεψης, έκτακτη συνεδρίαση της Δημοτικής 

Επιτροπής, σύμφωνα με το άρθρο 75 παρ. 7 του Ν.3852/2010 (άρθρο 55 παρ. 3 του Ν.5083/2024) 

και την 303/02-04-2024 Εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ., στην οποία συμμετείχαν για τη λήψη αποφάσεως  

στο μοναδικό θέμα της ημερησίας διατάξεως, τα παρακάτω μέλη της Επιτροπής αυτής: 

1] Αναστασίου Μιχάλης – Πρόεδρος, 2] Σβόλης Κωνσταντίνος – Αντιπρόεδρος, 3] Μελάς 

Παναγιώτης – τακτικό μέλος, 4] Πετρόπουλος Παναγιώτης – τακτικό μέλος, 5] Πλέσσας 

Διονύσης - τακτικό μέλος, 6] Σίμου Αικατερίνη – τακτικό μέλος, 7] Τογιοπούλου Αναστασία – 

τακτικό μέλος και 8] Αϊβαλής Βασίλειος – τακτικό μέλος. 

Ο κ. Ψωμάς Πέτρος – τακτικό μέλος, δε μετείχε στην τηλεδιάσκεψη, αν και κλήθηκε.  

Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, ο κ. Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη της 

συνεδριάσεως.  

………………………………………………………………………………………………. 
(Διευκρινίζεται η συνεδρίαση κηρύχθηκε κατεπείγουσα από τα μέλη της Δημοτικής 

Επιτροπής) 

 
Στην αρχή, ο κ. Πρόεδρος, εισάγει το μοναδικό θέμα της ημερησίας διατάξεως: 

«Έγκριση υποβολής αιτήματος του Δήμου Πατρέων στη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης 

(Δ.ΥΠ.Α) για την πρόσληψη (122) ωφελούμενων με το Πρόγραμμα επιχορήγησης για την 

απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς και ανέργων άνω των 67 ετών και 

έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση 

συνταξιοδοτικού δικαιώματος, για δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους 

δώδεκα (12) μήνες σύμφωνα με την αριθ. Πρ. 221709/12.03.2025 3η ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ Νο 11/2017 της Δ.ΥΠ.Α.» (σχετικό εισηγητικό έγγραφο του 

Αντιδημάρχου Διοίκησης και Δημοτικής Κατάστασης, Οικονομικών, Διαχείρισης Προσόδων, 

Τοπικής Οικονομίας, Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κ.Ε.Π.), Νομικής Υπηρεσίας και 

Εσωτερικού Ελέγχου - Δ/νση Διοίκησης και Δημοτικής Κατάστασης - Τμήμα Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού – με αριθμό 4525/28-03-2025 και σχετικό διαβιβαστικό του κ. 

Δημάρχου με αριθμό 4537/28-03-2025), η οποία έχει ως εξής: - Προς: - Τον κ. Πρόεδρο της 

Δημοτικής Επιτροπής – (δια του κ. Δημάρχου) - Έχοντας υπόψη: - 1. Την παρ. 2α του άρθρου 

74Α «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής» όπως προστέθηκε με το άρθρο 9 του Ν. 5056/2023 

(Α΄163), όπου προβλέπεται «2. Η δημοτική επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, 

αποφασίζει και για τα εξής: α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως 

προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση 

έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 

209, 211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 

143)] και 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6)». – 2. Το εδάφιο Ιθ της παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν. 
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2190/94 (Α΄115) περί μη υπαγωγής στις διατάξεις των κεφαλαίων Α΄ Β΄ και Γ΄ του Ν.2190/94  

«ιθ. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται σε Δήμους, Περιφέρειες ή άλλες δημόσιες υπηρεσίες 

σε εκτέλεση Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα ή Ειδικών Προγραμμάτων 

απασχόλησης ανέργων, που σχεδιάζονται, καταρτίζονται ή υλοποιούνται από τον ΟΑΕΔ ή και 

τη Γενική Γραμματεία Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης». – 3. Τον οργανισμό εσωτερικής 

υπηρεσίας του Δήμου Πατρέων(Β΄2182/2023), (Β΄6999/2024). – 4. Το π.δ. 85/2022 

«Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 

(Α΄232), - 5. Την 3η ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ Νο 11/2017 (Δ.ΥΠ.Α) 

(ΑΔΑ: 9ΛΨΝ4691Ω2-96Ε)  στην οποία μεταξύ των άλλων προβλέπονται τα εξής: - 

Αντικείμενο προγράμματος- Στόχος του προγράμματος. - 1. Στόχος του προγράμματος είναι η 

δημιουργία 32.500 θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης για την απασχόληση ανέργων 

ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς και ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν 

έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού 

δικαιώματος. - Με την παρούσα δημόσια πρόσκληση αναμένεται να καλυφθούν επιπλέον 

6.000 θέσεις, πλέον των 26.500 θέσεων που έχουν ήδη καλυφθεί βάσει της με αριθ. 42186/5-

8-2024 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4583/Β/6-8-2024) και προηγούμενες κοινές υπουργικές αποφάσεις αυτής. 

- 2. Το πρόγραμμα απευθύνεται σε: φορείς του δημοσίου τομέα όπως οριοθετείται με την ερ. 

α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και ειδικότερα: - α) κάθε είδους 

Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, τις 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/ και περιφερειακές Διευθύνσεις 

των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, την Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας, - β) 

επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, που ασκούν τακτικά οικονομική 

δραστηριότητα, - γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού 

(Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010 (Α’ 87) που ασκούν τακτικά οικονομική 

δραστηριότητα. - 3. Σε κάθε φορέα ο αριθμός του προσωπικού που θα προσληφθεί μέσω του 

προγράμματος δεν δύναται να υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου προσωπικού τους. Στον 

αριθμό του υφιστάμενου προσωπικού υπολογίζονται οι τακτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι 

με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. Στον αριθμό του προσωπικού που θα 

προσληφθεί με την παρούσα δημόσια πρόσκληση, (ήτοι 15%) δεν προσμετρώνται οι 

ωφελούμενοι που έχουν προσληφθεί βάσει της με αριθ. 42186/5-8-2024 ΚΥΑ (ΦΕΚ 

4583/Β/6-8-2024) και προηγούμενων κοινών υπουργικών αποφάσεων αυτής. - Δικαιούχοι, 

ωφελούμενοι και προϋποθέσεις συμμετοχής - 1. Δικαιούχοι είναι φορείς του δημόσιου τομέα 

όπως αυτός οριοθετείται με την περ. α` της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α` 143) 

και ειδικότερα: - α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) ΟΤΑ α’ και 

β’ βαθμού, Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές 

Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας - 

β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημοσίου τομέα, ,που ασκούν τακτικά οικονομική 

δραστηριότητα, - γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού 

(Δήμων και Περιφερειών) του ν.3852/2010 (Α΄87) που ασκούν τακτικά οικονομική 

δραστηριότητα. - Η συμμετοχή των δικαιούχων στο πρόγραμμα τελεί υπό την προϋπόθεση 

ύπαρξης κατά την έκδοση της παρούσας ήδη εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό 

τους για τον σκοπό αυτό και τήρησης των ορίων του ΜΠΔΣ και των μεσοπρόθεσμων 

εκτιμήσεών τους. - Οι δυνητικά δικαιούχοι υποχρεούνται να υποβάλλουν κατάσταση με τον 

συνολικό αριθμό των υφιστάμενων τακτικών υπαλλήλων και των υπαλλήλων με συμβάσεις 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. - Επιπρόσθετα, οι δυνητικά δικαιούχοι των περ. β) και γ) 

επισυνάπτουν στην ηλεκτρονική αίτηση και Υπεύθυνη Δήλωση του ν. 1599/1986 και σχετικά 

έγγραφα είτε: - α) με τη σώρευση των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας (de minimis) και τη μη 

απασχόληση του επιχορηγούμενου προσωπικού στο εξαιρούμενο αντικείμενο εργασιών του 

Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831 (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι), - β) με τη σώρευση των ενισχύσεων και τη 

μη απασχόληση του επιχορηγούμενου προσωπικού στο εξαιρούμενο αντικείμενο εργασιών 
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του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014, όπως έχει τροποποιηθεί με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/1315, 

(ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ) και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά προκειμένου να αξιολογηθεί εάν μια 

επιχείρηση είναι προβληματική (σε επίπεδο αιτούσας επιχείρησης καθώς και σε επίπεδο 

ενιαίας επιχείρησης) και ανάλογα με τα έτη λειτουργίας της, κατά τα ανωτέρω αναφερθέντα 

και - γ) με τη μη ύπαρξη εκκρεμότητας αναφορικά με διαδικασία ανάκτησης προηγούμενης 

παράνομης και ασυμβίβαστης κρατικής ενίσχυσης από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. - 

Επισημαίνεται ότι: - 1. Σε κάθε φορέα ο αριθμός του προσωπικού που θα προσληφθεί μέσω 

του προγράμματος δεν δύναται να υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου προσωπικού τους. 

Στον αριθμό του υφιστάμενου προσωπικού υπολογίζονται οι τακτικοί υπάλληλοι και οι 

υπάλληλοι με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. Στον αριθμό του προσωπικού 

που θα προσληφθεί με την παρούσα δημόσια πρόσκληση, (ήτοι 15%) δεν προσμετρώνται οι 

ωφελούμενοι που έχουν προσληφθεί βάσει της με αριθ. 42186/5-8-2024 ΚΥΑ (ΦΕΚ 

4583/Β/6-8-2024) και προηγούμενων κοινών υπουργικών αποφάσεων αυτής. - Διαδικασία 

υπαγωγής δικαιούχων - Οι φορείς που υπάγονται στην περ. α` της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 

4270/2014 (Α΄143), - Α) τα κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ). ΟΤΑ 

α’ και β’ βαθμού, οι αποκεντρωμένες διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και 

περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, η Ανεξάρτητη Αρχή 

Επιθεώρησης Εργασίας - β) οι επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, που 

ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, - γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης 

πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν.3852/2010 (Α΄87) που ασκούν 

τακτικά οικονομική δραστηριότητα, και επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, εφόσον 

υπάρχουν κενές θέσεις, υποβάλλουν αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο αίτηση υπαγωγής- 

εντολή κενής θέσης- υπεύθυνη δήλωση, η οποία είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα της 

Υπηρεσίας (www.dypa.gov.gr) και την αποστέλλουν μέσω του συστήματος ηλεκτρονικών 

αιτήσεων στο ΚΠΑ ή ΚΠΑ2, που βρίσκεται στην αρμοδιότητα του οποίου υπάγεται ο 

δικαιούχος, επιλέγοντας από τη σχετική στήλη. - Η διαδικασία υποβολής της ηλεκτρονικής 

αίτησης πραγματοποιείται από τους ενδιαφερομένους, είτε μέσω του gov.gr με χρήση των 

κωδικών TAXIS, είτε με τη χρήση των κωδικών πρόσβασης (Ονομασία Χρήστη και 

Συνθηματικό),ως πιστοποιημένοι χρήστες των ηλεκτρονικών υπηρεσιών της διαδικτυακής 

πύλης της Δ.ΥΠ.Α. - Οι δυνητικά δικαιούχοι του Κεφαλαίου 4 της παρούσας, οι οποίοι έχουν 

υποχρέωση τήρησης του ν. 4270/2014, οφείλουν να έχουν εκδώσει τις σχετικές αποφάσεις 

δέσμευσης πίστωσης για τα έτη κατά τα οποία προτίθενται να απασχολήσουν τους 

ωφελούμενους. Στις περιπτώσεις που δεν προσκομίζουν αρχικά τις σχετικές αποφάσεις 

δέσμευσης πίστωσης για όλα τα έτη παρά μόνο για το πρώτο έτος, έχουν την υποχρέωση της 

προσκόμισης των σχετικών αποφάσεων για τα επόμενα έτη και οπωσδήποτε πριν την αίτηση 

επέκτασης του προγράμματος. - Κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης αποστέλλουν 

συνημμένα και τις σχετικές αποφάσεις του αρμοδίου οργάνου για την έγκριση ανάληψης 

δέσμευσης της πίστωσης, ειδάλλως δεν είναι δυνατή η υπαγωγή τους στο πρόγραμμα. Η 

δαπάνη αυτή, για τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, θα πρέπει να αντιμετωπίζεται κατ’ 

έτος εντός του τιθέμενου δημοσιονομικού στόχου. - Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας 

υποβολής της αίτησης υπαγωγής ο δικαιούχος λαμβάνει αποδεικτικό με αριθμ. πρωτ. και 

ημερομηνία υποβολής. - Ποσό και συνολική διάρκεια του προγράμματος - 1.α. Για τους 

δικαιούχους του Κεφαλαίου 1 α) δηλαδή για τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου 

(ΝΠΔΔ), τις αποκεντρωμένες διοικήσεις, και τις αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και 

περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης), που δεν υπάγονται στο πεδίο 

εφαρμογής των κανόνων κρατικών ενισχύσεων, ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του 

μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 

750 ευρώ μηνιαίως - β. Για τους δικαιούχους που θα επιχορηγηθούν βάσει του Κανονισμού 

(ΕΚ) 2023/2831 της Επιτροπής, για τις ενισχύσεις ήσσονος (de-minimis), ως ποσό 

επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του 

ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως - γ. Για τους δικαιούχους που θα 
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επιχορηγηθούν βάσει του άρθρου 32 του Κανονισμού υπ’ αρ. 651/2014 (L187) της Επιτροπής, 

ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 50% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού 

κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως -Η επιχορήγηση 

υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης τόσο για τους μισθωτούς όσο και τους 

ημερομισθίους, το ανώτερο, μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης. - Για κάθε ημέρα 

απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο ποσό επιχορήγησης, μειώνεται 

κατά 1/25, όπως διαμορφώνεται κάθε φορά. - Στο μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος 

συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι 

ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν το δικαιούχο. - Οι αποδοχές και η ασφάλιση των 

επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία. - Είναι 

δυνατόν επιχορηγούμενος να πραγματοποιήσει κάτω των 25 ημερομισθίων στην περίπτωση 

που ο λόγος απουσίας αφορά στο πρόσωπο του εργαζόμενου, επιχορηγούμενου και μη. Για 

κάθε ημέρα απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο ποσό επιχορήγησης, 

όπως διαμορφώνεται κάθε φορά, μειώνεται κατά 1/25. - Τα ανωτέρω ισχύουν και για τους 

ενταγμένους δικαιούχους, κατά τη δημοσίευση ΦΕΚ ήτοι με τους περιορισμούς της παρ. 2 του 

Κεφαλαίου 2. - 2. α. Για τους i. δικαιούχους που θα επιχορηγηθούν βάσει του Κανονισμού 

(ΕΚ) 2023/2831 της Επιτροπής, για τις ενισχύσεις ήσσονος (de-minimis) και ii. για τους 

δικαιούχους που δεν υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής των κανόνων κρατικών ενισχύσεων, η 

διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για 

άλλους δώδεκα (12) μήνες, ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο δικαιούχος εντός τριάντα 

(30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του 12μηνου απασχόλησης. - Είναι δυνατή η 

επιμήκυνση της ως άνω προθεσμίας κατά τριάντα (30) ημέρες μετά από αίτηση του 

δικαιούχου και ύστερα από απόφαση του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας Για την ομαλή 

υλοποίηση του προγράμματος, ο δικαιούχος μπορεί να υποβάλει την ανωτέρω αίτηση 

επέκτασης έως και τριάντα (30) ημερολογιακές ημέρες, πριν από τη λήξη του αρχικού 

12μηνου απασχόλησης. - β. Για τους δικαιούχους που θα επιχορηγηθούν σύμφωνα με το 

άρθρο 32 παρ. 3 του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ.651/2014 (L 187) της Επιτροπής, η διάρκεια της 

επιχορήγησης ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα 

(12) μήνες μόνο για την πρόσληψη ανέργων που βρίσκονται σε ιδιαίτερα μειονεκτική θέση. 

Ως άτομα σε ιδιαίτερα μειονεκτική θέση νοούνται, οι εγγεγραμμένοι άνω των 12 μηνών 

μακροχρόνια άνεργοι. Στην περίπτωση πρόσληψης μη μακροχρονίων ανέργων άνω των 55 

ετών οι οποίοι δεν ανήκουν στην κατηγορία των ατόμων σε ιδιαίτερα μειονεκτική θέση, η 

επιχορήγηση θα είναι 12μηνης διάρκειας χωρίς δυνατότητα επέκτασης. - Διαδικασία 

καταβολής επιχορήγησης –επαληθεύσεις – υποβολή αντιρρήσεων - 7.1. Καταβολή 

επιχορήγησης - Α. Υποβολή αίτησης - Ο δικαιούχος μετά την λήξη κάθε διμήνου 

απασχόλησης υποβάλλει αίτηση με τα σχετικά δικαιολογητικά για καταβολή της 

επιχορήγησης, στο Γραφείο/Τμήμα Παρακολούθησης Ενεργητικών Πολιτικών του ΚΠΑ2 της 

έδρας ή του υποκαταστήματος όπου απασχολείται ο επιχορηγούμενος εργαζόμενος. Οι 

αιτήσεις καταβολής επιχορήγησης για κάθε δίμηνο απασχόλησης δύναται να υποβληθούν και 

σε οποιοδήποτε χρονικό διάστημα της διάρκειας του προγράμματος χωρίς να θεωρούνται 

εκπρόθεσμες. Εκπρόθεσμες θεωρούνται οι αιτήσεις που υποβάλλονται μετά την παρέλευση 

τριών (3) μηνών από τη λήξη της διάρκειας του προγράμματος. Είναι δυνατή η επιμήκυνση 

της ως άνω προθεσμίας κατά ενενήντα (90) ημέρες, ύστερα από απόφαση του Προϊσταμένου 

της Υπηρεσίας. – 6.Την ανάγκη στελέχωσης με διαφόρους κλάδους/ειδικότητες του Δήμου 

Πατρέων από το επιχορηγούμενο πρόγραμμα άνεργων της Δ.ΥΠ.Α, οι οποίοι αφενός θα 

ωφεληθούν οι ίδιοι και αφετέρου θα καλυφθούν οι συσσωρευμένες ανάγκες διαφόρων 

οργανικών του μονάδων του Δήμου και θα συμβάλουν στην εύρυθμη και αποδοτικότερη 

λειτουργία του. – 7. Την αριθ. Εσ. Αλλ. 4463/27.03.2025 βεβαίωση του Τμήματος 

Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού της Δ/νσης Διοίκησης και Δημοτικής Κατάστασης από 

την οποία προκύπτει ότι το 15% του προσωπικού είναι 139 άτομα, καθώς το σύνολο του 

τακτικού προσωπικού του Δήμου Πατρέων σήμερα είναι 929 άτομα, (676 δημοσίου δικαίου 
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και 253 ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου). Συνεπώς ο αριθμός του προσωπικού που θα 

προσληφθεί μέσω του προγράμματος δεν υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου προσωπικού 

του Δήμου Πατρέων. – 8. Την αριθ. Πρωτ. 4479/2025 βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου 

της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνη 

πρόσληψης (122) ωφελούμενων με το Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 

ανέργων ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς και ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 ετών 

που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση 

συνταξιοδοτικού δικαιώματος  για το τρέχον έτος (1.05.2025 – 31.12.2025) - Κατόπιν των 

ανωτέρω, προτείνεται στη Δημοτική Επιτροπή, η έγκριση υποβολής αιτήματος του Δήμου 

Πατρέων στην Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α) για την πρόσληψη (122) 

ωφελούμενων με το Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών 

έως 67 ετών, καθώς και ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν 

συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού 

δικαιώματος, για 12 μήνες με δυνατότητα παράτασης για άλλους 12 μήνες σύμφωνα με τον 

πίνακα που ακολουθεί: -  
ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

13 ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

13 ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

2 ΥΕ 
ΥΕ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ 

/ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ 

ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ (για 

καταφύγιο αδέσποτων ζώων 

συντροφιάς) 

7 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

2 ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

12 ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ  

ΜΟΝΑΔΩΝ 

30 ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

6 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 

2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

2 ΥΕ  
ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ  ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 

2 ΥΕ  
ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

2 ΥΕ  
ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

4 ΥΕ  ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΣΙΔΗΡΟΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

6 ΥΕ  
ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

2 ΥΕ  
ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΛΑΚΟΣΤΡΩΣΕΩΝ 

5 ΥΕ 
 ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 ΔΕ  ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΨΥΚΤΙΚΩΝ 

2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
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1 ΤΕ 
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 ΤΕ 
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
ΖΩΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

4 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

122 
   

 

- Στην περίπτωση υπόδειξης από τις υπηρεσίες της Δ.ΥΠ.Α περισσότερων ωφελούμενων με 

τα ίδια τυπικά προσόντα για κάθε θέση εργασίας του ανωτέρω πίνακα, προτεραιότητα 

πρόσληψης θα έχει ο ωφελούμενος με την περισσότερη εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης 

εργασίας. - Για την κάλυψη των αποδοχών της μισθοδοσίας και των εργοδοτικών 

ασφαλιστικών εισφορών των 122 ωφελούμενων για το τρέχον έτος (1.05.2025 – 31.12.2025) 

έχουν προβλεφθεί οι απαιτούμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2025 σύμφωνα με 

την Αριθ. Εσωτ. Αλλ. 4479/2025 βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου της Δ/νσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό του 

επόμενου οικονομικού έτους. - Ο Αντιδήμαρχος Διοίκησης και Δημοτικής Κατάστασης, 

Οικονομικών, Διαχείρισης Προσόδων, Τοπικής Οικονομίας, Κέντρων Εξυπηρέτησης Πολιτών 

(Κ.Ε.Π.), Νομικής Υπηρεσίας και Εσωτερικού Ελέγχου, κ. Πλέσσας Διονύσιος».- 

 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού άκουσε τον κ. Πρόεδρο, την εισήγηση του αρμόδιου 

εισηγητή – Αντιδημάρχου και τις τοποθετήσεις των υπολοίπων μελών, 

 

ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ: 

 

 Σύμφωνα με: 

1. Την παρ. 2α του άρθρου 74Α «Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής» όπως προστέθηκε 

με το άρθρο 9 του Ν.5056/2023 (Α΄163), όπου προβλέπεται «2. Η δημοτική επιτροπή, 

πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: α) την υποβολή 

αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των 

δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων 

μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα 

πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν.3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του 

ν.4765/2021 (Α’ 6)». 

2. Το εδάφιο Ιθ της παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν.2190/94 (Α΄115) περί μη υπαγωγής στις 

διατάξεις των κεφαλαίων Α΄ Β΄ και Γ΄ του Ν.2190/94 «ιθ. Το προσωπικό που 

προσλαμβάνεται σε Δήμους, Περιφέρειες ή άλλες δημόσιες υπηρεσίες σε εκτέλεση 

Προγραμμάτων Κοινωφελούς Χαρακτήρα ή Ειδικών Προγραμμάτων απασχόλησης 

ανέργων, που σχεδιάζονται, καταρτίζονται ή υλοποιούνται από τον ΟΑΕΔ ή και τη 

Γενική Γραμματεία Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης». 

3. Το π.δ.85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α΄232) 

 

και λαμβάνοντας υπ’ όψιν: 

1. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πατρέων (Β΄2182/2023), 

(Β΄6999/2024). 

2. Την 3η ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ Νο 11/2017 (Δ.ΥΠ.Α) (ΑΔΑ: 

9ΛΨΝ4691Ω2-96Ε) στην οποία, μεταξύ των άλλων, προβλέπονται τα εξής: 

Αντικείμενο προγράμματος- Στόχος του προγράμματος. 

1. Στόχος του προγράμματος είναι η δημιουργία 32.500 θέσεων εργασίας πλήρους 

απασχόλησης για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς και ανέργων 
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άνω των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο 

χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος. 

Με την παρούσα δημόσια πρόσκληση αναμένεται να καλυφθούν επιπλέον 6.000 

θέσεις, πλέον των 26.500 θέσεων που έχουν ήδη καλυφθεί βάσει της με αριθ. 42186/5-8-2024 

ΚΥΑ (ΦΕΚ 4583/Β/6-8-2024) και προηγούμενες Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις αυτής. 

2. Το πρόγραμμα απευθύνεται σε: φορείς του δημοσίου τομέα, όπως οριοθετείται με 

την ερ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.4270/2014 (Α’ 143) και ειδικότερα: 

α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), τους ΟΤΑ α’ και β’ 

βαθμού, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές 

Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, την Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας, 

β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, που ασκούν τακτικά 

οικονομική δραστηριότητα, 

γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και 

Περιφερειών) του ν.3852/2010 (Α’ 87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα. 

3. Σε κάθε φορέα ο αριθμός του προσωπικού που θα προσληφθεί μέσω του 

προγράμματος, δεν δύναται να υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου προσωπικού τους. Στον 

αριθμό του υφιστάμενου προσωπικού υπολογίζονται οι τακτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι 

με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. Στον αριθμό του προσωπικού που θα 

προσληφθεί με την παρούσα δημόσια πρόσκληση, (ήτοι 15%) δεν προσμετρώνται οι 

ωφελούμενοι που έχουν προσληφθεί βάσει της με αριθ. 42186/5-8-2024 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4583/Β/6-

8-2024) και προηγούμενων κοινών υπουργικών αποφάσεων αυτής. 

Δικαιούχοι, ωφελούμενοι και προϋποθέσεις συμμετοχής 

1. Δικαιούχοι είναι φορείς του δημόσιου τομέα όπως αυτός οριοθετείται με την περ. α` 

της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α` 143) και ειδικότερα: 

α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, 

Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Διευθύνσεις 

των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας 

β) επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημοσίου τομέα, ,που ασκούν τακτικά 

οικονομική δραστηριότητα, 

γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και 

Περιφερειών) του ν.3852/2010 (Α΄87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα. 

Η συμμετοχή των δικαιούχων στο πρόγραμμα τελεί υπό την προϋπόθεση ύπαρξης κατά 

την έκδοση της παρούσας ήδη εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό τους για τον 

σκοπό αυτό και τήρησης των ορίων του ΜΠΔΣ και των μεσοπρόθεσμων εκτιμήσεών τους. 

Οι δυνητικά δικαιούχοι υποχρεούνται να υποβάλλουν κατάσταση με τον συνολικό 

αριθμό των υφιστάμενων τακτικών υπαλλήλων και των υπαλλήλων με συμβάσεις ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου. 

Επιπρόσθετα, οι δυνητικά δικαιούχοι των περ. β) και γ) επισυνάπτουν στην 

ηλεκτρονική αίτηση και Υπεύθυνη Δήλωση του ν.1599/1986 και σχετικά έγγραφα είτε: 

α) με τη σώρευση των ενισχύσεων ήσσονος σημασίας (de minimis) και τη μη 

απασχόληση του επιχορηγούμενου προσωπικού στο εξαιρούμενο αντικείμενο εργασιών του 

Κανονισμού (ΕΕ) 2023/2831 (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι), 

β) με τη σώρευση των ενισχύσεων και τη μη απασχόληση του επιχορηγούμενου 

προσωπικού στο εξαιρούμενο αντικείμενο εργασιών του Κανονισμού (ΕΕ) 651/2014, όπως 

έχει τροποποιηθεί με τον Κανονισμό (ΕΕ) 2023/1315, (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ) και τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά προκειμένου να αξιολογηθεί εάν μια επιχείρηση είναι προβληματική (σε 

επίπεδο αιτούσας επιχείρησης καθώς και σε επίπεδο ενιαίας επιχείρησης) και ανάλογα με τα 

έτη λειτουργίας της, κατά τα ανωτέρω αναφερθέντα και 

γ) με τη μη ύπαρξη εκκρεμότητας αναφορικά με διαδικασία ανάκτησης προηγούμενης 

παράνομης και ασυμβίβαστης κρατικής ενίσχυσης από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

Επισημαίνεται ότι: 
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1. Σε κάθε φορέα ο αριθμός του προσωπικού που θα προσληφθεί μέσω του 

προγράμματος δεν δύναται να υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου προσωπικού τους. Στον 

αριθμό του υφιστάμενου προσωπικού υπολογίζονται οι τακτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι 

με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. Στον αριθμό του προσωπικού που θα 

προσληφθεί με την παρούσα δημόσια πρόσκληση, (ήτοι 15%) δεν προσμετρώνται οι 

ωφελούμενοι που έχουν προσληφθεί βάσει της με αριθμ. 42186/5-8-2024 ΚΥΑ (ΦΕΚ 

4583/Β/6-8-2024) και προηγούμενων κοινών υπουργικών αποφάσεων αυτής. 

Διαδικασία υπαγωγής δικαιούχων 

Οι φορείς που υπάγονται στην περ. α` της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 

(Α΄143), 

α) τα κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ). ΟΤΑ α’ και β’ 

βαθμού, οι αποκεντρωμένες διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές 

Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, η Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας 

β) οι επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, που ασκούν τακτικά 

οικονομική δραστηριότητα, 

γ) επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού (Δήμων και 

Περιφερειών) του ν.3852/2010 (Α΄87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, και 

επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις, υποβάλλουν 

αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο αίτηση υπαγωγής- εντολή κενής θέσης- υπεύθυνη 

δήλωση, η οποία είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα της Υπηρεσίας (www.dypa.gov.gr) και 

την αποστέλλουν μέσω του συστήματος ηλεκτρονικών αιτήσεων στο ΚΠΑ ή ΚΠΑ2, που 

βρίσκεται στην αρμοδιότητα του οποίου υπάγεται ο δικαιούχος, επιλέγοντας από τη σχετική 

στήλη. 

Η διαδικασία υποβολής της ηλεκτρονικής αίτησης πραγματοποιείται από τους 

ενδιαφερομένους, είτε μέσω του gov.gr με χρήση των κωδικών TAXIS, είτε με τη χρήση των 

κωδικών πρόσβασης (Ονομασία Χρήστη και Συνθηματικό),ως πιστοποιημένοι χρήστες των 

ηλεκτρονικών υπηρεσιών της διαδικτυακής πύλης της Δ.ΥΠ.Α. 

Οι δυνητικά δικαιούχοι του Κεφαλαίου 4 της παρούσας, οι οποίοι έχουν υποχρέωση 

τήρησης του ν.4270/2014, οφείλουν να έχουν εκδώσει τις σχετικές αποφάσεις δέσμευσης 

πίστωσης για τα έτη κατά τα οποία προτίθενται να απασχολήσουν τους ωφελούμενους. Στις 

περιπτώσεις που δεν προσκομίζουν αρχικά τις σχετικές αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης για 

όλα τα έτη παρά μόνο για το πρώτο έτος, έχουν την υποχρέωση της προσκόμισης των 

σχετικών αποφάσεων για τα επόμενα έτη και οπωσδήποτε πριν την αίτηση επέκτασης του 

προγράμματος. 

Κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης αποστέλλουν συνημμένα και τις σχετικές 

αποφάσεις του αρμοδίου οργάνου για την έγκριση ανάληψης δέσμευσης της πίστωσης, 

ειδάλλως δεν είναι δυνατή η υπαγωγή τους στο πρόγραμμα. Η δαπάνη αυτή, για τους φορείς 

της Γενικής Κυβέρνησης, θα πρέπει να αντιμετωπίζεται κατ’ έτος εντός του τιθέμενου 

δημοσιονομικού στόχου. 

Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας υποβολής της αίτησης υπαγωγής, ο δικαιούχος 

λαμβάνει αποδεικτικό με αριθ. πρωτ. και ημερομηνία υποβολής. 

Ποσό και συνολική διάρκεια του προγράμματος 

1.α. Για τους δικαιούχους του Κεφαλαίου 1 α) δηλαδή για τα Νομικά Πρόσωπα 

Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), τις αποκεντρωμένες διοικήσεις, και τις αποκεντρωμένες 

Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης), που δεν 

υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής των κανόνων κρατικών ενισχύσεων, ως ποσό επιχορήγησης 

ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου 

με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως 

β. Για τους δικαιούχους που θα επιχορηγηθούν βάσει του Κανονισμού (ΕΚ) 2023/2831 

της Επιτροπής, για τις ενισχύσεις ήσσονος (de-minimis), ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 
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75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο 

όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως 

γ. Για τους δικαιούχους που θα επιχορηγηθούν βάσει του άρθρου 32 του Κανονισμού 

υπ’ αρ. 651/2014 (L187) της Επιτροπής, ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 50% του μηνιαίου 

μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ 

μηνιαίως  

Η επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης τόσο για τους 

μισθωτούς όσο και τους ημερομισθίους, το ανώτερο, μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες 

ασφάλισης. 

Για κάθε ημέρα απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο ποσό 

επιχορήγησης, μειώνεται κατά 1/25, όπως διαμορφώνεται κάθε φορά. 

Στο μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές 

ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες αποδοχές και οι ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν το 

δικαιούχο. 

Οι αποδοχές και η ασφάλιση των επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη 

εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία. 

Είναι δυνατόν επιχορηγούμενος να πραγματοποιήσει κάτω των 25 ημερομισθίων στην 

περίπτωση που ο λόγος απουσίας αφορά στο πρόσωπο του εργαζόμενου, επιχορηγούμενου και 

μη. Για κάθε ημέρα απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο ποσό 

επιχορήγησης, όπως διαμορφώνεται κάθε φορά, μειώνεται κατά 1/25. 

Τα ανωτέρω ισχύουν και για τους ενταγμένους δικαιούχους, κατά τη δημοσίευση ΦΕΚ 

ήτοι με τους περιορισμούς της παρ. 2 του Κεφαλαίου 2. 

2.α. Για τους i. δικαιούχους που θα επιχορηγηθούν βάσει του Κανονισμού (ΕΚ) 

2023/2831 της Επιτροπής, για τις ενισχύσεις ήσσονος (de-minimis) και ii. για τους 

δικαιούχους που δεν υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής των κανόνων κρατικών ενισχύσεων, η 

διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για 

άλλους δώδεκα (12) μήνες, ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο δικαιούχος εντός τριάντα 

(30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του 12μηνου απασχόλησης. 

Είναι δυνατή η επιμήκυνση της ως άνω προθεσμίας κατά τριάντα (30) ημέρες μετά από 

αίτηση του δικαιούχου και ύστερα από απόφαση του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας Για την 

ομαλή υλοποίηση του προγράμματος, ο δικαιούχος μπορεί να υποβάλει την ανωτέρω αίτηση 

επέκτασης έως και τριάντα (30) ημερολογιακές ημέρες, πριν από τη λήξη του αρχικού 

12μηνου απασχόλησης. 

β. Για τους δικαιούχους που θα επιχορηγηθούν σύμφωνα με το άρθρο 32 παρ. 3 του 

Κανονισμού (ΕΚ) αριθ.651/2014 (L 187) της Επιτροπής, η διάρκεια της επιχορήγησης 

ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12) μήνες 

μόνο για την πρόσληψη ανέργων που βρίσκονται σε ιδιαίτερα μειονεκτική θέση. Ως άτομα σε 

ιδιαίτερα μειονεκτική θέση νοούνται, οι εγγεγραμμένοι άνω των 12 μηνών μακροχρόνια 

άνεργοι. Στην περίπτωση πρόσληψης μη μακροχρονίων ανέργων άνω των 55 ετών οι οποίοι 

δεν ανήκουν στην κατηγορία των ατόμων σε ιδιαίτερα μειονεκτική θέση, η επιχορήγηση θα 

είναι 12μηνης διάρκειας χωρίς δυνατότητα επέκτασης. 

Διαδικασία καταβολής επιχορήγησης –επαληθεύσεις – υποβολή αντιρρήσεων 

7.1.Καταβολή επιχορήγησης 

Α. Υποβολή αίτησης 

Ο δικαιούχος μετά την λήξη κάθε διμήνου απασχόλησης υποβάλλει αίτηση με τα 

σχετικά δικαιολογητικά για καταβολή της επιχορήγησης, στο Γραφείο/Τμήμα 

Παρακολούθησης Ενεργητικών Πολιτικών του ΚΠΑ2 της έδρας ή του υποκαταστήματος όπου 

απασχολείται ο επιχορηγούμενος εργαζόμενος. Οι αιτήσεις καταβολής επιχορήγησης για κάθε 

δίμηνο απασχόλησης δύναται να υποβληθούν και σε οποιοδήποτε χρονικό διάστημα της 

διάρκειας του προγράμματος χωρίς να θεωρούνται εκπρόθεσμες. Εκπρόθεσμες θεωρούνται οι 

αιτήσεις που υποβάλλονται μετά την παρέλευση τριών (3) μηνών από τη λήξη της διάρκειας 
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του προγράμματος. Είναι δυνατή η επιμήκυνση της ως άνω προθεσμίας κατά ενενήντα (90) 

ημέρες, ύστερα από απόφαση του Προϊσταμένου της Υπηρεσίας. 

3. Την ανάγκη στελέχωσης με διαφόρους κλάδους/ειδικότητες του Δήμου Πατρέων από 

το επιχορηγούμενο πρόγραμμα άνεργων της Δ.ΥΠ.Α, οι οποίοι αφενός θα ωφεληθούν 

οι ίδιοι και αφετέρου θα καλυφθούν οι συσσωρευμένες ανάγκες διαφόρων οργανικών 

του μονάδων του Δήμου και θα συμβάλουν στην εύρυθμη και αποδοτικότερη 

λειτουργία του. 

4. Την αριθ. Εσ. Αλλ. 4463/27.03.2025 Βεβαίωση του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου 

Δυναμικού της Δ/νσης Διοίκησης και Δημοτικής Κατάστασης από την οποία προκύπτει 

ότι το 15% του προσωπικού είναι 139 άτομα, καθώς το σύνολο του τακτικού 

προσωπικού του Δήμου Πατρέων σήμερα είναι 929 άτομα, (676 δημοσίου δικαίου και 

253 ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου). Συνεπώς, ο αριθμός του προσωπικού που θα 

προσληφθεί μέσω του προγράμματος δεν υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου 

προσωπικού του Δήμου Πατρέων. 

5. Την αριθ. Πρωτ. 4479/2025 Βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου της Δ/νσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών, περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνη 

πρόσληψης (122) ωφελούμενων με το Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 

ανέργων ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς και ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 

ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση 

συνταξιοδοτικού δικαιώματος  για το τρέχον έτος (1.05.2025 – 31.12.2025) 

 

 Κατόπιν των ανωτέρω, η Δημοτική επιτροπή εγκρίνει την υποβολή αιτήματος του 

Δήμου Πατρέων στην Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α) για την πρόσληψη εκατόν 

είκοσι δύο (122) ωφελούμενων με το Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση ανέργων 

ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς και ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν 

έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού 

δικαιώματος, για 12 μήνες με δυνατότητα παράτασης για άλλους 12 μήνες, σύμφωνα με τον 

πίνακα που ακολουθεί: 

 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

13 ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

13 ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

2 ΥΕ 
ΥΕ ΓΕΩΡΓΙΚΟΥ 

/ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ 

ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ (για 

καταφύγιο αδέσποτων ζώων 

συντροφιάς) 

7 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

2 ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

12 ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΣΧΟΛΙΚΩΝ  ΜΟΝΑΔΩΝ 

30 ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

6 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ 

2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 
ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

2 ΥΕ  
ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ  ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ 
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2 ΥΕ  
ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-

ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

2 ΥΕ  
ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

4 ΥΕ  ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΣΙΔΗΡΟΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

6 ΥΕ  
ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

2 ΥΕ  
ΕΡΓΑΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΛΑΚΟΣΤΡΩΣΕΩΝ 

5 ΥΕ 
 ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 ΔΕ  ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΨΥΚΤΙΚΩΝ 

2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

1 ΤΕ 
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

1 ΤΕ 
ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 
ΖΩΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 

4 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ 

122 
   

 

Στην περίπτωση υπόδειξης από τις υπηρεσίες της Δ.ΥΠ.Α περισσότερων ωφελούμενων 

με τα ίδια τυπικά προσόντα για κάθε θέση εργασίας του ανωτέρω πίνακα, προτεραιότητα 

πρόσληψης θα έχει ο ωφελούμενος με την περισσότερη εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης 

εργασίας. 

 

Για την κάλυψη των αποδοχών της μισθοδοσίας και των εργοδοτικών ασφαλιστικών 

εισφορών των 122 ωφελούμενων για το τρέχον έτος (1.05.2025 – 31.12.2025), έχουν 

προβλεφθεί οι απαιτούμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2025, σύμφωνα με την 

Αριθ. Εσωτ. Αλλ. 4479/2025 Βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό του επόμενου 

οικονομικού έτους. 

 

 

              Ο Πρόεδρος                                   Τα Παρόντα Μέλη 

  

 

       ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΙΧΑΛΗΣ 

 

 

 

 

 

 

ΣΒΟΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΜΕΛΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΕΤΡΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΠΛΕΣΣΑΣ ΔΙΟΝΥΣΗΣ 

ΣΙΜΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ 

ΤΟΓΙΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 

ΑΪΒΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΑΔΑ: ΨΒΕΗΩΞΙ-ΝΗΝ
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