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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ενός (1) ατόμου για την κάλυψη αναγκών του Δήμου

Πατρέων, για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού έργου «Mea Cites Excellence Hub in Souh-Easern

Europe- Mea Cites Κόμβος αριστείας στη Ν.Α.Ευρώπη», συνολικής διάρκειας έως είκοσι (20) μήνες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:

1. Τα άρθρα 58, 59 και 72 παρ.1δ του Ν. 3852/2010 (Α΄87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και

της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 (Α΄ 28) όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του Ν.

4765/2021 ( Α΄6).

3. Το άρθρο 6 παρ. 8 του Ν. 2527/1997 (Α΄206), όπως αναριθμήθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 10 του

Ν. 3812/2009 και συμπληρώθηκε με την παρ. 3 του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 (Α΄ 265).

(περίπτ.κζ΄ παρ.1 άρθρο 4 ΠΥΣ 33/2006, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.

4452/17) . Σύμφωνα με την αιτιολογική έκθεση του Ν.4314/04 με το άρθρο 30 του Ν.4314/14

εισάγεται εξαίρεση για τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου σε συγχρηματοδοτούμενα έργα του

ΕΣΠΑ, ΣΕΣ ή άλλων κοινοτικών ή διεθνών προγραμμάτων χρηματοδότησης από το πεδίο εφαρμογής

του ν. 2527/1997 καθώς και της ΠΥΣ 33/2006. Ο λόγος της εξαίρεσης ανάγεται στο πραγματικό

γεγονός ότι οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συνάπτονται για την εκτέλεση

συγχρηματοδοτούμενων έργων δεν αποτελούν προσλήψεις, καθώς πρόκειται για συμβάσεις

μίσθωσης έργου που από τη φύση τους είναι για ορισμένο χρόνο (όσο διαρκεί το

συγχρηματοδοτούμενο έργο) και για κάλυψη αναγκών που, επειδή συνδέονται με συγκεκριμένο και

σαφώς προσδιορισμένο χρονικά έργο, δεν μπορούν να θεωρηθούν πάγιες και διαρκείς. Επίσης, δεν

επιβαρύνουν τον κρατικό προϋπολογισμό. Ως εκ τούτου για τα αιτήματα που εμπίπτουν στις

ανωτέρω εξαιρέσεις δεν απαιτείται έγκριση της ΠΥΣ ούτε και αποστολή των αιτημάτων στο ΥΠ.ΕΣ.

(ΥΠ.ΕΣ.6783/27.01.2023)(ΥΠ.ΕΣ.7364/07.02.2022),(ΥΠ.ΕΣ.14626/26.02.2021)

(ΥΠ.ΕΣ.11072/18.02.2020),(ΥΠ.ΕΣ.οικ.3955/21.01.2019),(ΥΠ.ΕΣ.3449/05.02.2018) (ΥΠ.ΕΣ. οικ:

3948/06.02.2017) (ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. οικ. 5420/22.02.2016) (ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. οικ.7057/25.02.2015) (ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α

17555/07.08.2015)

4. Την υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 (Β΄2614) απόφαση των Υπουργών Οικονομικών

και Εσωτερικών με θέμα «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του

δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» όπου στο Άρθρο 1, Εξαιρέσεις από τον ετήσιο

προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα ορίζεται …….. ιζ) Οι συμβάσεις μίσθωσης

έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο

άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων ή στο πλαίσιο αυτοχρηματοδοτούμενων ερευνητικών

ή αναπτυξιακών προγραμμάτων, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας ή απασχόλησης του

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή για ωριαία απασχόληση

για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων ή των αυτοχρηματοδοτούμενων

προγραμμάτων ή των προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται από ίδιους πόρους ή από ιδιωτικούς
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φορείς και οι ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών (περ. κζ’ της παρ. 1 του άρθρου 4 της υπ’ αρ.

33/2006 ΠΥΣ).

5. Την παρ. 4 του άρθρου 30 του Ν. 4314/2014 (Α΄ 265) όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 5 του

άρθρου 14 του Ν.4403/16 (Α΄125) με τις οποίες «Στο τέλος του άρθρου 4 της Πράξης Υπουργικού

Συμβουλίου 33/2006 (Α’ 280) προστίθεται περίπτωση κζ’ ως εξής: «κζ) Οι συμβάσεις μίσθωσης

έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο

άλλων ενωσιακών ή διεθνών προγραμμάτων, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας ή απασχόλησης του

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή για ωριαία απασχόληση

για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων και οι ανανεώσεις και οι παρατάσεις

αυτών».

6. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 8 του Ν. 4325/2015 (Α΄ 47 ) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης -

Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Αποκατάσταση αδικιών και άλλες

διατάξεις».

7. Την υπ’ αρ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/48/οικ.26059/10-10-2016 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α. με θέμα

“προσλήψεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύναψη συμβάσεων μίσθωσης

έργου στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων.

8. Την υπ΄ αριθ. (ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937/οικ.10223/15.06.2023) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών

για τις εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων.

9. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-

Κλαδολόγιο)» (Α΄232).

10. To Ref. Ares(2022)4995474 - 08/07/2022 έγγραφο ΕΕ στον συντονιστή της πρότασης – Πανεπιστήμιο

Πατρών.

11. Την Υπ’ αριθμ 493/30-8-2022 Απόφαση Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Πατρέων περί αποδοχής

ένταξης του έργου «Mea Cites Excellence Hub in Souh-Easern Europe- Mea Cites Κόμβος

αριστείας στη Ν.Α.Ευρώπη».

12. Τις ανάγκες σε προσωπικό που προέκυψαν για την υλοποίηση του έργου «Mea Cites Excellence

Hub in Souh-Easern Europe- Mea Cites Κόμβος αριστείας στη Ν.Α.Ευρώπη»

13. Την Υπ’ αριθμ 385/22-5-2024 Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Πατρέων περί εξειδίκευσης σε

βάρος του Κ.Α. 15-6117.00015 με τίτλο: «Δαπάνες προσωπικού για την υλοποίηση του έργου META

CITIES EXCELLENCE HUB IN SOUTH- EASTERN EUROPE- META CITIES Κόμβος αριστείας στη Ν.Α.

Ευρώπη» (ΑΔΑ:ΨΕΧΤΩΞΙ-0Ν3).

14. Την αριθμ. 225/17.06.2024 Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Πατρέων (ΑΔΑ: ΨΩΨ6ΩΞΙ-Φ38)

αναφορικά με την έγκριση σύμβασης μίσθωσης έργου ενός (1) ατόμου για την κάλυψη αναγκών του

Δήμου Πατρέων, για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού έργου «Mea Cites Excellence Hub in Souh-

Easern Europe- Mea Cites Κόμβος αριστείας στη Ν.Α.Ευρώπη», συνολικής διάρκειας έως είκοσι

(20) μήνες.

15. Την αριθ. 588/09.07.2024 (ΑΔΑ: 9ΘΝ4ΩΞΙ-6Χ2) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Πατρέων

με την οποία Εγκρίνει τη διαδικασία για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ενός (1) ατόμου, για

την κάλυψη αναγκών του Δήμου Πατρέων, για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού έργου «Mea Cites

Excellence Hub in Souh-Easern Europe- Mea Cites Κόμβος αριστείας στη Ν.Α.Ευρώπη».

16. Την αριθ. 784/10.09.2024 (ΑΔΑ: 6ΘΧΓΩΞΙ-11Η) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Πατρέων

με την οποία Εγκρίνει την επανάληψη της διαδικασίας για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου

ενός (1) ατόμου, (αριθ. 588/09.07.2024 απόφαση Δημοτικής Επιτροπής) για την κάλυψη αναγκών

του Δήμου Πατρέων, για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού έργου «Mea Cites Excellence Hub in

Souh-Easern Europe- Mea Cites Κόμβος αριστείας στη Ν.Α.Ευρώπη» καθώς με την Αρ. Πρ.

68965/6-8-2024 Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος, δεν υπεβλήθη καμία αίτηση

υποψηφίου/ας.

17. Την αριθ. 963 /15.10.2024 (ΑΔΑ:ΨΡΤΕΩΞΙ-ΔΩ4) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Πατρέων

με την οποία α) κηρύχθηκε άγονη η διαδικασία για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ενός (1)

ατόμου (ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ) που είχε εγκριθεί με τις αριθ. 588/09.07.2024 (ΑΔΑ: 9ΘΝ4ΩΞΙ-6Χ2) και

784/10.09.2024 (ΑΔΑ: 6ΘΧΓΩΞΙ-11Η) αποφάσεις της και β) εγκρίθηκε η σύναψη σύμβασης

μίσθωσης έργου ενός (1) ατόμου κλάδου/ειδικότητας ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

για την κάλυψη αναγκών του Δήμου Πατρέων, για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού έργου «Mea

Cites Excellence Hub in Souh-Easern Europe- Mea Cites Κόμβος αριστείας στη Ν.Α.Ευρώπη»
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18. Την αριθ. 1008/29.10.2024 (ΑΔΑ:ΨΑΖΩΩΞΙ-ΤΔΖ) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου

Πατρέων με την οποία εγκρίθηκε η ορθή επανάληψη της αριθ. 963 /15.10.2024 (ΑΔΑ: ΨΡΤΕΩΞΙ-

ΔΩ4) απόφαση Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Πατρέων.

19. Την αριθ. 8703/09.07.2024 βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου της Δ/νσης Οικονομικών

Υπηρεσιών για την ύπαρξη πίστωσης στο προϋπολογισμό έτους 2024 για τη σύναψη σύμβασης

μίσθωσης έργου ενός (1) ατόμου, για την κάλυψη αναγκών του Δήμου Πατρέων, για την υλοποίηση

του ευρωπαϊκού έργου «Mea Cites Excellence Hub in Souh-Easern Europe- Mea Cites Κόμβος

αριστείας στη Ν.Α.Ευρώπη» .

20. Tην αριθ. 873B/31-3-2023 Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ: ΨΛ7ΗΩΞΙ-Ψ0Ψ) για δέσμευση

ποσού 8.455,30 ευρώ στον ΚΑΕ 15-6117.00015 του έτους 2024 του Δήμου Πατρέων για την σύναψη

σύμβασης έργου και ανάλογων πιστώσεων που θα εγγραφούν και στα επόμενα έτη.

21. Την Αριθ. ΑΑΥ 1.347Β /2024 με αριθ. Πρωτ. 8701/11.07.2024.

Ανακοινώνει

Τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου ενός (1) ατόμου για την κάλυψη αναγκών του Δήμου Πατρέων,

για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού έργου «Mea Cites Excellence Hub in Souh-Easern Europe- Mea

Cites Κόμβος αριστείας στη Ν.Α.Ευρώπη», συνολικής διάρκειας έως είκοσι (20) μήνες.

Στο πλαίσιο του έργου αυτού θα απασχοληθεί ανά τόπο εκτέλεσης, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης ο

εξής αριθμός ατόμων , με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα :

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Κωδικός

απασχόλησης

Τόπος

εκτέλεσης
Κλάδος / Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης

Αριθμός

ατόμων

100
Δήμος

Πατρέων

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Η διάρκεια της σύμβασης θα είναι από την

υπογραφή της σύμβασης, συνολικής

διάρκειας

έως είκοσι (20) μήνες

1

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ

Κωδικός

απασχόλησης

Τίτλος σπουδών

και

λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα

100

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Πολιτικού Μηχανικού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή

ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.

γ) Μεταπτυχιακό Δίπλωμα ετήσιας φοίτησης με κατεύθυνση σε θέματα

Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού Έργων Υποδομής

δ) Εμπειρία σε Ευρωπαϊκά Προγράμματα τουλάχιστον 24 μηνών

ε) Άριστη γνώση Αγγλικών.

Ο χώρος εργασίας των απασχολούμενων θα είναι το Τμήμα Σχεδιασμού & Μελετών της Διεύθυνσης

Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής.

Το έργο έχει τίτλο «Mea Cites Excellence Hub in Souh-Easern Europe»- Mea Cites Κόμβος αριστείας

στη Ν.Α. Ευρώπη. Η Διαχειριστική Αρχή του Προγράμματος είναι η EUROPEAN RESEARCH EXECUTIVE

AGENCY (REA), η διάρκεια έργου είναι 48 μήνες και ξεκίνησε 1/1/2023.

Στόχοι και περιγραφή έργου

Στα πλαίσια του έργου METACITIES τα οικοσυστήματα καινοτομίας στις τρεις χωρικές περιφέρειες σε

Κύπρο, Ελλάδα και Βουλγαρία συνεργάζονται για να δημιουργήσουν έναν κόμβο αριστείας (Excellence
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Hub) για μελλοντικές Πόλεις και Περιφέρειες στη Νοτιοανατολική Ευρώπη (SEE). Το METACITIES

Excellence Hub είναι ένα βιώσιμο δίκτυο που προσφέρει μια κοινή πλατφόρμα για συνεργασία, και

ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών σε διασυνοριακούς τομείς προτεραιότητας και επιστημονικούς

κλάδους σχετικά με την παραγωγή, την κυκλοφορία και τη χρήση της γνώσης. Συγκεκριμένα ο κόμβος

καινοτομίας METACITIES βασίζεται στην ανάπτυξη κοινής στρατηγικής Ε&Κ σε περιφερειακό επίπεδο

στις 3 χώρες, δημιουργώντας ένα πλέγμα δεσμών συνεργασίας μεταξύ τομέων, αναπτύσσοντας κοινές

δραστηριότητες έρευνας, καινοτομίας και προβολής καθώς και επιχειρηματικών μοντέλων και σχεδίων

βιωσιμότητας με στόχο τον ψηφιακό μετασχηματισμό των Περιφερειών όπου συμμετέχουν. H

συνεργασία στοχεύει να ωφελήσει τους πολίτες, τους ενδιαφερόμενους φορείς, τα περιφερειακά

οικοσυστήματα και ολόκληρη την περιοχή της ΝΑ Ευρώπης καθώς εστιάζει στην υποστήριξη των κοινών

Στρατηγικών Έρευνας και Τεχνολογίας για την Έξυπνη Εξειδίκευση σε κάθε Περιφέρεια (Research and

Innovaton Sraegies for Smar Specialisaton - RIS3).

Ειδικότερα το πιλοτικό έργο που θα τρέξει στο Δήμο Πατρέων θα δημιουργήσει τη βάση για την

υλοποίηση ενός Ευφυούς Συστήματος Διαχείρισης Μεταφορών και Συμβάντων. Στόχος είναι να

βοηθηθούν τα οχήματα, οι πεζοί και τα ποδήλατα να κινούνται με ασφάλεια και ομαλά, μέσα από

πολύπλοκα αστικά περιβάλλοντα.

Το πιλοτικό έργο θα περιλαμβάνει τις ακόλουθες τρεις (3) περιπτώσεις χρήσης:

Περίπτωση χρήσης 1: Ανάλυση συμπεριφοράς στάθμευσης

Περίπτωση χρήσης 2: Ανάλυση περιβαλλοντικής συμπεριφοράς σε κυκλοφοριακά συμβάντα

Περίπτωση χρήσης 3: Απόδοση διαχείρισης έκτακτης ανάγκης

Το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του Έργου ανά πακέτο εργασίας φαίνεται στον παρακάτω πίνακα:
WP/

TASK
WP / TASK TITLE 1 2…5 6 7 8 9…11 12 13…23 24 25…29 30 31…35 36 37…41 42 43…47 48

WP1 Projecmanagemen and coordinaton M1 M48 MS MS

T1.1 Projec coordinaton and nancial adminisraton M1 M48 . . . .

T1.2 Technical and scientc managemen M1 M48

T1.3 Qualiy assurance and risk managemen M1 M48

T1.4 Open Science, DaaManagemen and IPR Sraegy M1 M48 . . .

WP2 Join Cross-border Research and Innovaton Sraegy M1 M12 MS

T2.1 Long-ermR&I Vision and Sraegy M1 M12

T2.2 Concepual Model o he Quadruple Helix Approach M1 M12

T2.3 Mehodology and Acton Plan M1 M12

T2.4 Milesones & Key Indicaors o rack progress and impac M1 M12

WP3 Join Research and Innovaton Projec M1 M48 MS MS MS

T3.1 Eliciaton o socio-echno-economic requiremens M1 M8

T3.2 Specicaton o he Open Digial Twin Framework M1 M24 .

T3.3 Insantatons o specic smar ciy digial wins M10 M30

T3.4 Transiton o he digial wins omeaverse environmens M18 M48 .

WP4 PoCs, Demos, Pilos and Assessmens M25 M48 MS MS

T4.1 PoC Sudies and Feasibiliy Assessmen M25 M42

T4.2 Design o small-scale Pilos, Demonsraors M31 M48

T4.3 Design o large-scale pilos M37 M48 .

WP5 Business, Invesmen and Susainabiliy Plans M13 M48 MS MS

T5.1 Business Model o he Excellence Hub M13 M48

T5.2 Business, Invesmen and Susainabiliy Plans M13 M48

T5.3 Guidelines and Recommendatons or Cross-Border CollaboM25 M48

WP6 Disseminaton, Engagemen and Knowledge Transer M1 M48 MS MS MS

T6.1 Disseminaton and Communicaton Actvites M1 M48 .

T6.2 Knowledge Transer and Capaciy Building M7 M48

T6.3 Business, Civic Engagemen and Clusering Actvites M7 M48

T6.4 Resource Sharing, Saf Mobiliy, Exchange o Bes PractcesM7 M48

START

ANDEND

.

. . .

. . .

.

.

.

.

.

Το αντικείμενο απασχόλησης αφορά:

Κωδικός Απασχόλησης 100:

Συντονισμός των δράσεων, επίβλεψη των παραδοτέων και υποβοήθηση υλοποίησης των παρακάτω

πακέτων εργασίας του έργου:

 WP1: Διαχείριση και συντονισμός έργου

 WP3: Κοινό έργο έρευνας και καινοτομίας

 WP4: Πιλοτικές δράσεις

 WP5: Επιχειρηματικά, επενδυτικά σχέδια και βιωσιμότητα

 WP6: Διάδοση, δέσμευση και μεταφορά τεχνογνωσίας

Πιο συγκεκριμένα το αντικείμενο απασχόλησης των Work Packages (WP) θα αφορά:

o WP1: Υποστήριξη του ProjecManager του έργου στην ορθή υλοποίηση του σε διαχειριστικά

θέματα.
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o WP3:

1. Εκκίνηση κοινωνικο-τεχνο-οικονομικών απαιτήσεων.

2. Παρουσίαση συγκεκριμένων ψηφιακών διδύμων έξυπνων πόλεων.

3. Μετάβαση των ψηφιακών διδύμων σε περιβάλλον meaverse.

o WP4:

1. Μελέτες πιλοτικών και Αξιολόγηση Σκοπιμότητας.

2. Σχεδιασμός και εκτέλεση πιλοτικών μικρής κλίμακας.

3. Σχεδιασμός πιλοτικών μεγάλης κλίμακας.

o WP5: Σύνταξη όλων των απαραίτητων εκθέσεων και αναφορών.

o WP6: Προγραμματισμός των απαραίτητων ενεργειών για την έγκαιρη υλοποίηση των δράσεων

που απαιτούνται.

Τέλος σε όλα τα WP είναι απαραίτητη:

 Επικοινωνία με τους υπόλοιπους εταίρους.

 Συμμετοχή στις συναντήσεις του έργου.

Η συνολική διαθέσιμη αποζημίωση (με εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές, φόρους κ.α) για τον

σύνολο των μηνών έχει ως εξής:

Κωδικός

απασχόλησης

Συνολικό ποσό ανά άτομο

100 33.821,20 €

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ

Η σειρά κατάταξης μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με βάση τα ακόλουθα κριτήρια:

Α.ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΤΙΤΛΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ (ανώτατο όριο: 400 μονάδες):

1. Βαθμολόγηση απαιτούμενου βασικού τίτλου για υποψήφιους της κατηγορίας ΠΕ (οι μονάδες του

βασικού τίτλου με δύο (2) δεκαδικά ψηφία πολλαπλασιάζονται με το 20)

2. Βαθμολόγηση Μεταπτυχιακού τίτλου ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης με κατεύθυνση σε θέματα

Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού Έργων Υποδομής : 200 μονάδες.

Β. ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ ΞΕΝΩΝ ΓΛΩΣΩΝ

1. Βαθμολόγηση γνώσης Αγγλικής γλώσσας:

Άριστη γνώση: 70 μονάδες

Γ. ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ (ανώτατο όριο: 720 μόρια):

1.Εμπειρία μετά την απόκτηση του απαιτούμενου τίτλου σπουδών η οποία να έχει παρασχεθεί σε

Ευρωπαϊκά Προγράμματα, είκοσι (20) μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 36 μήνες

Γ. ΔΟΜΗΜΕΝΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ (ανώτατο όριο: 1000 μόρια):

Η δομημένη συνέντευξη διενεργείται από αρμόδια τριμελή επιτροπή. Η δομημένη συνέντευξη αφορά

σε συζήτηση επί θεμάτων σχετικά με το αντικείμενο του έργου και τις αρμοδιότητες τις σχετικές με την

προκηρυσσόμενη θέση σε συνάρτηση με τις δεξιότητες και προσόντα του υποψηφίου και τη

μεθοδολογία την οποία σχεδιάζει να ακολουθήσει για την υλοποίηση του.

Προβλέπεται επίσης ότι για τη μοριοδότηση λαμβάνονται υπόψη οι επικοινωνιακές δεξιότητες, η

ικανότητα διαχείρισης χρόνου, η ικανότητα συντονισμού και συνεργασίας, ο τρόπος σκέψης και η

δημιουργικότητα του υποψηφίου.

Η τελική μοριοδότηση της συνέντευξης κάθε υποψηφίου προκύπτει από το μέσο όρο των βαθμών των

μελών της αρμόδιας Επιτροπής, κατόπιν συζήτησης και ανταλλαγής τεκμηριωμένων απόψεων που

πραγματοποιείται μετά το πέρας της συνέντευξης του υποψηφίου. Τέλος, το περιεχόμενο της

συνέντευξης με τα κρίσιμα και ουσιαστικά σημεία της αναφέρεται συνοπτικά στο πρακτικό της

Επιτροπής, το οποίο συντάσσεται για το σκοπό αυτό. Απαραίτητο και κρίσιμο στοιχείο του πρακτικού

αποτελεί η μοριοδότηση για τον κάθε υποψήφιο, η οποία αιτιολογείται συνοπτικά από κάθε μέλος.

Η χρονική διάρκεια των συνεντεύξεων προσδιορίζεται σε έως τριάντα (20) λεπτά για κάθε υποψήφιο.

Σε περίπτωση μη προσέλευσης του υποψηφίου στη δομημένη συνέντευξη επέρχεται αποκλεισμός από

τη διαδικασία επιλογής για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου.
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ΕΜΠΕΙΡΙΑ

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο

δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα σε καθήκοντα συναφή με τον βασικό τίτλο σπουδών. Η εμπειρία λαμβάνεται

υπόψη μετά τη λήψη του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο οι υποψήφιοι μετέχουν στη

διαδικασία επιλογής. Το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) ΑΣΕΠ Ημ.

Εκδ. 06/07/2021» ισχύει στην παρούσα Ανακοίνωση για: α) Τρόπους Υπολογισμού Εμπειρίας β)

Επισημάνσεις για τους τρόπους απόδειξης της Εμπειρίας γ) Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας, δ)

Ειδικές περιπτώσεις απόδειξης εμπειρίας.

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των απαιτούμενων γνώσεων και προσόντων, της εμπειρίας, της γνώσης

ξένης γλώσσας και των λοιπών ιδιοτήτων τους οφείλουν να προσκομίσουν όλα τα απαιτούμενα από την

παρούσα ανακοίνωση δικαιολογητικά, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο «Παράρτημα ανακοινώσεων

Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) ΑΣΕΠ Ημ. Εκδ. 06/07/2021» και από το Ειδικό Παράρτημα Α2 με

τίτλο «Απόδειξη Γλωσσομάθειας» με Ημ. Εκδ. 13/06/2024 για την απόδειξη γνώσης της ξένης γλώσσας.

Ειδικότερα: Οι υποψήφιοι θα πρέπει να έχουν τα ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ που προβλέπονται στο

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I : ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ του Παραρτήματος ανακοινώσεων

Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) ΑΣΕΠ Ημ. Εκδ. 06/07/2021 .

ΣΥΝΟΠΤΙΚΟΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΩΝ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ

Για τη διευκόλυνση των υποψηφίων παρατίθεται ένας συνοπτικός κατάλογος των απαραίτητων

δικαιολογητικών, τα οποία οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλουν μαζί με την σχετική αίτησή τους που θα

διατίθεται από τον Δήμο Πατρέων και σύμφωνα με όσα ορίζονται για αυτά α) στο Παράρτημα

ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) ΑΣΕΠ Ημ. Εκδ. 06/07/2021 β) στο Ειδικό Παράρτημα

Α2 με τίτλο «Απόδειξη Γλωσσομάθειας» με Ημ. Εκδ. 13/06/2024 για την απόδειξη γνώσης της ξένης

γλώσσας:

1. Ταυτότητα ή άλλο δημόσιο έγγραφο από το οποίο να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας.

2. Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (μόνο για υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια).

3. Τίτλο σπουδών (σύμφωνα με τον ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ)

4. Μεταπτυχιακό τίτλο τίτλου ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης με κατεύθυνση σε θέματα

Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού Έργων Υποδομής.

5. Πιστοποιητικό γλωσσομάθειας για Αγγλική γλώσσα.

6. Τα κατά περίπτωση (π.χ. μισθωτοί, ελεύθεροι επαγγελματίες, απασχολούμενοι στο δημόσιο κ.λπ.)

δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας (π.χ. άδεια άσκησης επαγγέλματος, βεβαίωση ασφαλιστικού

φορέα, υπεύθυνη δήλωση εμπειρίας κ.λπ.), όπως ακριβώς ορίζονται στο Παράρτημα ανακοινώσεων

Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) ΑΣΕΠ Ημ. Εκδ. 06/07/2021.

7. Υπεύθυνη δήλωση του αρ. 8 του ν. 1599/1986 (Α'75), στην οποία οι υποψήφιοι να δηλώνουν ότι

έχουν την φυσική υγεία και την καταλληλόλητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων

της ειδικότητας που επιλέγει και σε περίπτωση επιλογής του θα προσκομίσει τις σχετικές ιατρικές

γνωματεύσεις .

8. Υπεύθυνη δήλωση του αρ. 8 του ν. 1599/1986 (Α'75), στην οποία οι υποψήφιοι να δηλώνουν ότι δεν

έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων,

ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, (άρθρο 8 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), με την επιφύλαξη της παρ. 6

του άρθρου 4 του ν. 2207/1994),ήτοι: α) να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε

οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση,

πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση

καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά

της γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) να μην είναι

υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της

προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε, γ) να μην έχουν στερηθεί λόγω
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καταδίκης, τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή και δ) να μην

τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση.

Δημοσίευση της ανακοίνωσης

Περίληψη της παρούσας ανακοίνωσης, θα δημοσιευθεί σε μία (1) ημερήσια ή εβδομαδιαία εφημερίδα

της έδρας του νομού εφόσον εκδίδονται.

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης μαζί με την σχετική Αίτηση για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού

έργου «Mea Cites Excellence Hub in Souh-Easern Europe- Mea Cites Κόμβος αριστείας στη

Ν.Α.Ευρώπη», το «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ) ΑΣΕΠ Ημ. Εκδ.

06/07/2021», το Ειδικό Παράρτημα Α2 με τίτλο «Απόδειξη Γλωσσομάθειας» με Ημ. Εκδ. 13/06/2024 θα

γίνει στο πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ», στο δημοτικό κατάστημα της υπηρεσίας όπου θα συνταχθεί και

σχετικό πρακτικό ανάρτησης και στην ιστοσελίδα του φορέα μας.

Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την σχετική αίτηση (θα έχει αναρτηθεί στην

ιστοσελίδα του φορέα) απευθύνοντάς την, στη Δ/νση Διοίκησης και Δημοτικής Κατάστασης /Τμήμα

Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, είτε

αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει

την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα

γραφεία της υπηρεσίας μας στο Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας (πρωτόκολλο) της Δ/νσης Διοίκησης και

Δημοτικής Κατάστασης, στο Δημαρχείο Μαιζώνος 19, Τ.Κ 26223. Στην περίπτωση αποστολής των

αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει ο

φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και

αρχίζει από την Δευτέρα 11.11.2024 μετά την δημοσίευση της παρούσας σε τοπική εφημερίδα και της

ανάρτησής της στην ιστοσελίδα του Δήμου Πατρέων και στο κατάστημα της υπηρεσίας μας, στο χώρο

ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος και λήγει την Τετάρτη 20.11.2024. Η ανωτέρω

προθεσμία λήγει με την παρέλευση ολόκληρης της τελευταίας μέρας και εάν αυτή είναι, κατά νόμο,

εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη, τότε η λήξη της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη

εργάσιμη ημέρα.

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων στη Δ/νση Διοίκησης και Δημοτικής

Κατάστασης /Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (Πάτρα, οδός Παντανάσσης 30, 2ος όροφος

τηλ. 2613 610224, 223) ή στην ιστοσελίδα του Δήμου (www.e-paras.gr),(στην διαδρομή:

Ηλεκτρονικές Υπηρεσίες > Ανακοινώσεις) .

Κατάταξη υποψηφίων

Αφού η υπηρεσία μας και η αρμόδια επιτροπή επεξεργαστούν τις αιτήσεις των υποψηφίων, επιλέγει

καταρχάς τους υποψήφιους οι οποίοι διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα. Στη συνέχεια τους καλεί

τους υποψηφίους που διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα για τη δομημένη συνέντευξη εντός δέκα

(10) ημερών από την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων. Η ακριβής ημερομηνία και ο

τρόπος εκτέλεσης των συνεντεύξεων θα ανακοινωθεί στην ιστοσελίδα του φορέα (www.e-paras.gr).

Κατόπιν της διεξαγωγής των συνεντεύξεων η αρμόδια επιτροπή που έχει συσταθεί για την αξιολόγηση

των αιτήσεων κατατάσσει βάσει των κριτηρίων αξιολόγησης όπως αυτά αναλυτικά αναφέρονται στην

παρούσα ανακοίνωση. Η κατάταξη των υποψηφίων, βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για τη

σύναψη της σύμβασης μίσθωσης έργου, πραγματοποιείται ως εξής:

1. Η κατάταξη μεταξύ των υποψηφίων που έχουν τα απαιτούμενα προσόντα γίνεται κατά φθίνουσα

σειρά με βάση τη συνολική βαθμολογία που συγκεντρώνουν από όλα τα βαθμολογούμενα κριτήρια

κατάταξης.

2. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία, προηγείται αυτός που έχει τις

περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο. Σε περίπτωση ισοβαθμίας στο πρώτο

κριτήριο η σειρά μεταξύ των υποψηφίων καθορίζεται με δημόσια κλήρωση.

Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία μας θα αναρτήσει τους πίνακες κατάταξης των

υποψηφίων στο πίνακα ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος επί της οδού Παντανάσσης 30

ισόγειο καθώς και στην ιστοσελίδα του Δήμου.

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόμενους η άσκηση ένστασης μέσα σε

αποκλειστική προθεσμία δέκα (10) ημερών (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) η οποία αρχίζει από την
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επόμενη ημέρα της ανάρτησής τους. Η ένσταση κατατίθεται στο Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας

(πρωτόκολλο) της Δ/νσης Διοίκησης και Δημοτικής Κατάστασης, στο Δημαρχείο Μαιζώνος 19, Τ.Κ

26223. Η ένσταση θα εξετασθεί από επιτροπή που θα συσταθεί για τον λόγο αυτό από τον Φορέα.

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί α) το «Παράρτημα ανακοινώσεων

Συμβάσεων Μίσθωσης Έργου (ΣΜΕ)» του ΑΣΕΠ με σήμανση έκδοσης «06/07/2021», το οποίο θα

χρησιμοποιηθεί μόνο για τα θέματα που αναφέρονται στην παρούσα ανακοίνωση β) το Ειδικό

Παράρτημα Α2 με τίτλο «Απόδειξη Γλωσσομάθειας» με Ημ. Εκδ. 13/06/2024 για την απόδειξη γνώσης

της ξένης γλώσσας .

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ

ΚΩΣΤΑΣ ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ
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ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ
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