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27
η
 Συνεδρίαση 

Δημοτικού Συμβουλίου Πατρέων 

της 8
ης

 Νοεμβρίου 2023 
------------------------ 

 

 Στην Πάτρα σήμερα την 8
η
 Νοεμβρίου 2023, ημέρα Τετάρτη και ώρα 15.30, μετά από 

γραπτή πρόσκληση του κ. Προέδρου, με αριθμό 25/3-11-2023, η οποία εκδόθηκε νομότυπα και 

δόθηκε σε όλους τους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους, πραγματοποιήθηκε συνεδρίαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου, στο κτίριο Λαδόπουλου και συμμετείχαν δια ζώσης και μέσω 

τηλεδιάσκεψης, σύμφωνα με την αριθ. 488/25-4-2023 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ, για την εξέταση των 

(24) θεμάτων της ημερησίας διατάξεως τα παρακάτω Μέλη του Σώματος: 

1) Μελάς Παναγιώτης- Πρόεδρος, 2) Σολωμού Αικατερίνη- Αντιπρόεδρος, 3) Αναστασίου 

Μιχαήλ- Αντ/ρχος, 4) Κορδάς Χρήστος- Αντ/ρχος, 5) Πετρόπουλος Παναγιώτης- Αντ/ρχος, 6) 

Πλέσσας Διονύσιος- Αντ/ρχος, 7) Τογιοπούλου Αναστασία- Αντ/ρχος, 8) Ασπρούλια Σοφία- 

Γραμματεύουσα, 9) Γιαννιτσοπούλου Ιουλία, 10) Γκέστα Ειρήνη, 11) Κουρή Ήρα- Ειρήνη, 12) 

Μαγιάκης Γεώργιος, 13) Μοδές Αθανάσιος, 14) Νιάρου Μαρία, 15) Πελεκούδας Δημήτριος, 16) 

Τουλγαρίδης Θεόδωρος, 17) Αθανασόπουλος Αθανάσιος, 18) Δούρος Αθανάσιος, 19) 

Θεοδωρόπουλος Νικόλαος, 20) Λάμπρου Ιωάννης, 21) Μπακαλάρος Χρήστος, 22) Ντρίνιας 

Θεόδωρος, 23) Πατούχας Χρήστος, 24) Ρώρος Γεώργιος, 25) Σβόλης Κωνσταντίνος, 26) Στανίτσας 

Χαράλαμπος, 27) Τζανάκος Νικόλαος, 28) Τσιμπούκης Ιωάννης, 29) Φιλοπούλου Μαρία, 30) 

Χρυσανθακόπουλος Αλέξανδρος και  31) Ψωμάς Πέτρος.  

Οι κ.κ. Νικολάου Ανδρέας- Γραμματέας, Ασπράγκαθος Νικόλαος – Αντ/ρχος,  

Παπανικήτας Ανδρέας,  Συροκώστα – Σταθοπούλου Ιουλία, Αλεξόπουλος Γρηγόριος,  Καυκάς 

Γεώργιος, Κουνάβης Αντώνιος, Μοίραλης Νικόλαος, Νικολόπουλος Νικόλαος, Πολίτης 

Σπυρίδων, Σιαδήμας Βασίλειος και Τριανταφυλλόπουλος Ναπολέων, δεν ήρθαν αν και κλήθηκαν.  

Οι κ.κ. Κατσακούλης Ευάγγελος- Αντ/ρχος, Σαμούρη- Βαγενά Ακριβή- Αντ/ρχος,  Βορίσης 

Διονύσιος, Δημακόπουλος Φώτιος, Ζαφειρόπουλος Παναγιώτης και Ξυλιάς Θεόδωρος, δεν ήρθαν 

από την αρχή της συνεδρίασης, αλλά κατά τη διάρκεια αυτής.  

 Επίσης στη συνεδρίαση ήλθε και ο κ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ - Δήμαρχος 

Πατρέων. 

Αφού έγινε νόμιμη απαρτία, ο κ. Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη της συνεδρίασης. 

………………………………………………………………………………………………........... 

Στη συνέχεια, ο κ. Πρόεδρος εισάγει το αριθ. 1 θέμα της ημερησίας διατάξεως: 

«Απόφαση υποβολής αιτήματος προς το Υπουργείο Εσωτερικών για την διατήρηση του 

Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «Κοινωνικός Οργανισμός Δήμου 

Πατρέων», ως ξεχωριστό Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου, σύμφωνα με την παρ. 1 του 

άρθρου 52 του Ν.5056/2023», (σχετικό εισηγητικό έγγραφο του Αντ/ρχου Διοίκησης, 

Οικονομικών, Διαχείρισης Προσόδων, Τοπικής Οικονομίας, Εξυπηρέτησης Πολιτών και 

Νομικής Υπηρεσίας με αριθ. 16045/6-11-2023 και σχετικό διαβιβαστικό του  κ. Δημάρχου- 

με αριθ. 16067/7-11-2023). 
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Το Σώμα, με τη διευκρίνιση ότι εν τω μεταξύ ήρθαν στη συνεδρίαση οι κ.κ. 

Κατσακούλης Ευάγγελος, Σαμούρη- Βαγενά Ακριβή, Βορίσης Διονύσιος, Δημακόπουλος 

Φώτιος και Ξυλιάς Θεόδωρος, έφυγε η κα Φιλοπούλου  Μαρία, ενώ ο κ. Ζαφειρόπουλος 

Παναγιώτης ήρθε στη συνεδρίαση αλλά αποχώρησε πριν την ψηφοφορία του ανωτέρω 

θέματος, άκουσε τον κ. Πρόεδρο, τον κ. Δήμαρχο, την εισήγηση του αρμόδιου εισηγητή-

Aντ/ρχου, τους επικεφαλής των δημοτικών παρατάξεων και τους λοιπούς ομιλητές – 

δημοτικούς συμβούλους.  

 

Κατά την ψηφοφορία,  κατατέθηκαν δύο προτάσεις προς ψήφιση:  

 

α) Η αριθ. 16045/2023 εισήγηση του Αντ/ρχου Διοίκησης, Οικονομικών, 

Διαχείρισης Προσόδων, Τοπικής Οικονομίας, Εξυπηρέτησης Πολιτών και Νομικής 

Υπηρεσίας, την οποία υπερψήφισαν οι κ.κ. Μελάς Παναγιώτης, Αναστασίου Μιχαήλ, 

Κατσακούλης Ευάγγελος, Κορδάς Χρήστος, Πετρόπουλος Παναγιώτης, Πλέσσας 

Διονύσιος, Σαμούρη - Βαγενά Ακριβή,  Τογιοπούλου Αναστασία, Ασπρούλια Σοφία, 

Γιαννιτσοπούλου Ιουλία, Γκέστα Ειρήνη, Κουρή Ήρα - Ειρήνη, Μαγιάκης Γεώργιος, 

Μοδές Αθανάσιος, Νιάρου Μαρία, Πελεκούδας Δημήτριος, Τουλγαρίδης Θεόδωρος, 

Δημακόπουλος Φώτιος, Σολωμού Αικατερίνη, Αθανασόπουλος Αθανάσιος, Μπακαλάρος 

Χρήστος, Σβόλης Κωνσταντίνος Ξυλιάς Θεόδωρος, Θεοδωρόπουλος Νικόλαος, Βορίσης 

Διονύσιος, Ρώρος Γεώργιος, Τσιμπούκης Ιωάννης, Λάμπρου Ιωάννης,  Ψωμάς Πέτρος, 

Δούρος Αθανάσιος, Στανίτσας Χαράλαμπος, Τζανάκος Νικόλαος, Ντρίνιας Θεόδωρος και 

Πατούχας Χρήστος (σύνολο 34). 

 

β) Πρόταση του επικεφαλής της Δημοτικής Παράταξης «ΠΑΤΡΑ ΔΙΕΘΝΗΣ 

ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΠΟΛΗ», ήτοι: Η αριθ. 16045/2023 εισήγηση του Αντ/ρχου Διοίκησης, 

Οικονομικών, Διαχείρισης Προσόδων, Τοπικής Οικονομίας, Εξυπηρέτησης Πολιτών και 

Νομικής Υπηρεσίας, συμπληρώνεται ως κάτωθι: «Το Δημοτικό Συμβούλιο της Πάτρας 

ζητά επιπλέον να μονιμοποιηθούν με τη διαδικασία της μοριοδότησης σε διαγωνισμό, 

επειδή καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες όλοι οι εποχιακοί εργαζόμενοι του Δήμου 

Πατρέων, συμπεριλαμβανομένων όλων όσων εργάστηκαν  σε κοινωφελή προγράμματα», 

την οποία υπερψήφισε ο κ. Χρυσανθακόπουλος Αλέξανδρος (σύνολο 1).  

 

Κατόπιν των ανωτέρω, το Δημοτικό Συμβούλιο,  

 

ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ: 
(34 θετικές ψήφοι) 

 

 Λαμβάνοντας υπ΄ όψιν τα κάτωθι: 

1. Τις  διατάξεις του  Ν. 5056/23 (ΦΕΚ Α’ 163). 

2. Τις  διατάξεις του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν.3463/2003, ΦΕΚ Α’ 114)  

3. Την αριθ. 1160 και με Α.Π. 86921/11-10-23 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ σχετικά με την 

κατάργηση Νομικών Προσώπων των Ο.Τ.Α. α’ βαθμού και ενημέρωση επί των 

διατάξεων του ν.5056/2023 

4. Την Τεχνική Έκθεση τεκμηριωμένης αιτιολόγησης για την εξαίρεση του Κοινωνικού 

Οργανισμού Δήμου Πατρέων από τη συγχώνευση των  Ν.Π.Δ.Δ. του ν.5056/23 που 

διαβιβάστηκε με το με αριθ. Πρωτ. 8074/03-11-2023 έγγραφο του Προέδρου του 

Κοινωνικού Οργανισμού Δήμου Πατρέων με συνημμένη τη σχετική απόφαση του 

Δ.Σ ΚΟΔΗΠ με αριθμό 140/1-11-2015   
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Αναλυτικά: 

      Σύμφωνα με πρόσφατη διάταξη (άρθρο 27, παρ. 1) του ν.5056/2023, προβλέπεται ότι 

τα δημοτικά ν.π.δ.δ. που συστήθηκαν με οποιονδήποτε τρόπο από τους O.T.A. α’ βαθμού 

και λειτουργούν σύμφωνα με τα άρθρα 239 έως 242 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 

(ν.3463/2006, Α΄ 114) καταργούνται αυτοδικαίως την 31η.12.2023 και οι αρμοδιότητές 

τους ασκούνται από την 1η.1.2024 από τον οικείο Δήμο. Με πράξη του Γραμματέα της 

οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

εντός ενός μηνός από την ως άνω ημερομηνία (31η.12.2023) διαπιστώνεται η κατάργησή 

τους.  

         Επιπλέον, με βάση τα οριζόμενα στο άρθρο 31 του νέου νόμου, στο εξής δεν 

επιτρέπεται η ίδρυση νομικών προσώπων από Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού τα οποία συστήνονταν 

σύμφωνα με το άρθρο 103 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87) είτε με τα άρθρα 239, 243 και 254 

του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν.3463/2003, ΦΕΚ Α΄ 114), δηλαδή δεν επιτρέπεται η 

σύσταση δημοτικών ν.π.δ.δ., σχολικών επιτροπών και κοινωφελών επιχειρήσεων. 

 

          Πέραν αυτών, με τις διατάξεις του νέου νόμου παρέχεται επίσης η δυνατότητα 

στους Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού να διατηρήσουν - κατ’ εξαίρεση των προαναφερόμενων 

αυτοδίκαιων καταργήσεων/λύσεων- νομικά τους πρόσωπα, ύστερα από απόφασή τους και 

με την έκδοση προβλεπόμενης στο νόμο σχετικής πράξης.  

 

Πιο συγκεκριμένα:  

          Βάσει της εξουσιοδοτικής διάταξης της παρ. 1 του άρθρου 52 του ν.5056/2023, 

προβλέπεται η έκδοση απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών με την οποία δύναται να 

εξαιρεθούν από την κατάργηση των άρθρων 27 και 29, ν.π.δ.δ. και κοινωφελείς 

επιχειρήσεις, των οποίων η δραστηριότητα από πλευράς εξειδικευμένου αντικειμένου, 

απόδοσης έργου και ευρύτερης αναγνώρισης δικαιολογεί την ανωτέρω εξαίρεση. Για την 

έκδοση της ανωτέρω απόφασης, απαιτείται αίτηση του οικείου δημοτικού συμβουλίου που 

υποβάλλεται αποκλειστικά έως την 15η.11.2023 στο Υπουργείο Εσωτερικών και 

συνοδεύεται από έκθεση - τεκμηριωμένη αιτιολόγηση με ποιοτικά και ποσοτικά στοιχεία 

ως προς τη διαπίστωση της πλήρωσης της ανωτέρω προϋπόθεσης. Μάλιστα, η εν λόγω 

απόφαση (αίτηση) του οικείου δημοτικού συμβουλίου δεν υπόκειται στους περιορισμούς 

της παρ. 5 του άρθρου 65 του ν.3852/2010, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 1 του 

ν.4257/2014 (ΦΕΚ Α΄ 93), και δεν εμπίπτει στον έλεγχο νομιμότητας του άρθρου 225 του 

ν.3852/2010. 

 

        Εν όψει των ως άνω αναφερομένων και προκειμένου όπως τεθεί προς κρίση ενώπιον 

του Δημοτικού Συμβουλίου το θέμα της υποβολής αίτησης προς το Υπουργείο Εσωτερικών 

για εξαίρεση του Κοινωνικού Οργανισμού Δήμου Πατρέων (ΚΟΔΗΠ) από τις 

μνημονευθείσες ρυθμίσεις του άρθρου 27 του ν.5056/2023 περί αυτοδίκαιης κατάργησης 

των δημοτικών ν.π.δ.δ., και συνεπώς για την διατήρηση του ως αυτοτελούς νομικού 

προσώπου, διαβιβάστηκε από τον Κοινωνικό Οργανισμό στον Δήμο η απαιτούμενη 

έκθεση - τεκμηριωμένη αιτιολογική έκθεση, με την οποία διαπιστώνεται η πλήρωση 

των προϋποθέσεων που καθορίζονται σχετικά στο άρθρο 52 του ίδιου νόμου (άσκηση 

δραστηριότητας του νομικού προσώπου με εξειδικευμένο αντικείμενο, αξιοσημείωτη 

και μακρόχρονη απόδοση έργου, καθώς και ευρύτερη αναγνώριση), σύμφωνα με το με 

αριθ. πρωτ. 8074/03-11-2023 διαβιβαστικό του Κοινωνικού Οργανισμού του Δήμου 

Πατρέων. 

 

ΑΔΑ: ΨΟ5ΨΩΞΙ-Κ29



        Κατόπιν των ανωτέρω και δεδομένου ότι τεκμηριώνεται πλήρως η αναγκαιότητα 

της διατήρησης του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «Κοινωνικός 

Οργανισμός Δήμου Πατρέων» ( ΚΟΔΗΠ) βάσει των οριζόμενων στην παρ. 1 του άρθρου 

52 του ν.5056/23 σύμφωνα και με τα αναφερόμενα στην Τεχνική Έκθεση αιτιολόγησης 

για την εξαίρεση του ΚΟΔΗΠ από τα άρθρα 27 και 29 του ν.5056/2023 στα πλαίσια του 

παραπάνω διαβιβαστικού του Κοινωνικού Οργανισμού καθώς και της με αριθμό 140/1
η
-11-

2023 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Κοινωνικού Οργανισμού ΚΟΔΗΠ, 

     

     το Δημοτικό Συμβούλιο σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην Τεχνική Έκθεση 

Αιτιολόγησης, που επισυνάπτεται στην παρούσα απόφαση και αποτελεί αναπόσπαστο 

μέρος αυτής, εγκρίνει τη διατήρηση του Νομικού Προσώπου «Κοινωνικός Οργανισμός 

Δήμου Πατρέων» (ΚΟΔΗΠ), κατ’ εξαίρεση των προαναφερόμενων αυτοδίκαιων 

καταργήσεων / λύσεων των Νομικών Προσώπων και την υποβολή της σχετικής αίτησης 

προς το Υπουργείο Εσωτερικών,  σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 52 του ν.5056/2023 

για την εξαίρεσή του από την κατάργηση των Νομικών Προσώπων των άρθρων 27 και 29 

του ίδιου νόμου.   

 

 

            Ο Πρόεδρος 

 

 

           ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΕΛΑΣ 
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ΣΥΣΤΑΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 

Η σύσταση του Νομικού Προσώπου «Κοινωνικός Οργανισμός Δήμου Πατρέων» (εν συντομία 

ΚΟΔΗΠ) πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με το ΦΕΚ 798/10.05.2011. 

Ο νέος οργανισμός αποτελείται από τα εξής συγχωνευμένα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου 

Δικαίου: 

• Δημοτικοί Παιδικοί Σταθμοί Δήμου Πατρέων 

• Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Ρίου 

• Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Δεμενίκων 

• Δημοτικός Οργανισμός Υγείας και Πρόνοιας (ΔΟΥΠ) 

• Κέντρα Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) 

Βασική αρχή, η οποία διέπει τη δράση του Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνικός Οργανισμός Δήμου 

Πατρέων» είναι αυτή της αποτελεσματικότητας η οποία χαρακτηρίζει την ικανότητα και τη 

δυνατότητα να πραγματώνει τον ειδικό σκοπό του. Εκδήλωση της αρχής της 

αποτελεσματικότητας είναι η ειδικότερη αρχή της αποδοτικότητας, που χαρακτηρίζει την 

ικανότητα της οργάνωσης με βασικό χαρακτηριστικό τη διοικητική του αυτοτέλεια ήτοι, να 

πραγματώνει το σκοπό του  με ελάχιστο δυνατό κόστος (σχέση κόστους ωφέλειας).  

Στις σημερινές δύσκολες οικονομικές και κοινωνικές συνθήκες, θεμελιώδεις αρμοδιότητες 

της Τοπικής Αυτοδιοίκησης ασκούνται μέσω του ΚΟΔΗΠ. Παρέχονται με τον πλέον 

αποτελεσματικό και οικονομικό τρόποβ υψηλού επιπέδου αναγκαίες κοινωνικοπρονοιακές  

υπηρεσίες μέσω δομών, όπως παιδικοί σταθμοί, Βοήθεια στο Σπίτι ,ΚΑΠΗ, ΚΔΑΠ, ΚΔΑΠΑμΕΑ, 

ξενώνες αστέγων, κοινωνικά παντοπωλεία και ιατρεία, κ.α.. Υπηρεσίες που ανακουφίζουν τις 

πιο ευαίσθητες και ευάλωτες στις συνέπειες της κρίσης κοινωνικές ομάδες πολιτών. Θα ήταν 

αδύνατο να διασφαλιστεί η προσέγγιση κι η ανάλογη ποιότητα των υπηρεσιών τους για τους 

εξυπηρετούμενους, αν οι συγκεκριμένες υπηρεσίες λειτουργούσαν υπό κεντρική (κρατική, 

περιφερειακή κλπ) διοίκηση. 

Διαπιστώνεται ότι ως θεσμός το ΝΠΔΔ είναι καταλυτικός για τη συνολική λειτουργία της 

Δημόσιας Διοίκησης και ουσιαστικός για ένα μεγάλο κομμάτι των δραστηριοτήτων της.  Έτσι 

δίνεται η δυνατότητα να λειτουργεί στοχευμένα και ευέλικτα προκειμένου να 

εξυπηρετούνται καλύτερα οι ανάγκες των πολιτών. Τα ζητήματα εξειδικεύονται σε τοπικό 

επίπεδο και οι δράσεις αντιστοιχίζονται ορθότερα με τις πραγματικές απαιτήσεις.  
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Θεωρείται ότι η συγχώνευση θα επιφέρει στον Δήμο ένα τεράστιο βάρος αναζήτησης 

λειτουργικών ισορροπιών για να ανταποκριθεί στις ανάγκες των πολιτών,   ανάγκες οι οποίες 

απευθύνονται κυρίως σε ανθρώπους που πλήττονται κοινωνικά, ψυχικά ή/και οικονομικά.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: ΨΟ5ΨΩΞΙ-Κ29



 

3 

ΚΟΔΗΠ ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΔΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΑΜΕΙΟ

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ

ΤΜΗΜΑ ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ

ΤΜΗΜΑ
ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ & 

ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ
ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗ

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΚΟΙ & ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ (15 ΤΜΗΜΑΤΑ)

ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΠΟΔΟΧΗΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΣΤΕΓΩΝ ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

ΚΑΠΗ (3 ΤΜΗΜΑΤΑ) ΚΑΤ ΟΙΚΟΝ
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ – 

ΔΗΜΟΤΙΚΑ ΙΑΤΡΕΙΑ

ΤΜΗΜΑ ΚΔΑΠ ΚΔΑΠ ΜΕΑ
ΚΔΑΠ (4 ΤΜΗΜΑΤΑ)

ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΚΩΝ 
ΕΝΤΟΛΩΝ

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ ΕΙΣΑΓΩΓΩΝ 
ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΣΕ ΙΔΡΥΜΑΤΑ

ΤΜΗΜΑ ΕΥΠΑΘΩΝ 
ΟΜΑΔΩΝ

ΘΕΡΙΝΑ ΚΔΠΑΠ (2 ΤΜΗΜΑΤΑ)

Συνοπτική παρουσίαση δομής Νομικού Προσώπου

ΚΔΑΠ MEA (2 ΤΜΗΜΑΤΑ)

ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ
ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ 

ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ ΣΥΣΣΙΤΙΑ ΥΠΝΩΤΗΡΙΟ ΑΣΤΕΓΩΝ
ΚΕΝΤΡΟ ΗΜΕΡΑΣ 

ΑΣΤΕΓΩΝ
ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟ 

ΚΕΝΤΡΟ
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ΤΜΗΜΑ ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ (ΤΤΗ) 

Σκοπός τμήματος 

Είναι η παροχή κοινωνικής, ψυχικής, πολιτιστικής, ψυχαγωγικής και δημιουργικής 

διεξόδου στα άτομα της Τρίτης Ηλικίας, που διαμένουν μόνιμα στα όρια του Δήμου 

Πατρέων. Οι παροχές (που είναι δωρεάν) των δομών του Τμήματος απευθύνονται σε όλα τα 

μέλη ανεξάρτητα της κοινωνικής, οικονομικής, φυλετικής κατάστασης τους ή θρησκευτικής 

τους πεποίθησης. 

Στοιχεία δράσεων του ΤΤΗ του ΚΟΔΗΠ για τα τελευταία 5  έτη 

Αποτελείται από δομές με καθημερινή παροχή υπηρεσιών σε εκατοντάδες ωφελούμενους 

της ευάλωτης ομάδας της τρίτης ηλικίας. Είναι σημαντικό να τονιστεί, ότι στα μέλη των ΚΑΠΗ 

γίνεται: 

• Λήψη κοινωνικού και νοσηλευτικού ιστορικού (επικαιροποίηση ανά τακτά 

διαστήματα). 

• Επίσης πραγματοποιούνται mini mental tests για διερεύνηση πρώιμων ενδείξεων 

άνοιας.  

Τα παραπάνω, όπως κι όλες οι δράσεις πραγματοποιούνται με απόλυτη εφαρμογή της 

προστασίας των προσωπικών δεδομένων και τη διασφάλιση αυτών με το επαγγελματικό 

απόρρητο των εμπλεκομένων επαγγελματιών. 

Ενδεικτικοί Πίνακες Υπηρεσιών Τμήματος Τρίτης Ηλικίας 

ΟΜΑΔΕΣ 
ΕΤΟΣ 

2018 2019 2020 2021 *2022 10/2023 

ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗ 150 155 0 0 60 170 

ΧΟΡΟΣ 135 140 0 0 45 100 

ΧΟΡΩΔΙΑ 125 165 0 0 0 80 

ΧΕΙΡΟΤΕΧΝΙΑ 20 25 0 0 0 0 

ΘΕΑΤΡΟΥ 35 40 0 0 20 30 

ΜΠΑΝΙΑ 280 260 0 0 0 230 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΝΘΟΥΣ 30 25 0 0 15 20 

ΣΥΖΗΤΗΣΗΣ/ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ & 
ΕΝΣΥΝΑΙΣΘΗΣΗΣ 

165 150 0 0 60 205 

ΨΥΧΟΛ/ΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 75 60 0 0 55 90 

ΗΜΕΡΗΣΙΟΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΙ ΠΡΟΟΡΙΣΜΟΙ 455 445 0 0 0 **153 

ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 390 450 0 0 190 480 

ΝΟΗΤΙΚΗΣ ΕΝΔΥΝΑΜΩΣΗΣ 70 55 0 0 45 50 

ΙΑΤΡΙΚΑ ΡΑΝΤΕΒΟΥ 4.000 3.600 0 0 2.400 3.000 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ Η/Υ 40 30 0 0 15 20 

* δράσεις μετά το Μάιο, που υπήρξε πλήρη λειτουργία των ΚΑΠΗ λόγω COVID 

**δεν έχουν ολοκληρωθεί οι φετινές δράσεις 
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Οι ομάδες πραγματοποιούνται με συχνότητα τουλάχιστο δύο φορές την εβδομάδα με 

σταθερό πρόγραμμα και με διαφορετική σύνθεση λόγω πληθώρας αιτημάτων συμμετοχής. 

Λειτουργία του ΤΤΗ την περίοδο της πανδημίας 

Με άμεσα αντανακλαστικά σχηματίστηκε ομάδα άμεσης παρέμβασης (υπό την ευθύνη του 

Προϊστάμενου του ΤΤΗ) στο γενικό πληθυσμό παροχής υπηρεσιών για την αντιμετώπιση των 

αναγκών από την πρωτόγνωρη πανδημία. Η πολύ γρήγορη στελέχωση και λειτουργίας της 

συγκεκριμένης ομάδας επετεύχθη χάρη στην εμπειρία στο πεδίο, στην τεχνογνωσία και στην 

παροχή υπηρεσιών ΚΑΤ΄ΟΙΚΟΝ. Υλοποιήθηκε για κάποιο διάστημα σε συνεργασία και με 

άλλα Τμήματα του ΚΟΔΗΠ. Η εμπλοκή σε συγκεκριμένες θέματα (π.χ. οδηγοί) από υπηρεσίες 

του Δήμου, κατέδειξε τη διαφορά φιλοσοφίας λειτουργίας και την ανθρωποκεντρική 

προσέγγιση των υπηρεσιών του ΚΟΔΗΠ. 

 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ A΄  LOCKDOWN 

AΙΤΗΜΑΤΑ 3.400 

ΚΑΤ΄ΟΙΚΟΝ ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΕΤΟΙΜΟΥ ΦΑΓΗΤΟΥ 100 

ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 1.780 

ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΚΑΤ΄ΟΙΚΟΝ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 1.250 

ΠΑΡΑΠΟΜΠΕΣ ΣΕ ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  230 

ΚΑΤ΄ΟΙΚΟΝ ΕΝΕΣΟΘΕΡΠΕΙΑ 145 

ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΕΙΔΩΝ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΣΕ ΚΑΤΑΥΛΙΣΜΟΥΣ ΡΟΜΑ 3 φορές 

 

ΠΕΡΙΟΔΟΣ Β΄  LOCKDOWN 

AΙΤΗΜΑΤΑ 2.500 

ΚΑΤ΄ΟΙΚΟΝ ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΕΤΟΙΜΟΥ ΦΑΓΗΤΟΥ 70 

ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 2.230 

ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΚΑΤ΄ΟΙΚΟΝ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 1.890 

ΠΑΡΑΠΟΜΠΕΣ ΣΕ ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  305 

ΚΑΤ΄ΟΙΚΟΝ ΕΝΕΣΟΘΕΡΑΠΕΙΑ 170 

ΠΑΡΑΔΟΣΗ ΕΙΔΩΝ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ ΣΕ ΚΑΤΑΥΛΙΣΜΟΥΣ ΡΟΜΑ 2 φορές 

ΔΙΑΔΙΚΤΥΑΚΗ ΗΜΕΡΙΔΑ ΓΙΑ COVID ΚΙ ΕΜΒΟΛΙΑΣΜΟ 2/2021 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΠΛΑΤΦΟΡΜΑΣ WEBEX ΓΙΑ ΟΜΑΔΕΣ ΧΟΡΩΔΙΑΣ, ΓΥΜΝ/ΚΗΣ 90 μέλη 
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Μέχρι 13/6/2023 το ΤΤΗ είχε την ευθύνη υλοποίησης του «Βοήθεια Στο Σπίτι».  

Η χρηματοδότηση γινόταν από την ΕΕΤΑΑ μετά από αποστολή ζητούμενων οικονομοτεχνικών 

και ποιοτικών απολογιστικών στοιχείων των υπηρεσιών μας στους ωφελούμενους. 

Σημειώνεται ότι δεν είχαν παρατηρηθεί καθυστερήσεις χρηματοροών από την ΕΕΤΑΑ (άρα 

και της μισθοδοσίας), ως ένδειξη σωστών στοιχείων λειτουργίας της συγκεκριμένης 

υπηρεσίας του ΤΤΗ και των συναρμόδιων υπηρεσιών του ΚΟΔΗΠ. 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΒσΣ ΑΠΕΣΤΑΛΜΕΝΑ ΣΤΗΝ ΕΕΤΑΑ 

ΕΤΟΣ ΝΕΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΕΡΕΥΝΕΣ 

ΕΝΤΑΞΗ ΣΤΟ ΒΟΗΘΕΙΑΣ 

ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ ΣΤΟ ΒσΣ 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 

2019 185  52 355 

2020 216 52 387 

2021 227 62 391 

2022 235 69 380 

Χαρακτηριστική είναι η αύξηση αιτημάτων για ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ, η αμεσότητα 

παρέμβασης κι η αναγκαιότητα των περιστατικών για παροχή υπηρεσιών χωρίς 

καθυστέρηση. Πολύ σημαντική για τη λειτουργία του ΒσΣ θεωρείται η ψήφιση Κανονισμού 

Λειτουργίας της συγκεκριμένης υπηρεσίας από τον ΚΟΔΗΠ (Απόφαση ΔΣ 213/3-12-2019), 

καθώς δεν υπήρχε ενιαίο θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας στη χώρα. Το συγκεκριμένο κενό 

επισημάνθηκε ιδιαίτερα (Έκθεση Ελέγχου 11/2022) από το Ελεγκτικό Συνέδριο το 

Φεβρουάριο του 2023, το οποίο ο ΚΟΔΗΠ είχε διαπιστώσει και καλύψει ήδη με την 

προαναφερόμενη απόφαση (2019) στην κατεύθυνση της βελτιστοποίησης της υπηρεσίας του 

ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ . 

ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΚΕΣ ΠΑΡΑΓΓΕΛΙΕΣ ΓΙΑ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΟΥΣ 

ΕΤΟΣ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΚΕΣ 
ΕΝΤΟΛΕΣ 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΕ Μονάδα 
Φροντίδας Ηλικιωμένων 

ΠΑΡΑΠΟΜΠΗ  (για 

ψυχιατρική 

διερεύνηση) 

2014 11 7 4 

2016 14 12 2 

2018 18 14 4 

2020 24 8 16 

2022 63 27 36 

Πολλά από τα παραπάνω περιστατικά αφορούν παραμέληση/κακοποίηση/εκμετάλλευση 
ηλικιωμένων από το οικείο περιβάλλον ή τους φροντιστές τους. 
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ΟΜΑΔΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΝΗΛΙΚΩΝ 

ΕΤΟΣ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΚΕΣ ΕΝΤΟΛΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ* ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ ΤΤΗ 

2019 90** 2 

2020 105** 2 

2021 95** 2 

2022 110** 2 

* Με  παράλληλα καθήκοντα 

** Σύνολο περιστατικών όλης της Ομάδας Προστασίας Ανηλίκων 

 

Σημαντικές Επισημάνσεις  

• Συνεργασία με Φορείς (Πανεπιστήμιο Πατρών, Ελληνικό Ερυθρό Σταυρό κλπ)  

• Υπογραφή δύο Μνημονίων Συνεργασίας με τα Τμήματα Επιστημών της Εκπαίδευσης και 

Κοινωνικής Εργασίας και το Τμήμα Νοσηλευτικής  του Πανεπιστημίου Πατρών. Οι Δομές 

του ΤΤΗ αποτελούν για πολλά χρόνια χώρο Πρακτικής (Εξάμηνης κι Εργαστηριακής 

Άσκησης), εκπόνησης διπλωματικών εργασιών, διενέργειας ερευνών υπό την 

καθοδήγηση των ακαδημαϊκών τους δασκάλων για δεκάδες φοιτητές των 

συγκεκριμένων επιστημονικών πεδίων και του Τμήματος Φυσικοθεραπείας του 

Πανεπιστημίου Πατρών. Αποτέλεσμα αυτών των συνεργασιών είναι η δημοσίευση 

άρθρων σε διεθνή αναγνωρισμένα περιοδικά και βάσεις.  Η όλη διοικητική διαδικασία 

της Πρακτικής Άσκησης των φοιτητών γίνεται άμεσα και γρήγορα από το σύστημα ΑΤΛΑΣ. 

Συνεργασία με το ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΟ ΚΟΛΛΕΓΙΟ σε θέματα πρακτικής άσκησης στα 

πλαίσια απόκτησης εμπειρίας στο πεδίο για τους μελλοντικούς επαγγελματίες υγείας. 

Στο κεντρικό Δήμο ελάχιστοι φοιτητές κάνουν Πρακτική Άσκηση σε ανάλογα πεδία.   

• Αναγκαιότητες βάση των δημογραφικών τάσεων στη χώρα μας (αύξηση του ποσοστού 

των ηλικιωμένων στο γενικό πληθυσμό, δραματική αύξηση του δείκτη εξάρτησης 

ηλικιωμένων) για ενίσχυση των υφιστάμενων δομών με προσωπικό, δημιουργία νέων με 

πλήρη στελέχωση μ΄ εξειδικευμένους επαγγελματίες. Έχουν κατατεθεί αρμοδίως 

προτάσεις για ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΑΣ, για δημιουργία ΚΗΦΗ βάση των στατιστικών δεδομένων 

της αστικής και περιφερειακής περιοχής, για οργανωμένη «γνωριμία» των ηλικιωμένων 

με ΤΠΕ (χρήση άυλης συνταγογράφησης, e-banking, ασφαλή χρήση διαδικτύου, 

αποφυγή ψηφιακής απομόνωσης κι εξαπάτησης) και μελλοντική μετάβαση στην e-kapi 

εποχή. 

• Δίκτυο εξωστρέφειας και συνεργασίας με πολλά ΚΑΠΗ στη χώρα (πχ Καισαριανής, 

Αγρινίου, Λάρισας, Άρτας, Τρίπολης, Καστοριάς, Θήβας, Χαλανδρίου, Πετρούπολης, 

Χαϊδαρίου κλπ). Χαρακτηριστικά παραδείγματα:  
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α) είναι η αναζήτηση πληροφόρησης από το Τμήμα μας από άλλες περιοχές την 

περίοδο της πανδημίας για τον τρόπο παρέμβασης και λειτουργίας 

β) η διοργάνωση από το ΤΤΗ Πανελλήνιου Φεστιβάλ Χορού μελών ΚΑΠΗ με 

συμμετοχή δεκάδων αποστολών και συνολικά περίπου 1000 ατόμων σε εκδηλώσεις 

ώσμωσης, γνωριμίας κι ανταλλαγής πολιτιστικών εμπειριών για ένα τριήμερο στην 

πόλη μας 

γ) παρουσίαση παραστάσεων (ΣΚΟΥΠΙΔΑΝΘΡΩΠΟΙ κλπ) από τη Θεατρική ομάδα μας 

σε  ΚΑΠΗ της ευρύτερης περιοχής (πχ Αγρίνιο, Νεμέα) 

• Προσωπικό εξειδικευμένο στο ΤΤΗ, για παράδειγμα από τους 4 Κοινωνικούς Λειτουργούς 

οι 3 έχουν Μεταπτυχιακό Δίπλωμα κι ένας είναι υποψήφιος διδάκτορας σε πεδία εγγενή 

της συγκεκριμένης πληθυσμιακής ομάδας. Επιβεβαίωση της αναγνώρισης εξειδίκευσης 

στο πεδίο είναι η συχνή συμμετοχή των εργαζομένων του ΤΤΗ (κι ιδιαίτερα των 

παραπάνω) σε ενημερωτικές επιστημονικές ημερίδες. Χαρακτηριστικό παράδειγμα 

είναι, ότι το ΤΤΗ είχε διοργανώσει ημερίδα για την εγκληματικότητα και τη βία στους 

ηλικιωμένους από το 2013 αφουγκραζόμενο έγκαιρα τις πρώτες ενδείξεις του 

φαινομένου 

• Διαγενεακές δράσεις με δομές τόσο εντός ΚΟΔΗΠ (πχ Παιδικοί Σταθμοί), όσο και με 

Δημοτικά Σχολεία (πχ 12ο, 16ο και 32ο Δημοτικά Σχολεία Πάτρας) σε οργανωμένη και 

συχνή βάση. 

• Συμμετοχή στο Φεστιβάλ Χορωδιών ΚΑΠΗ στο Χαλάνδρι (καλοκαίρι 2023), καθώς και 

συνεργασίες με άλλες δομές του ΚΟΔΗΠ (παρουσία κοινού χορωδιακού σχήματος με τα 

ΚΔΑΠ ΜΕΑ του ΚΟΔΗΠ σε διάφορες εκδηλώσεις εντός πόλης) 
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TMHMA ΚΔΑΠ, ΚΔΑΠΑμεΑ, ΘΕΡΙΝΑ ΚΔΑΠ 

Σκοπός του τμήματος 

Η παροχή δημιουργικής απασχόλησης - δημιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου 

των παιδιών /παιδιών και ατόμων με αναπηρία μέσα από καλλιτεχνικές, αθλητικές, 

μουσικές, θεατρικές δραστηριότητες, στο πλαίσιο της ανάπτυξης πολιτικών προστασίας, 

κοινωνικής ενσωμάτωσης, ισότητας ευκαιριών και συμπερίληψης σε όλους τους τομείς της 

κοινωνικής και οικονομικής ζωής . 

Γενικότερα τα τελευταία χρόνια υπάρχει αυξημένο ενδιαφέρον για τον τρόπο με τον οποίο οι 

μαθητές περνούν τις ώρες εκτός σχολείου. Αυτό συμβαίνει καθώς η περίοδος αυτή έχει 

συνδεθεί με σημαντικά προβλήματα, που αντιμετωπίζουν παιδιά και νέοι. Από την άλλη ο 

εξωσχολικός χρόνος προβάλλεται ως μια σημαντική ευκαιρία για την ανάπτυξη ικανοτήτων 

και δεξιοτήτων, που έχουν σε μεγάλο βαθμό παραμεληθεί από τα σχολεία. 

Επιπλέον ερευνητικά δεδομένα έδειξαν, ότι η έλλειψη εποπτείας των παιδιών αυτών μετά τη 

λήξη του σχολικού προγράμματος και πριν επιστρέψουν οι γονείς τους στο σπίτι, έχει 

σημαντικές επιπτώσεις στην επίδοσή τους στο σχολείο και την ψυχοκοινωνική τους ευημερία.  

Αυτές τις βασικές ανάγκες ήρθαν να καλύψουν τα 4 Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης του 

ΚΟΔΗΠ, στα δημοτικά διαμερίσματα Αρκτικού, Νοτίου, Δροσιάς και Βραχνεΐκων και τα δύο 

ΚΔΑΠΑμεΑ το «ΚΟΜΑΙΘΩ» και το «ΑΜΠΕΤ ΧΑΣΜΑΝ» . 

Οι ωφελούμενοι των κέντρων εγγράφονται μέσω της Δράσης του ΕΣΠΑ 2021-2027 

«Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 

και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 

υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης». Εάν προκύψουν κενές θέσεις με απόφαση του Δ.Σ. 

εγγράφονται επιπλέον ωφελούμενοι με κοινωνικά κριτήρια.  

Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης – ΚΔΑΠ 

Τα ΚΔΑΠ λειτουργούν εκτός ωραρίου λειτουργίας του σχολείου για παιδιά από 5-12 ετών. Ο 

παιδαγωγικός στόχος του Κέντρου είναι να δώσει στα παιδιά τη δυνατότητα να ανακαλύψουν 

όλους τους τρόπους έκφρασης και να αναπτύξουν τη δημιουργικότητά τους σύμφωνα με τη 

δική τους προσωπικότητα, η σωστή αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου με ατομική ή 

οργανωμένη δραστηριότητα και μέσα από οργανωμένες ομάδες εργαστηρίων καθώς και η 

εξυπηρέτηση των γονέων που εργάζονται και ειδικότερα των μονογονεϊκών οικογενειών. Τα 

Κέντρα μπορούν να διασυνδέονται με τις εκπαιδευτικές μονάδες, τις κοινωνικές υπηρεσίες 

των ΟΤΑ, τους φορείς και τις υπηρεσίες πολιτιστικής, αθλητικής, περιβαλλοντικής κ.λ.π. 

τοπικής παρέμβασης και ανάπτυξης προς όφελος των παιδιών και των οικογενειών τους. 
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Τα δύο ΚΔΑΠΑμεΑ το «ΚΟΜΑΙΘΩ» και το «ΑΜΠΕΤ ΧΑΣΜΑΝ» απασχολούν δημιουργικά σε 

δύο βάρδιες (πρωί και απόγευμα) παιδιά και άτομα με αναπηρία μέσα από ομάδες και 

δραστηριότητες για την εκπαίδευση  και την κοινωνική τους ένταξη. (Εργαστήρια, θεατρικές 

και αθλητικές ομάδες, κλπ) τα οποία μεταφέρονται από και προς τα σπίτια τους με τα 3 

minibus που διαθέτει ο ΚΟΔΗΠ για τον σκοπό αυτό.  

Στα δύο κέντρα παρέχεται ημερήσια διατροφή (πρωινό, δεκατιανό, μεσημεριανό) σε όλους 

τους ωφελούμενους. Αναπτύσσουν δράσεις που συμβάλλουν στην κοινωνική ένταξη των 

ατόμων με αναπηρία (εκδρομές, παρακολούθηση παραστάσεων, κοινωνικές έξοδοι, 

εκπαιδευτικά σεμινάρια και ομάδες κλπ) 

Τα ΚΔΑΠΑμεΑ σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο δημιουργίας τους διασυνδέονται με τις 

εκπαιδευτικές μονάδες, τις κοινωνικές υπηρεσίες των ΟΤΑ, τους φορείς και τις υπηρεσίες 

πολιτιστικής, αθλητικής, περιβαλλοντικής, κλπ τοπικής παρέμβασης και ανάπτυξης. 

Ειδικότερα τα ΚΔΑΠΑμεΑ αποσκοπούν στην: 

• Δημιουργική απασχόληση των παιδιών- εφήβων/ατόμων με αναπηρίες 

• Κοινωνική ένταξη παιδιών – εφήβων/ ατόμων με αναπηρίες 

• Στήριξη της οικογένειας, ώστε να αντιμετωπιστούν καταστάσεις κοινωνικού 

αποκλεισμού. 

• Βελτίωση της ποιότητας ζωής των παιδιών – εφήβων/ατόμων με αναπηρίες και των 

οικογενειών τους. 

Το Γραφείο ΑμεΑ 

Καταγράφει τις ανάγκες των ΑμεΑ στην Περιοχή της Πάτρας και τηρεί αρχείο 

εξυπηρετούμενων και αιτημάτων των πολιτών με αναπηρία. Επίσης διοργανώνει  εκδηλώσεις 

και δράσεις  που στοχεύουν στην ευαισθητοποίηση της τοπικής κοινωνίας στα θέματα των 

ατόμων με αναπηρία. Συνεργάζεται με όλους τους συλλόγους ατόμων με αναπηρία και 

ειδικότερα με την ΕΣΑΜΕΑ για  δράσεις που αναπτύσσει και παρεμβαίνει σε τοπικά και εθνικά 

δρώμενα σε θέματα, που θέτουν εμπόδια στην ισότιμη κοινωνική και επαγγελματική ένταξη 

ατόμων με αναπηρία. 

Στοιχεία δράσεων του Τμήματος ΚΔΑΠ, ΚΔΑΠΑμεΑ, ΘΕΡΙΝΑ ΚΔΑΠ για τα τελευταία 5  
έτη 

Όλες οι καταγραφές πραγματοποιούνται με απόλυτη εφαρμογή της προστασίας των 

προσωπικών δεδομένων και τη διασφάλιση αυτών με το επαγγελματικό απόρρητο των 

εμπλεκομένων επαγγελματιών. 
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Ενδεικτικοί Πίνακες Υπηρεσιών του τμήματος: 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΟΥΜΕΝΑ ΑΤΟΜΑ ΓΙΑ ΤΟ ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ 2018-2023 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΟΥΜΕΝΑ 
ΑΤΟΜΑ 

2018-
2019 

2019-2020 
2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

2023-2024 

ΚΔΑΠ 

 
319 308 272 229 241 239 

ΚΔΑΠΑμεΑ 

 
100 100 100 80 85 88 

ΘΕΡΙΝΑ ΚΔΑΠ 

 
1200 

Δεν 
λειτούργησε 
λόγω covid 

600 850 1200 

Θα 
υλοποιηθούν  
το καλοκαίρι 
του 2024 

 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 2023 

ΔΟΜΗ ΜΟΝΙΜΟΙ ΙΔΑΧ ΙΔΟΧ ΔΙΜΗΝΑ 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 1    

ΚΔΑΠ  3 + 2 μειωμένου ωραρίου 8  

ΚΑΔΑΠΑμεΑ 1 23 7  

ΘΕΡΙΝΑ ΚΔΑΠ    31 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΜΕΑ  2   

 

     

ΕΤΟΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

2018 -

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022-

2023 

2023-

2024 

ΓΥΜΝΑΣΤΙΚΗ 1320 660 440 660 1318 240 

ΕΙΚΑΣΤΙΚΑ 1315 640 436 640 1314 238 

ΜΟΥΣΙΚΗ 1325 635 445 638 1322 242 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 1310 620 430 620 1310 234 

ΜΑΓΕΙΡΙΚΗ 1300 615 426 610 1290 228 

ΘΕΑΤΡΟ 1012 760 410 405 1010 210 

ΟΜΑΔΕΣ ΓΟΝΕΩΝ 32 20 * * * ** 

ΑΤΟΜΙΚΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΚΑΙ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 80 60 60 60 80 15 
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ΓΙΟΡΤΕΣ - ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ 12 6 * * 12  

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ ΚΑΡΝΑΒΑΛΙ 2 * * * 2  

ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ 

ΠΑΡΑΣΤΑΣΕΙΣ 6 3 * * 2  

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ – ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ 

ΕΚΘΕΣΕΩΝ 2    2  

ΠΕΡΙΠΑΤΟΙ 22 8 * * 15 6 

ΕΠΙΣΚΕΨΗ ΣΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΑ 

ΔΡΩΜΕΝΑ 20 10 * * * 5 

ΕΚΔΡΟΜΕΣ ΕΚΤΟΣ ΠΟΛΗΣ 4 2 * * * 2 

ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 220 110 * * ** ** 

ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΊΑΣ 240 112 90 122 238 40 

ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 240 116 90 120 240 38 

*Περιορισμένος αριθμός λόγω κλειστών δομών λόγω covid 

** περιορισμένος αριθμός λόγων έλλειψης προσωπικού  

2ος 2020-6ος 2020 κλειστές οι δομές ΑμεΑ 
Σχολική χρονιά 2021-2022 περιορισμένος αριθμός παιδιών και μειωμένο ωράριο λόγω υποχρεωτικότητας 
εμβολιασμού στους ωφελούμενους 

 

Σημαντικές Επισημάνσεις 

• Τα ΚΔΑΠ και τα ΚΔΑΠΑμεΑ λειτουργούν με Άδεια Λειτουργίας και όλες τις απαραίτητες 

προδιαγραφές που ορίζει η σχετική Νομοθεσία.  

• Τα ΚΔΑΠ, τα ΚΔΑΠΑμεΑ και το Γραφείο ΑμεΑ λειτουργούν σύμφωνα με εγκεκριμένο 

Κανονισμό Λειτουργίας από το Διοικητικό Συμβούλιο του Κοινωνικού Οργανισμού. 

• Αποτελεί αναγκαιότητα η εξυπηρέτηση όλο και περισσότερων οικογενειών για την 

απασχόληση των παιδιών εκτός σχολικού ωραρίου με αποτέλεσμα να είναι απαραίτητη 

η ανάπτυξη των δομών απασχόλησης των παιδιών. Από την άλλη η συνεχής μείωση της 

οικονομικής ενίσχυσης των νοικοκυριών (voucher) που χορηγούνται, δημιουργούν 

προβλήματα λειτουργίας στα υπάρχοντα ΚΔΑΠ. Στα πλαίσια αυτά πραγματοποιήθηκε το 

2019 μεταφορά του ΚΔΑΠ Άνω Πόλης εντός του σχολικού συγκροτήματος του 15ου& 16ου 

Δημοτικού Σχολείου και αυξήθηκε η δυναμικότητα του ΚΔΑΠ από 80 σε 130 παιδιά. 

Επιπλέον προγραμματίζεται η μεταφορά του ΚΔΑΠ Βραχναιΐκων στα Ροΐτικα 

προκειμένου να αυξηθεί η δυναμικότητάς του κατά 40 παιδιά. Επίσης η μεταφορά του 
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ΚΔΑΠΑμεΑ στο Εκπαιδευτικό Πάρκο - για την εξοικονόμηση χρημάτων από το ενοίκιο του 

κτιρίου.  

• Δίκτυο εξωστρέφειας και συνεργασίας με πολλούς φορείς όπως: σχολεία με παιδιά 

τυπικής εκπαίδευσης, όσο και ειδικά σχολεία σε όλη την Ελλάδα και δομές ΑμεΑ, όπως 

οι Μαχητές και η Μέριμνα, πολιτιστικούς φορείς όπως  το ΔΗΠΕΘΕ και το Καρναβάλι, το 

Εκπαιδευτικό Πάρκο, Ερυθρός Σταυρός, Πανεπιστήμιο, Υγειονομικές υπηρεσίας και 

πολλούς άλλους. Έτσι οργανώθηκαν πολλές κοινές δράσεις - εκδηλώσεις με στόχο την 

ενημέρωση και την ένταξη στην κοινότητα των ΑμεΑ. Ενδεικτικά αναφέρονται: 

- Διοργάνωση της Πανελλήνιας Έκθεσης Ζωγραφικής με συμμετοχή δημοτικών 

ΚΔΑΠΑμεΑ από όλη την Ελλάδα. 

- Συμμετοχή στο Φεστιβάλ Φορέων Κοινωνικής Φροντίδας 

- Συμμετοχή στο Φεστιβάλ Χορών ΑμεΑ Καρδίτσας 

- Συνεργασία με το ΔΗΠΕΘΕ για την παρουσίαση θεατρικής Παράστασης.  

- Συνεργασία με το Άρμα Θέσπιδος 

- Συνεργασία με το Καρναβαλικό Εργαστήρι για κατασκευή μάσκας 

- Συνεργασία με κανονικά σχολεία και διοργάνωση δράσεων με τυπικά παιδιά και 

ΑμεΑ. 

- Εκδήλωση για την Παγκόσμια ημέρα Παιδικού Βιβλίου (κοινό δρώμενο με 

κανονικά σχολεία) 

- Συμμετοχή στο Καρναβάλι των Μικρών με Group των ΚΔΑΠΑμεΑ. 

- Συμμετοχή στον Καρναβαλικό Χορό του Δημάρχου που είναι αφιερωμένος στα 

ΑμεΑ.  

• Οι Δομές του τμήματος, ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠΑμεΑ αποτελούν για πολλά χρόνια χώρο 

Πρακτικής Άσκησης για Κοινωνικούς Λειτουργούς, Εργοθεραπευτές, Λογοθεραπευτές, 

Ειδικούς Παιδαγωγούς, Φυσιοθεραπευτές, Ψυχολόγους και άλλες ειδικότητες 

επαγγελματιών τόσο σε προπτυχιακό όσο και μεταπτυχιακό επίπεδο.  Κατά μέσο όρο 8-

10 άτομα το εξάμηνο κάνουν την πρακτική τους άσκηση στις δομές του τμήματος.  

• Προσωπικό εξειδικευμένο Ειδικοί Παιδαγωγοί, Ψυχολόγοι, Κοινωνικοί Λειτουργοί, 

Φυσιοθεραπευτές, Λογοθεραπευτές, Μουσικοί, Γυμναστές, Φροντιστές, παρέχουν ένα 

πολύ υψηλό επίπεδο στην λειτουργία των δομών.    
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TMHMA ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ 

Σκοπός του τμήματος 

Είναι: 

• η ασφαλής διαμονή για παιδιά προσχολικής ηλικίας σκοπό 

• η παροχή ενιαίας προσχολικής αγωγής σύμφωνα με τα πλέον σύγχρονα 

επιστημονικά δεδομένα 

• η παροχή βοήθειας στα παιδιά να αναπτυχθούν ολόπλευρα, σωματικά, νοητικά, 

συναισθηματικά και κοινωνικά. 

• η εξάλειψη κατά το δυνατό, των διαφορών που τυχόν προκύπτουν από το 

πολιτιστικό, οικονομικό και μορφωτικό επίπεδο των γονέων τους 

• η εξυπηρέτηση των γονέων και παράλληλα η ευαισθητοποίηση τους πάνω σε θέματα 

σύγχρονης παιδαγωγικής και ψυχολογίας 

• η παροχή βοήθειας στα παιδιά προσχολικής ηλικίας για την ομαλή μετάβαση τους 

από το οικογενειακό στο σχολικό περιβάλλον 

• η παροχή φροντίδας στα παιδιά που φιλοξενούν τηρώντας τους κανόνες υγιεινής και 

ασφάλειας 

• η παροχή πλήρης ημερήσια διατροφής στα παιδιά 

Δομές 

Το τμήμα Βρεφονηπιακών και Παιδικών Σταθμών του ΚΟΔΗΠ αποτελείται από δεκαπέντε 

(15) Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς σταθμούς, οι οποίοι καλύπτουν όλο το γεωγραφικό 

εύρος (333 τετραγωνικά χιλιόμετρα)  του Καλλικρατικού Δήμου Πατρέων. 

Η χωρητικότητα, όπως αναγράφεται και στις άδειες λειτουργίας τους, είναι: 

• Διακόσια είκοσι επτά (227) βρέφη ηλικίας 6 μηνών έως 30 μηνών 

• Επτακόσιες πενήντα (750) νήπια ηλικίας 2,5 χρονών έως την ηλικία εγγραφής τους 

στην υποχρεωτική εκπαίδευση. 

 

Έως και τη σχολική χρονιά 2016-2017 δεν υπήρχαν τμήματα για να φιλοξενήσουν βρέφη. 

Καθώς όμως παρατηρήθηκε η αύξηση ζήτησης για θέσεις βρεφών στους σταθμούς, ο ΚΟΔΗΠ 

άρχισε να δημιουργεί κάθε χρόνο βρεφικά τμήματα μέχρι και σήμερα ως εξής: 
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ΕΤΟΣ ΒΡΕΦΙΚΑ ΤΜΗΜΑΤΑ  ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ 

2014-2015 0 0 

2015-2016 0 0 

2016-2017 0 0 

2017-2018 4 48 

2018-2019 5 60 

2019-2020 10 120 

2020-2021 14 161 

2021-2022 14 175 

2022-2023 17 214 

2023-2024 18 227 

Αντιστρόφως ανάλογα  ισχύει με τις θέσεις νηπίων στους σταθμούς. Αν και το 2013-2014 οι 

θέσεις ήταν 1100, σήμερα 10/2023 είναι 750. Η μείωση αυτή (σε ένα ποσοστό της τάξης 30%) 

οφείλεται στο νόμο (Άρθρο 33 - Νόμος 4521/2018 ΦΕΚ 38Α/2-3-2018) περί υποχρεωτικής 

φοίτησης των νηπίων που συμπληρώνουν την 31η Δεκεμβρίου του έτους εγγραφής την 

ηλικία των 4 ετών (προνήπια). 

Υπάρχει ο σχεδιασμός για νέους Βρεφονηπιακούς σταθμούς στον αστικό ιστό της πόλης, 

ώστε να μπορούν να εξυπηρετηθούν δωρεάν ακόμα περισσότερα παιδιά. Ήδη έχουν 

εκπονηθεί μελέτες για ανέγερση ιδιόκτητων παιδικών σταθμών και με απόφαση του 

Δημοτικού Συμβουλίου είναι σε εξέλιξη η διενέργεια αρχιτεκτονικού διαγωνισμού. 

Οι παραπάνω μελέτες αφορούν την δημιουργία δύο (2) νέων Βρεφονηπιακών σταθμών 

συνολικής δυναμικότητας εκατόν είκοσι (120) βρεφών και εκατόν είκοσι πέντε (125) νηπίων. 

Σύμφωνα με τις μελέτες θα δημιουργηθούν μεγάλες μονάδες για να εξυπηρετηθούν πολλά 

βρέφη και νήπια 

Ωφελούμενα βρέφη και νήπια 

Οι εγγραφές στους Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς σταθμούς γίνονται με 2 τρόπους: 

• Μέσω του συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος ΕΣΠΑ "Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για τη 

πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 

υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης" 

• Μέσω μοριοδότησης (για γονείς που δεν έλαβαν αξία τοποθέτησης του παραπάνω 

συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος ΕΣΠΑ) 
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Κάθε χρόνο οι θέσεις βρεφών και νηπίων καλύπτονται σε ποσοστό άνω του 95% δείχνοντας 

την προτίμηση των πολιτών στην εξυπηρέτηση, σωστή λειτουργία και ασφάλεια των 

Δημοτικών σταθμών του ΝΠΔΔ Κοινωνικού Οργανισμού Δήμου Πατρέων. 

Ειδικότερα όσον αφορά τις θέσεις βρεφών η πρόθεση εγγραφής είναι τριπλάσια από τις 

θέσεις που υπάρχουν. Ενδεικτικά για τη σχολική χρονιά 2023-2024 για τις διακόσιες είκοσι 

επτά βρεφικές θέσεις αιτήθηκαν εγγραφή 750 βρέφη! Αυτή την ανάγκη των πολιτών 

προσπαθεί να καλύψει το ΝΠΔΔ Κοινωνικός Οργανισμός Δήμου Πατρέων δημιουργώντας 

κάθε χρόνο νέα βρεφικά τμήματα. 

Προσωπικό δομών 

Στους δεκαπέντε (15) Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς απασχολούνται σήμερα 

συνολικά 159 εργαζόμενοι (Μόνιμοι, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ) με ειδικότητες που απαιτούνται από τη 

νομοθεσία. 

Από το 2014 έχουν προσληφθεί πάνω από πενήντα (50) ΙΔΟΧ εργαζόμενοι (κυρίως 

εκπαιδευτικό προσωπικό ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων και ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων). Η 

αύξηση του προσωπικού οφείλεται στην δημιουργία περισσότερων θέσεων για τα βρέφη 

καθώς η αναλογία προσωπικού σύμφωνα με τη νομοθεσία είναι πιο απαιτητική. 

Για κάθε βρεφικό τμήμα, δυναμικότητας δώδεκα (12) βρεφών, απαιτούνται δύο (2) 

εργαζόμενοι ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων και ένας/μια (1) εργαζόμενος/η ειδικότητας 

ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων. 

Για κάθε νηπιακό τμήμα, δυναμικότητας είκοσι πέντε (25) νηπίων, απαιτούνται ένας/μια (1) 

εργαζόμενος/η ειδικότητας ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων και ένας/μια (1) εργαζόμενος/η 

ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων. 

Το άριστα καταρτισμένο προσωπικό λαμβάνοντας υπόψιν τις ανάγκες, τα ενδιαφέροντα, τα 

χαρακτηριστικά της κάθε ηλικίας, τη μοναδικότητα του κάθε παιδιού επιλέγει κατάλληλες 

δραστηριότητες για την καθημερινή τους απασχόληση. 

Στους σταθμούς απασχολούνται επίσης και εργαζόμενοι με δικαστική απόφαση 

ασφαλιστικών μέτρων, ενώ κατά περιόδους: 

• Φοιτητές ΙΕΚ που κάνουν την εννεάμηνη (9) πρακτική τους άσκηση 

2022-2023 – 23 άτομα 

2023-2024 – 7 άτομα μέχρι σήμερα 

• Φοιτητές ΕΠΑΛ που κάνουν την τετράμηνη (4) μαθητεία τους  

2022-2023 – 22άτομα 
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2023-2024 – 26άτομα *  

• Εργαζόμενοι οκτάμηνων (8) προγραμμάτων κοινωφελούς εργασίας του ΔΥΠΑ 

(πρώην ΟΑΕΔ) 

Ο Κοινωνικός Οργανισμός Δήμου Πατρέων έχει υποβάλει ηλεκτρονική αίτηση, η οποία έχει 

εγκριθεί, στο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης "Τάξης Μαθητείας" του Υπουργείου 

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού για το έτος 2023-2024 για συνολικά τριάντα 

τέσσερα (34) άτομα για τις δομές του. 

Χρηματοδότηση ΕΣΠΑ 

Ο Κοινωνικός Οργανισμός Δήμου Πατρέων κάθε χρόνο συμμετέχει με τις δομές του:  

• Δεκαπέντε (15) Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς  

• Τέσσερα (4) Κέντρα δημιουργικής απασχόλησης παιδιών – ΚΔΑΠ και  

• Δύο (2) Κέντρα δημιουργικής απασχόλησης παιδιών ατόμων με αναπηρία – ΚΔΑΠ 

ΑμεΑστην αντίστοιχη πρόσκληση της ΕΕΤΑΑ ΑΕ για το συγχρηματοδοτούμενο 

πρόγραμμα ΕΣΠΑ δωρεάν φιλοξενίας βρεφών, νηπίων, παιδιών και ατόμων με 

αναπηρία. 

Με τη σωστή λειτουργία των δομών, πλήρως ευθυγραμμισμένη με τις απαιτήσεις του 

προγράμματος ΕΣΠΑ, αλλά και της νομοθεσίας έχει πραγματοποιηθεί μεγάλη απορρόφηση 

των συγκεκριμένων πόρων του προγράμματος ΕΣΠΑ. 

Η χρηματοδότηση ανά έτος είναι η εξής: 

ΕΤΟΣ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 

2013-2014 1.815.500,00 € 

2014-2015 1.852.100,00 € 

2015-2016 1.788.892,59 € 

2016-2017 1.763.879,44 € 

2017-2018 1.814.621,79 € 

2018-2019 2.193.964,30 € 

2019-2020 2.237.484,14 € 

2020-2021 2.052.707,92 € 

2021-2022 1.995.043,12 € 

2022-2023(1) 2.463.502,00 €  

2023-2024(2) 2.754.373,00 € 

(1)Εκκρεμούν από ΕΕΤΑΑ τρείς (3) Συγκεντρωτικές Καταστάσεις Συγκεντρωτικών  
(2)Θεωρητική χρηματοδότηση σύμφωνα με τα εγγεγραμμένα voucher Οκτωβρίου 2023 
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Τα χρήματα της χρηματοδότησης αφορούν τα λειτουργικά έξοδα των κτιρίων, επισκευές και 

καθαριότητα κτιρίων, τη σίτιση των ωφελούμενων παιδιών και την μισθοδοσία του 

προσωπικού. 

Στοιχεία δράσεων 

• Χριστουγεννιάτικες γιορτές: δίνονται δώρα σε όλα τα εγγεγραμμένα βρέφη και νήπια 

• Καλοκαιρινές γιορτές: δίνονται δώρα σε όλα τα εγγεγραμμένα βρέφη και νήπια 

• Εθνικές γιορτές 

Λειτουργία την περίοδο της πανδημίας 

Την περίοδο της πανδημίας COVIDπου οι σταθμοί έπαυσαν την λειτουργία τους,  το 

προσωπικό εργάστηκε σε άλλες δομές που λειτουργούσαν κανονικά (ΤΤΗ- ΚΑΠΗ κλπ)  

Πυρασφάλεια σταθμών 

Οι σταθμοί διαθέτουν συστήματα πυρασφάλειας σύμφωνα με τις απαιτούμενες 

προδιαγραφές. 
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TMHMA ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΥΠΑΘΩΝ ΟΜΑΔΩΝ 

Σκοπός του τμήματος 

Η δομή της Κοινωνικής Υποστήριξης Ευπαθών Ομάδων αποτελεί τμήμα του ΚΟΔΗΠ μετά την 

συνένωση των Νομικών Προσώπων  του ΔΟΥΠ, των ΚΑΠΗ, των Παιδικών Σταθμών  το 2011 

με το νόμο του Καλλικράτη. 

Το τμήμα αποτελεί ουσιαστική συνέχιση του Δημοτικού Οργανισμού Υγείας και Πρόνοιας και 

του Έργου του, αλλά και παλαιότερα μέρους της Αναπτυξιακής Δημοτικής Επιχείρησης 

Πάτρας (ΑΔΕΠ) στο κομμάτι της υλοποίησης Έργων για Κοινωνικές Δράσεις . 

Με την δημιουργία του Κοινωνικού Οργανισμού η δομή άρχισε να αναπτύσσεται σε δράσεις 

και υπηρεσίες. Αποτέλεσμα ήταν η δημιουργία ή ανάπτυξη δράσεων για την στήριξη ατόμων 

και ομάδων, που πλήττονταν από την κρίση και βρισκόταν ή κινδύνευαν άμεσα με Κοινωνικό 

Αποκλεισμό. 

Η Τράπεζα Τροφίμων , η φιλοξενία Αστέγων Πολιτών, τα βοηθήματα σε άπορους, Άτομα με 

Αναπηρία, είναι μόνο μερικές από τις δράσεις που εγκαθίδρυσαν την εμπιστοσύνη των 

ευάλωτων δημοτών προς τον Κοινωνικό Οργανισμό. 

Παράλληλα ο ΚΟΔΗΠ στα πλαίσια ΕΣΠΑ 2014-20.  ξεκίνησε και η λειτουργία των παρακάτω 

δομών που συνεχίζεται με μεγάλη επιτυχία μέχρι σήμερα συνεχίζοντας τις δομές αυτές στο 

νέο ΕΣΠΑ 2021-27  ως συγχρηματοδοτούμενες. 

• ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΑΤΡΕΩΝ με ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ 

• ΔΟΜΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ : ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ – ΠΑΡΟΧΗ 

ΣΥΣΣΙΤΙΟΥ 

• ΔΟΜΕΣ ΑΣΤΕΓΩΝ – ΥΠΝΩΤΗΡΙΟ 

• ΔΟΜΕΣ ΑΣΤΕΓΩΝ – ΑΝΟΙΚΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΗΜΕΡΑΣ 

Στο τμήμα λειτουργεί και ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΤΟΜΟΥ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ, που 

στελεχώνεται με τακτικό προσωπικό. 
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Στοιχεία χρηματοδότησης 

ΔΟΜΗ  
ΠΟΣΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗΣ  Ημ/νία 

έναρξης 
Δομης ΑΡΧΙΚΟ ΑΙΤΗΜΑ  ΤΕΛΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 

ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ 
ΠΑΤΡΕΩΝ 

488.160,00 € 1.666.852,00 € 10/10/2017 

ΔΟΜΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ 
ΑΓΑΘΩΝ : ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ 
ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ – ΠΑΡΟΧΗ 
ΣΥΣΣΙΤΙΟΥ 

636.480,00 € 1.076.821,00 € 
 

15/11/2017 

ΔΟΜΕΣ ΑΣΤΕΓΩΝ - ΥΠΝΩΤΗΡΙΟ 556.920,00 € 835.361,00 € 17/12/2019 

ΔΟΜΕΣ ΑΣΤΕΓΩΝ – ΑΝΟΙΚΤΟ 
ΚΕΝΤΡΟ ΗΜΕΡΑΣ 

538.200,00 € 721.948,00 € 
 

20/12/2019 

 ΣΥΝΟΛΟ  2.219.760,00 € 4.300.982,00 €  

 

Το κόστος των εν λόγω Δομών στα πλαίσια του νέου ΕΣΠΑ 2021-27 ανέρχεται στο ποσό των 

2.956.000€ έως 30/12/2025 από το ΕΚΤ και το ΠΔΕ στα πλαίσια του ΠΕΠ Δυτικής Ελλάδος. 

Το προσωπικό των εν λόγω δομών ανέρχεται σε 66 άτομα που απασχολούνται στις 

συγχρηματοτούμενες δομές και καλύπτεται η δαπάνη μισθοδοσίας τους από το κάθε Έργο 

αντίστοιχα. 

Οι άμεσα ωφελούμενοι / εξυπηρετούμενοι των δομών και υπηρεσιών μας ξεπερνούν κατά 

πολύ τους στόχους των Έργων ετησίως. Ακόμη μεγαλύτερος  είναι  ο αριθμός των έμμεσα 

εξυπηρετούμενων ή ωφελούμενων της κάθε δομής.  

Για την λειτουργία των δομών αυτών αξιοποιήθηκαν ιδιόκτητα ή ενοικιαζόμενα κτίρια, όπου 

έγιναν οι απαραίτητες τροποποιήσεις – βελτιώσεις ώστε να αποτελούν «κόσμημα» για δομές 

κοινωνικές (πχ δομές αστέγων, μαγειρείο συσσιτίων, αποθήκη Κοινωνικού Παντοπωλείου). 

Δομές και υπηρεσίες 

Κέντρο Κοινότητας 

Το ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ με Κινητή Μονάδα και Παράρτημα Ρομά, εξυπηρετεί καθημερινά 

μεγάλο όγκο νοικοκυριών καθώς και των μελών τους.  Έχει εξυπηρετήσει μέχρι τώρα 

περισσότερα από 20.000 νοικοκυριά με τα μέλη τους, παρέχοντας μια σειρά από υπηρεσίες 

που συμβάλουν στην βελτίωση της καθημερινότητας του πολίτη, όπως : αιτήσεις για 

επιδόματα (Ελάχιστο Εγγυημένο εισόδημα, Γέννας, Αναπηρίας, Ανασφάλιστου Υπερήλικα, 

Ενοικίου κλπ) και Πιστοποίηση Αναπηρίας, υλοποίηση προγράμματος Βασικής Υλικής 

Συνδρομής ΤΕΒΑ (σε συνεργασία με την Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδος), ψυχολογική 

υποστήριξη, πληροφόρηση, διασύνδεση με υπηρεσίες, επίλυση θεμάτων προσωπικών και 
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οικογενειακών, καταγραφή πληθυσμών ειδικών ομάδων (Ρομά, προσφύγων/μεταναστών, 

αστέγων κλπ), έκδοση προσωρινού ΑΜΚΑ και έκδοση πιστοποιητικών εμβολιασμού 

/νόσησης. Τα νοικοκυριά αυτά λαμβάνουν υπηρεσίες σε πολλαπλά αιτήματα/ανάγκες τους 

(πχ Πιστοποίηση Αναπηρίας, ΚΕΑ, Επίδομα στέγασης όλα στο ίδιο νοικοκυριό). 

Στοιχεία ανά παρεχόμενες υπηρεσίες του  Κέντρου Κοινότητας αποτυπώνονται ενδεικτικά 

παρακάτω : 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΣΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ  

ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΑΡ. ΑΜΕΣΑ 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 
/ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ  

ΕΝΔ. ΑΡ 
ΕΜΜΕΣΑ 

ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ 
Παρατηρήσεις  

Αιτήσεις για επιδόματα και 
Πιστοποίηση Αναπηρίας 
(ΚΕΠΑ) 

17.350 
ωφελούμενα 

άτομα / 92.000 
αιτήματα  

35.000 -40.000 
άτομα (μέλη 

νοικοκυριών που 
επιδοτούνται ή 

λαμβάνουν 
παροχή 

Ελάχιστο Εγγυημένο 
Εισόδημα *, Ενοικίου, 
Ανασφάλιστου Υπερήλικα,  
Γεννας,   Αποφυλάκισης, 
Αναπηρίας,  Διατροφικό 
κλπ** 

Αιτήσεις για προσωρινό 
ΑΜΚΑ και Πιστοποιητικό 
COVID-19 

0 0   

Ατομική Συμβουλευτική 1.723    

Ομαδική Συμβουλευτική  20 45   

Συμβουλευτική – υποδοχή 
οικογενειών προσφύγων 
από Ουκρανία  

46   

Κοινωνικές Έρευνες 795   

Συνήθως αφορούν 
συνθήκες αστεγίας ή και 
εισαγγελικές έρευνες και 
καταγγελίες για άθλιες 
συνθήκες διαβίωσης  

Αναζήτηση μαθητών  65     

Εμβολιασμοί ενηλίκων για 
covid-19 

 35     

Εμβολιασμοί ανηλίκων 
ρομά 

 78     

Έκδοση Κάρτας Υγείας 
Μαθητή για εγγραφή στο 
σχολείο 

      

Εγγραφές παιδιών Ρομά σε 
σχολεία 

 38 (Μόνο από 
τους δυο κύριους 

καταυλισμούς) 
    

Ενισχυτική διδασκαλία – 
θερινά μαθήματα  

57   

 Έγινε για δύο σχολικά έτη 
και την δεύτερη χρονιά  
υπήρχε αύξηση κατά  90%  
*** 

Μαθησιακή Στήριξη 168   

Λοιπά αιτήματα 
εκπαιδευτικών αναγκών  

132   
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Διανομές ειδών ατομικής 
υγιεινής  για covid--19 

350     

Καταγραφή πληθυσμού 
ρομά σε καταυλισμούς / 
οικισμούς 

ΤΥΠΟΣ 1: 210 
ΤΥΠΟΣ 2: 269 
ΤΥΠΟΣ 3: 1.443  

  

Έγιναν 3 καταγραφές και 
παρακολούθησης της 
ομάδας στόχου από 
1/2/2020 έως σήμερα 

Καταγραφή προσφύγων σε 
συνθήκες αστεγίας 

130 άτομα    

Έγιναν 2 καταγραφές του 
εν λόγω πληθυσμού 
προκειμένου να 
ενημερωθούν για την 
υπηρεσία μας. 

Παραπομπές διασυνδέσεις  6.500 20.000 

Αφορά άτομα και 
νοικοκυριά που μπορούν 
και θέλουν να λάβουν 
υπηρεσίες και από άλλους 
φορείς.  

* Όσοι λαμβάνουν το ΕΕΕ είναι δικαιούχοι και του ΤΕΒΑ 

** Πολύ συχνά ο ίδιος εξυπηρετούμενος ή μέλος του ίδιου νοικοκυριού  αιτείται και λαμβάνει  και 
άλλο επίδομα ή παροχή 

*** Δύο ενήλικες ρομά συμμετείχαν σε εξετάσεις και έλαβαν το απολυτήριο δημοτικού.  
 

*** Συμμετείχαν και δύο ενήλικες ρομά, που έλαβαν με εξετάσεις το απολυτήριο δημοτικού.  
 

 

Διανομές προϊόντων ΤΕΒΑ 

 

Έτος Αρ. Διανομών 
Αριθμός 

Νοικοκυριών 

Αριθμός 

Ωφελουμένων 

ατόμων 

Παρατηρήσεις  

2019 7 10.084 24.703 

Πολλοί είναι αυτοί που έχουν 

εξυπηρετηθεί στα πλαίσια των 

αιτήσεων για επίδομα.  

2020 Δεν έγιναν  

2021 1 5.475 10.149 

2022 3  7.015 14.462 

2023 3 16.659 28.476 

 

Είναι ιδιαίτερα σημαντικό να τονίσουμε τον ρόλο: 

• της Κινητής Μονάδας, που αποτελεί μια αποκεντρωμένη υπηρεσία του Κέντρου 

Κοινότητας και δίνει πρόσβαση στις υπηρεσίες σε κάθε πολίτη απομακρυσμένων 

περιοχών, αλλά και προσεγγίζει η ίδια η υπηρεσία τους πολίτες αυτούς. Επικοινωνία 

για τα προβλήματά τους και τους στηρίζει με κάθε δυνατό τρόπο είτε με την άμεση 
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παροχή υπηρεσιών είτε με διασύνδεση με άλλες υπηρεσίες του Δήμου ή άλλους 

φορείς   

• του Παραρτήματος Ρομά, που έχει αναπτύξει μια σειρά πολύ σημαντικών για την 

πόλη μας δράσεων για Ρομά, όπως : 

- Διενέργεια rapid-test σε συνεργασία με τον ΕΟΔΔΥ και εμβολιασμός ενηλίκων 

Ρομά σε καταυλισμούς για  covid -19  

- Εκπαίδευση των οικογενειών των μαθητών Ρομά για την διεξαγωγή και δήλωση 

του self –test (covid-19) 

- Εμβολιασμοί παιδιών Ρομά 

- Έκδοση κάρτας υγείας μαθητή 

- Διανομές  ειδών υγιεινής λόγω Covid -19  

- Ευαισθητοποίηση/εκπαίδευση και υποστήριξη με παροχή προϊόντων  σε νεαρές 

μητέρες Ρομά για τα νεογνά και τα βρέφη 

- Μαθησιακή Στήριξη μαθητών ρομά – Φέτος συμμετείχαν 37 μαθητές Δημοτικού, 

Γυμνασίου και Λυκείου, καθώς και 2 ενήλικες που συμμετείχαν σε εξετάσεις και 

έλαβαν το απολυτήριο του Δημοτικού.  

- Συμμετοχή παιδιών ρομά στην θερινή κατασκήνωση του δήμου 

- Διανομές ιματισμού, σχολικών ειδών και τροφίμων σε καταυλισμούς/οικισμούς 

- Έκδοση βιβλιαρίων και πιστοποιητικών για εγγραφή σε σχολείο παιδιών Ρομά 

- Καταγραφή πληθυσμού Ρομά σε συνθήκες καταυλισμού / οικισμού  

- Κοινωνική υποστήριξη για θέματα με υπηρεσίες (ταυτότητα, ΑΜΚΑ, διαζύγια 

κλπ) 

 

Το προσωπικό που απασχολείται στο ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ανέρχεται σε 30 άτομα με 

πολλές ειδικότητες: Κοινωνικοί Λειτουργοί, Κοινωνιολόγοι, ψυχολόγοι, παιδαγωγοί, ειδικοί 

παιδαγωγοί, νοσηλευτές, κοινοτικής υγείας, διαμεσολαβητές (για ρομά και 

διαπολιτισμικούς), γενικών καθηκόντων, καθαριότητα, οδηγούς. 

Δομές παροχής βασικών αγαθών 

Το Κοινωνικό Παντοπωλείο είναι μια πολύ παλιά δομή της πόλης μας, που λειτουργεί ο 

Δήμος μέσω των Νομικών του Προσώπων  από το 1998 ως Τράπεζα Τροφίμων. Από τότε 

συνεχίζει μια σημαντική και ανοδική πορεία με συνεχώς αυξανόμενο αριθμό ωφελούμενων.  

Οι ωφελούμενοι Λαμβάνουν σε τακτά διαστήματα (περίπου ανά δίμηνο)  τρόφιμα βασικής 

διατροφής όπως γάλα, ζυμαρικά, όσπρια, τοματοπολτό, λάδι, κρέας ή πουλερικά κλπ.  
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Το Κοινωνικό Παντοπωλείο διένειμε και τρόφιμα για πρωινό/δεκατιανό σε μαθητές 

οικονομικά αδύναμων οικογενειών κατά το διάστημα που δεν υπήρχε η δυνατότητα για 

σχολικά γεύματα.  

ΔΙΑΝΟΜΕΣ ΔΕΚΑΤΙΑΝΟΥ 

Σχολικό Έτος Αριθμός Μαθητών 

2017-2018 1200 

2018-2019 1180 

2019-2020 1060 

 

Ο Κοινωνικός Οργανισμός δημιούργησε και λειτουργεί το Συσσίτιο του Δήμου Πατρέων σε 

έναν σύγχρονο και πλήρως εξοπλισμένο χώρο με όλες τις προϋποθέσεις υγιεινής και 

ασφάλειας των μαγειρείων μαζικής εστίασης. 

Διανέμει τα καθημερινά περισσότερες από 300 μερίδες συσσιτίων ΚΑΤ’ ΟΙΚΟΝ.  Σκοπός είναι 

να διευκολυνθούν οι πολίτες που έχουν δυσκολία αυτοεξυπηρέτησης, να αποφεύγεται η 

ανάγκη μετακίνησής τους (δυσκολίες, κόστος κλπ)  και να μην περιμένουν στην ουρά για ένα 

πιάτο φαγητό. 

Το συσσίτιο εξυπηρετεί  άτομα που έχουν δυσκολία πρόσβασης σε μαγειρεμένο φαγητό 

(ΑΜΕΑ, σπίτια χωρίς ρεύμα ή άλλη εστία μαγειρέματος, άστεγοι, κλπ ). Μαγειρεύονται και 

διανέμονται καθημερινά  300 μερίδες φαγητό ημερήσια  (για  2 μερίδες καθημερινά  κάθε 

άτομο)  επτά (7) ημέρες την εβδομάδα. 

Κατά την περίοδο του COVID-19  οι δομές της φτώχειας όχι μόνο δεν έκλεισαν, αλλά 

εξυπηρέτησαν πολλαπλά τους πολίτες που βρισκόταν σε δυσμενή κατάσταση: 

• οι δομές αυτές ανταποκρίθηκαν πολύ άμεσα στις σοβαρές ανάγκες πολιτών που 

κλεισμένοι στο σπίτι τους ζητούσαν βοήθεια. Σε συνεργασία με το τμήμα τρίτης 

Ηλικίας και το «Βοήθεια στο Σπίτι» πήγαινε μαγειρεμένο φαγητό σε κάθε άνθρωπο 

που με ένα τηλέφωνο δήλωνε ότι  είχε ανάγκη.  

• Έγιναν διανομές προϊόντων του Κοινωνικού Παντοπωλείου στα σπίτια των 

ωφελούμενων – περίπου 850 οικογένειες, για την αποφυγή συγχρωτισμού. 

• Αυξήθηκαν οι διανομές των συσσιτίων σε σπίτια ωφελούμενων λόγω απαγόρευσης 

μετακίνησης ή ασθένειας  covid-19 
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ΔΙΑΝΟΜΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟΥ 

Έτος Αριθμός διανομών Νοικοκυριά ανά Διανομή 

2019 5 680 

2020 5 760 

2021 5 780 

2022 5 800 

έως 9/2023 5 550 

 

Επιπρόσθετα: 

• Ενισχύονται οικογένειες Ρομά, που διαμένουν σε καταυλισμούς στην Πάτρα (περίπου 

85 οικογένειες) 

• Ενισχύονται περίπου 35 οικογένειες Ουκρανών που κατέφυγαν στην πόλη μας με την 

έναρξη του πολέμου στη χώρα τους. 

 

Δομές Αστέγων 

Υπνωτήριο – Ανοικτό Κέντρο Ημέρας 

Τον Δεκέμβριο του 2019 ξεκίνησαν την λειτουργία οι ΔΟΜΕΣ ΑΣΤΕΓΩΝ: ΥΠΝΩΤΗΡΙΟ και 

ΑΝΟΙΚΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΗΜΕΡΑΣ σε ένα νοικιασμένο κτίριο, που όχι μόνο πληροί όλες τις 

προδιαγραφές για φιλοξενία αστέγων, αλλά αποτελεί πρότυπο για όλη την Ελλάδα. 

Οι δομές  απευθύνονται σε πολίτες  άστεγους ή ζουν σε συνθήκες αστεγίας (ακατάλληλα 

καταλύματα, παράγκες, εγκαταλειμμένα σπίτια κλπ)  ή και με επισφαλή κατοικία. 

Παρέχουν μια σειρά από υπηρεσίες  όπως : 

• Φιλοξενία 

• Παροχή σίτισης 

• Ατομική υγιεινή και παροχή ειδών υγιεινής (ντους, ξύρισμα, μάσκες,  κλπ). 

• Χρήση πλυντηρίων–στεγνωτηρίων  

• Παροχή ειδών ένδυσης και υπόδησης 

• Βασική υγειονομική φροντίδα και φαρμακευτική αγωγή, όταν απαιτείται. 

• Ατομική συμβουλευτική  

• Διασύνδεση με υπηρεσίες επιδομάτων, σίτισης, νομικής συνδρομής, εκπαίδευσης, 

υγείας, εργασίας και λοιπούς φορείς που προκύπτουν. 
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Ομάδα Δρόμου 

Τακτικές και έκτακτες επισκέψεις – επεμβάσεις στην πόλη κατά τις βραδινές ώρες για:  

• την  κάλυψη  βασικών αναγκών των συγκεκριμένων ατόμων (παροχή φαγητού, ζεστό 

ή δροσερό ρόφημα, κλινοσκεπάσματα κλπ)  

• την  μείωση των κινδύνων στους οποίους εκτίθενται  

• την ενημέρωση για την δυνατότητα φιλοξενία τους στις Δομές Αστέγων ακόμη και 

έκτακτα χωρίς διαδικασίες ένταξης. 

Οι δομές αστέγων έχουν εξυπηρετήσει μέχρι τώρα περισσότερους από 235 πολίτες από 

τους οποίους οι περισσότεροι Έλληνες άνδρες, άγαμοι με χαμηλό μορφωτικό επίπεδο και 

πολλά προβλήματα υγείας. Περίπου οι μισοί ωφελούμενοι ήταν ηλικίας πάνω από 50 ετών 

γεγονός, που καταδεικνύει και την σχέση της ανεργίας με την αστεγία και τα προβλήματα 

υγείας. 

Ιδιαίτερα σημαντικά είναι ότι μεγάλος αριθμός των ωφελούμενων εντάχθηκαν σε σπίτι και 

κάποιοι σε εργασία (εφ’ όσον μπορούσαν σωματικά, ηλικιακά κλπ). Με τον τρόπο αυτό 

επιτυγχάνεται ο βασικός στόχος των δομών  

Οι Δομές Αστέγων στελεχώνονται από 21  άτομα προσωπικό για την πλήρη λειτουργία της 

δομής σε 24ωρη βάση.  

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΟΜΩΝ 

ΔΟΜΗ ΑΣΤΕΓΩΝ  ΑΡ. ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΔΙΑΣΤΗΜΑ  

ΑΝΟΙΚΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΗΜΕΡΑΣ 232 20/12/20219 – 30/9/2023 

ΥΠΝΩΤΗΡΙΟ 237 17/12/20219 – 30/9/2023 

Παρατηρήσεις: Πολλοί ωφελούμενοι του Ανοικτού Κέντρου Ημέρας είναι ίδιοι με το υπνωτήριο, 

αλλά όχι όλοι 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΟΜΑΔΩΝ ΔΡΟΜΟΥ 

 Πραγματοποιημένες Ομάδες 

Δρόμου 

Άστεγοι που εντοπίστηκαν 

και βοηθήθηκαν * 

ΑΝΟΙΚΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΗΜΕΡΑΣ 76 79 

ΥΠΝΩΤΗΡΙΟ  79 72 

*Σε όσα άτομα δεν θέλουν να ενταχθούν στις δομές δίνουμε φαγητό ή ρόφημα και αν χρειάζονται 
σκεπάσματα  
Παρατηρήσεις: Πολύ συχνά οι άστεγοι του «δρόμου» είναι τα ίδια άτομα τόσο στην κάθε δομή όσο και στις 
επάλληλες επισκέψεις 
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Συμβουλευτικό κέντρο ατόμου και οικογένειας 

Λειτουργεί από το 1998 και μεταφέρθηκε από τα νομικά πρόσωπα στον ΚΟΔΗΠ. Συνεχίζει την 

λειτουργία του με δύο (2) υπαλλήλους – ψυχολόγους, τακτικό προσωπικό του ΚΟΔΗΠ. 

Υποστηρίζει όλο το έργο του Οργανισμού και των συγχρηματοδοτούμενων Δομών, όπου 

χρειάζεται αλλά κυρίως χαρακτηρίζεται από την μεγάλη απήχηση που έχει στην πόλη μας η 

δουλειά που γίνεται σε ατομική Συμβουλευτική σε γονείς, νέους και εφήβους. 

Εξυπηρετεί περισσότερους από 1500 πολίτες ετησίως με κατά μέσο όρο 8-10 συνεδρίες. 

 

Καλές πρακτικές 

Επιπρόσθετα θα θέλαμε να τονίσουμε ότι στο πλαίσιο της προσπάθειας του τμήματος, ο 

ΚΟΔΗΠ διαθέτει τα παρακάτω δευτερογενή ποιοτικά χαρακτηριστικά σε επίπεδο 

παρακολούθησης αξιολόγησης διαδικασιών του φυσικού αντικειμένου:  

• Έχει αναπτύξει περαιτέρω σύστημα προτυποποίησης των διαδικασιών για την παροχή 

υπηρεσιών στα ωφελούμενα άτομα, πέραν των βασικών υποχρεώσεων του κανονισμού 

εφαρμογής ΕΣΠΑ, τον οποίο ήδη τηρεί ως Δικαιούχος.  

Επισημάνθηκε δε ως αξιοσημείωτο το γεγονός, ότι συντάχτηκε άρθρο στα αγγλικά 

σχετικά με τις συγχρηματοδοτούμενες κοινωνικές δομές του ΚΟΔΗΠ προς όφελος των 

ευάλωτων ομάδων, το οποίο προωθήθηκε στο Συμβούλιο της Ευρώπης, Διεθνές Δίκτυο 

“Διαπολιτισμικές πόλεις” [Council of Europe (CoE) / InterCulturalCities. Tο άρθρο 

αξιολογήθηκε θετικά από το ΣτΕ και μάλιστα αναγνωρίστηκε ως “καλή πρακτική”, 

μεταφράστηκε από το Συμβούλιο της Ευρώπης και στα γαλλικά και αναρτήθηκε στο 

πεδίο των “Good Practices” της ιστοσελίδας του ΣτΕ-ICC: 

https://www.coe.int/en/web/interculturalcities/-/equal-provision-of-support-services-

to-all-vulnerable-groups. 

• Οι Δομές του Κέντρου Κοινότητας, της Παροχής Βασικών Αγαθών (Κοινωνικού 

Παντοπωλείου και Παροχής Συσσιτίου) και της φιλοξενίας Αστέγων (Ανοικτό Κέντρο 

Ημέρας και Υπνωτήριο) χαρακτηρίζονται ως «καλές πρακτικές» και βάσει αυτού έχουν 

γίνει αντικείμενο επισκέψεων εργασίας αποστολών όπως: 

- Εκπροσώπων του Κεντρικού Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ) 

- Της Εθνικής Επιτροπής Συντονισμού του ΕΚΤ  

- Τον Γενικό Γραμματέα Κοινωνικής Αλληλεγγύης του Υπουργείου Εργασίας καθώς 

και η  

- Επιτελική Δομή του ΕΣΠΑ Δυτικής Ελλάδας με την οποία έχουμε άριστη 

συνεργασία. 
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• Στο ίδιο πλαίσιο, εντάσσεται και η πρόσκληση του ΚΟΔΗΠ συμμετοχής με ομιλία ως 

φορέας-πρότυπο, κατά την 7η Επιτροπή Παρακολούθησης του «Ε.Π. Δυτική Ελλάδα 

2014-2020» που σηματοδότησε την ολοκλήρωση της προγραμματικής περιόδου 2014-

2020. 
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ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ, ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ & 

ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ 

ΕΛΕΓΧΟΙ 

Γενικό Λογιστήριο του Κράτους 

Ο  ΚΟΔΗΠ έχει ελεγχθεί από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους για το έτος 2017, σύμφωνα με 

τον αριθ. έλεγχο 8848/2018, απόφαση ελέγχου 2/69953/ΔΠΣΕ/26-09-2018. Έχει αξιολογηθεί 

στις θεματικές ενότητες: ταυτότητα και πλαίσιο λειτουργίας, οργάνωση, στελέχωση και 

λειτουργία, οικονομική διαχείριση – τήρηση νομοθεσίας και υποχρεώσεων, τήρηση κανόνων 

δημοσιότητας και πληροφόρησης. Έχει λάβει συνολική βαθμολογία (2) που σημαίνει ότι το 

σύστημα διαχείρισής του λειτουργεί, όμως απαιτούνται κάποιες βελτιώσεις. Ο Οργανισμός 

συμμορφώθηκε άμεσα στα ευρήματα του ελέγχου και ουδέποτε δημιουργήθηκε πρόβλημα 

στην λειτουργία του. 

Ορκωτοί λογιστές 

Ο ΚΟΔΗΠ εφαρμόζει το διπλογραφικό σύστημα, ακολουθεί τους κανόνες του δημοσίου 

λογιστικού και τα οικονομικά του αποτελέσματα ελέγχονται ετησίως από ορκωτό λογιστή. 

Έχει πλήρως ενημερωμένο το μητρώο παγίων του και όλα τα πάγιά του διαθέτουν έντυπη 

σήμανση. 

Διαφάνεια και λογοδοσία 

Όλες οι αποφάσεις του οργανισμού αναρτώνται στη Διαύγεια και στον δικτυακό τόπο του 

ΚΟΔΗΠ www.kodip.gr. Τα οικονομικά στοιχεία, προϋπολογισμοί, αναμορφώσεις, 

απολογισμοί, ισολογισμοί και εκθέσεις μηνιαίων αποτελεσμάτων προϋπολογισμού 

βρίσκονται στην ιστοσελίδα του ΚΟΔΗΠ και είναι προσβάσιμα σε κάθε ενδιαφερόμενο. Ο 

ΚΟΔΗΠ τηρώντας τις υποχρεώσεις του απέναντι στο Υπουργείο Εσωτερικών και στο 

Υπουργείο Οικονομικών. ανεβάζει κάθε μήνα και κάθε τρίμηνο στατιστικά στοιχεία σχετικά 

με τα οικονομικά του ως εξής: 

• στον ιστότοπο www.aftodioikisi.ypes (ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις, εκτέλεση 

προϋπολογισμού)  

• στον Κόμβο Διαλειτουργικότητας www.komvos.ypes (μηνιαία απολογιστικά, 

προϋπολογισμό, στοχοθεσία),  

• στο www.gsis.gr ( Σύνοψη μητρώου δεσμεύσεων, ΚeyPerformanceIndicator),   

• στην ΕΛΣΤΑΤ (τριμηνιαία απολογιστικά). 

http://www.kodip.gr/
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Όλα τα οικονομικά στοιχεία του Οργανισμού (προϋπολογισμοί, αναμορφώσεις, απολογισμοί, 

ισολογισμοί) κοινοποιούνται στην Β΄ Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου ΠΕ Αχαΐας. 

Ο ΚΟΔΗΠ συντάσσει ρεαλιστικούς προϋπολογισμούς, έχει επάρκεια διαθέσιμων 

πιστώσεων και δεν μεταφέρει απλήρωτες δαπάνες παρελθόντων ετών στο τρέχον έτος. 

Ακολουθεί τις νόμιμες διαδικασίες ανάθεσης δημοσίων συμβάσεων οι οποίες εκτελούνται 

ομαλά, ενταλματοποιούνται και πληρώνονται οι δαπάνες τηρώντας τα χρονοδιαγράμματα. 

Αυτό έχει ως αποτέλεσμα, την μη ύπαρξη απλήρωτων υποχρεώσεων στο τέλος κάθε έτους, 

ούτε να εγείρονται δικαστικές διεκδικήσεις για απλήρωτες δαπάνες. Κατά συνέπεια 

αποφεύγεται κάθε επιβάρυνση με τόκους υπερημερίας και δικαστικά έξοδα που λειτουργούν 

εις βάρος του ΚΟΔΗΠ και των προμηθευτών.  Ο οργανισμός είναι φορολογικά και 

ασφαλιστικά ενήμερος, καθώς καταβάλει εγκαίρως τις υποχρεώσεις του.  

Έλεγχοι που έχουν πραγματοποιηθεί στις δομές των Δημοτικών Παιδικών Σταθμών 

Από το 2016 έως και το 2021 διενεργήθηκαν δώδεκα (12) έλεγχοι από αρμόδιες αρχές ως 

προς την ορθή λειτουργία των δομών και την εναρμόνιση τους με τους όρους και τις 

προϋποθέσεις του του συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος ΕΣΠΑ, όπως αποδεικνύεται 

και από τις εκθέσεις αποτελεσμάτων που κοινοποιήθηκαν στο ΝΠΔΔ Κοινωνικός Οργανισμός 

Δήμου Πατρέων. 

Οι έλεγχοι ήταν οι εξής: 

1. ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΠΟ ΕΕΤΑΑ 

• ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής 2011-

2012 

• ΚΩΔΙΚΟΣ ΟΠΣ : 346807  

• Υποέργο : 278 

• ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ : 19/9/2016 – 30/9/2016 

• Ελέγχθηκε το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του υποέργου χωρίς να 

προκύψουν ευρήματα. 

2. ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΠΟ ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

• ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής 2015-

2016 

• ΚΩΔΙΚΟΣ ΟΠΣ : 5000014 

• Υποέργο : 55 
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• ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ : 5/10/2016 – 6/10/2016 

• Ελέγχθηκε το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του υποέργου μέσω των 

αρχείων της ΕΕΤΑΑ στα γραφεία της στην Αθήνα χωρίς να προκύψουν 

ευρήματα. 

 

3. ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΠΟ Δ/ΝΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ (Ε.Δ.ΕΛ.) 

• ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής 2015-

2016 

• ΚΩΔΙΚΟΣ ΟΠΣ : 5000014 

• Υποέργο : 55 

• ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ : 14/11/2016 – 18/11/2016 

• Ελέγχθηκε το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του υποέργου και 

σύμφωνα με την έκθεση οριστικών αποτελεσμάτων το σφάλμα που 

διαπιστώθηκε ήταν 0%. 

4. ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΠΟ Δ/ΝΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ (Ε.Δ.ΕΛ.) 

• ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής 2015-

2016 

• ΚΩΔΙΚΟΣ ΟΠΣ : 5000002 

• Υποέργο : 773 

• ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ : 24/10/2017 – 27/10/2017 

• Ελέγχθηκε το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του υποέργου και 

σύμφωνα με την έκθεση οριστικών αποτελεσμάτων το σφάλμα που 

διαπιστώθηκε ήταν 4,323%. 

5. ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΠΟ ΕΕΤΑΑ (ΑΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΤΟΣ) 

• ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής 2016-

2017 
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• Ελέγχθηκε το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του υποέργου και 

διαπιστώθηκε ότι τηρούνται όλα τα προαπαιτούμενα του προγράμματος 

6. ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΠΟ Δ/ΝΣΗ ΕΛΕΓΧΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΣΥΓΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ (Ε.Δ.ΕΛ.) 

• ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής 2017-

2018 

• ΚΩΔΙΚΟΣ ΟΠΣ : 5009257 

• Υποέργο : 1 

• ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ : 12/12/2018 – 14/12/2018 

• Ελέγχθηκε το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του υποέργου και 

σύμφωνα με την έκθεση οριστικών αποτελεσμάτων το σφάλμα που 

διαπιστώθηκε ήταν 0%. 

7. ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΠΟ ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ Ε.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ» 

• ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής 2017-

2018 

• ΚΩΔΙΚΟΣ ΟΠΣ : 5007969 

• Υποέργο : 1 

• ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ : 10/4/2019 – 12/4/2019 

• Ελέγχθηκε το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του υποέργου και 

σύμφωνα με την έκθεση οριστικών αποτελεσμάτων το σφάλμα που 

διαπιστώθηκε ήταν 0%. 

8. ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΠΟ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΑΤΡΕΩΝ 

• ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ : 6/6/2019 – 2/7/2019 

• Ελέγχθηκε το φυσικό αντικείμενο όλων των Δημοτικών Βρεφονηπιακών και 

Παιδικών Σταθμών και δημιουργήθηκαν εκθέσεις αξιολόγησης οργάνωσης 

και λειτουργίας έκθεση οριστικών αποτελεσμάτων το σφάλμα που 

διαπιστώθηκε ήταν 0%. 

9. ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΠΟ ΕΕΤΑΑ (ΑΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΤΟΣ) 
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• ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής 2018-

2019 

• Ελέγχθηκε το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του υποέργου και 

διαπιστώθηκε, ότι τηρούνται όλα τα προαπαιτούμενα του προγράμματος 

10. ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΠΟ ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ Ε.Π. «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ» 

• ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής 2018-

2019 

• ΚΩΔΙΚΟΣ ΟΠΣ : 5031726 

• Υποέργο : 1 

• ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ : 27/11/2019 – 29/11/2019 

• Ελέγχθηκε το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του υποέργου και 

σύμφωνα με την έκθεση οριστικών αποτελεσμάτων το σφάλμα που 

διαπιστώθηκε ήταν 0%. 

11. ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΠΟ ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

• ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής 2019-

2020 

• ΚΩΔΙΚΟΣ ΟΠΣ : 5047075 

• Υποέργο : 1 

• ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ : 25/02/2020 – 28/02/2020 

• Ελέγχθηκε το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του υποέργου και 

σύμφωνα με την έκθεση οριστικών αποτελεσμάτων το σφάλμα που 

διαπιστώθηκε ήταν 0%. 

12. ΕΛΕΓΧΟΣ ΑΠΟ ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

• ΤΙΤΛΟΣ ΠΡΑΞΗΣ: Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής 2018-

2019 

• ΚΩΔΙΚΟΣ ΟΠΣ : 5031726 

• ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΛΕΓΧΟΥ : 15/04/2021 – 16/04/2021 
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• Ελέγχθηκε το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του υποέργου και 

σύμφωνα με την έκθεση οριστικών αποτελεσμάτων το σφάλμα που 

διαπιστώθηκε ήταν 0%. 

Επιπρόσθετα διενεργούνται έλεγχοι κάθε χρόνο από τον ΕΦΕΤ 

Έλεγχοι που έχουν πραγματοποιηθεί στις δομές των Ευπαθών Ομάδων 

Η δομή των ευπαθών ομάδων έχει δεχθεί τους παρακάτω ελέγχους από την Ειδική Υπηρεσία 

Διαχείρισης Δυτικής Ελλάδος και πετυχαίνει «άριστη βαθμολογία», κατά τους πολυάριθμους 

επιτόπιους ελέγχους που έχει δεχτεί από τη Διαχειριστική Αρχή Δυτικής Ελλάδας. 

ΔΟΜΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

15,17,21/5/2018 
25,29/9/2019 
21,22/9/2020 
19,20/9/2022 

ΔΟΜΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ 
25/6/2019  
16,17/10/2023 

ΔΟΜΗ ΑΣΤΕΓΩΝ  - ΥΠΝΩΤΗΡΙΟ 10,11/9/2020 

 

Είναι σημαντικό να σημειωθεί ότι σε κάθε Έλεγχο/Επιτόπια Επαλήθευση εκφράστηκε στις 

αντίστοιχες εκθέσεις της Διαχειριστικής Αρχής των Έργων : 

• Το ικανοποιητικό επίπεδο του φυσικού αντικειμένου 

• Η σημαντική πρόοδος των δεικτών αποτελεσματικότητας  

• Η πολύ καλή υποδομή των υπηρεσιών και  

• Η υποδειγματική τήρηση του απαιτούμενου αρχειακού υλικού  

Έλεγχοι που έχουν πραγματοποιηθεί στις δομές των ΚΔΑΠ – ΚΔΑΠ ΜΕΑ – Θερινά ΚΔΑΠ 

Ο ΚΟΔΗΠ έχει ελεγχθεί για την διαχείριση του προγράμματος ΕΣΠΑ «Εναρμόνιση 

οικογενειακής και επαγγελματικής Ζωής» για τις σχολικές περιόδους 2015-2016 και 2016-

2017. Ελέγχθηκαν τα ΚΔΑΠ και τα ΚΔΑΠ ΜΕΑ ως προς το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο. 

Στόχος του ελέγχου ήταν η επαλήθευση της νομιμότητας και της κανονικότητας των δαπανών 

σε σχέση με τους ακόλουθους στόχους:  

• πληρότητα απαραίτητων προϋποθέσεων για την ένταξη και χρηματοδότηση της 

πράξης από το Επιχειρησιακό πρόγραμμα.  
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• συμμόρφωση με τους εθνικούς και κοινοτικούς κανόνες για θέματα δημοσίων 

συμβάσεων.  

• υλοποίηση της πράξης σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην απόφαση ένταξης.  

• από τον έλεγχο διαπιστώθηκε η νομιμότητα και η κανονικότητα των δηλωθεισών 

δαπανών, οι οποίες είναι σύμφωνες με τους εθνικούς και κοινοτικούς κανόνες. 

Διαπιστώθηκε σφάλμα ως προς το ωράριο λειτουργίας των ΚΔΑΠ ΜΕΑ, το οποίο 

κρίθηκε μη σημαντικό και δεν είχε δημοσιονομικές επιπτώσεις. Έκτοτε ο Οργανισμός 

συμμορφώθηκε πλήρως με τις συστάσεις της ΕΔΕΛ και ουδέποτε δημιουργήθηκε 

πρόβλημα στην λειτουργία του. 

Έλεγχοι που έχουν πραγματοποιηθεί στις δομές της Τρίτης Ηλικίας 

Στα πλαίσια υλοποίηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» πραγματοποιείται αποστολή 

στοιχείων δύο φορές το  χρόνο για έλεγχο στην Ε.Ε.Τ.Α.Α., που αφορούν τα εντάλματα 

μισθοδοσίας και τις λοιπές δαπάνες (ΔΕΚΟ, γραφική ύλη, φάρμακα κ.α). Η καταβολή των 

δόσεων  γίνεται έπειτα από έλεγχο του υπευθύνου του προγράμματος στο φυσικό και 

ηλεκτρονικό αρχείο. Ο Κ.Ο.ΔΗ.Π στα χρόνια που υλοποιεί το πρόγραμμα εισέπραξε όλο το 

ποσό της επιχορήγησης χωρίς να υπάρξει καμία  δημοσιονομική διόρθωση. 

Διαχείριση Κινδύνων 

Ο ΚΟΔΗΠ σύμφωνα με την απόφαση ΦΓ8/55081/2020 του Ελεγκτικού Συνεδρίου που 

δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 4938/Β/09-11-2020, βρίσκεται σε διαδικασία αναλυτικής καταγραφής 

των διαδικασιών που εμπεριέχουν δημοσιονομικό κίνδυνο, προκειμένου να 

πραγματοποιηθεί  εκτίμηση του κινδύνου και να τοποθετηθούν οι απαραίτητες δικλείδες 

ασφαλείας, ανά στάδιο κάθε διαδικασίας.  Κατά αυτό τον τρόπο , ενεργοποιείται ο ενδογενής 

έλεγχος και ενισχύεται το σύστημα εσωτερικού ελέγχου.  

Εσωτερικός Έλεγχος 

Λόγω του πλήθους των εργαζομένων και του ολοένα αυξανόμενου προϋπολογισμού, ο 

ΚΟΔΗΠ βρίσκεται σε διαδικασία σύστασης Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, προκειμένου να 

ενισχύσει τους ελεγκτικούς του μηχανισμούς σε όλο το φάσμα των διαδικασιών που εκτελεί, 

προς διασφάλιση της αποτελεσματικής λειτουργίας των υπηρεσιών του, την πρόληψη 

ενδεχόμενων περιπτώσεων με αρνητικό αντίκτυπο, αλλά και ενισχύοντας τις υπηρεσίες του 

προς τους φορείς και τους πολίτες. 
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ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΔΗΠ 

Οι διοικητικές υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου αποτελούνται από υπαλλήλους με σχέση 

εργασίας Δημοσίου Δικαίου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου. Η πολυετής εμπειρία 

και η άψογη συνεργασία μεταξύ των υπαλλήλων, έχει σαν αποτέλεσμα την αποτελεσματική 

διαχείριση και στήριξη των υπηρεσιών του Νομικού Προσώπου, την έγκαιρη αντιμετώπιση 

όλων των προβλημάτων. Το προσωπικό της Κεντρικής Υπηρεσίας ανά σχέση εργασίας είναι: 

Σχέση Εργασίας Πλήθος εργαζομένων Με εξειδίκευση 

Δημοσίου Δικαίου 10 6 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 9  

 

Προϋπολογισμός 

Ο ΚΟΔΗΠ κατά τα 12 έτη λειτουργίας του έχει υπερδιπλασιάσει τα οικονομικά του μεγέθη και 

συγκαταλέγεται στα μεγαλύτερα ΝΠΔΔ των ΟΤΑ α΄ βαθμού της χώρας. Έχει εμπλουτίσει τις 

παρεχόμενες υπηρεσίες του και τυγχάνει ευρείας αποδοχής και εκτίμησης από τον πατραϊκό 

λαό, καθώς εξυπηρετεί πλήθος ωφελούμενων. Τα οικονομικά του στοιχεία ανά τα έτη έχουν 

ως εξής: 

  ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ 

ΕΤΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΕΙΣΠΡΑΧΘΕΝΤΑ ΠΛΗΡΩΘΕΝΤΑ 

2011 5.431.275,00 4.017.215,04 3.887.664,00 

2012 10.353.521,44 6.778.630,58 6.179.224,13 

2013 8.635.250,00 7.980.041,60 5.840.741,10 

2014 10.297.417,55 9.473.964,29 6.430.916,15 

2015 12.488.548,25 11.560.409,19 7.191.265,71 

2016 12.867.238,52 10.726.649,86 7.215.339,96 

2017 11.225.296,08 10.158.351,96 7.532.178,65 

2018 11.837.513,93 10.556.202,33 9.035.120,47 

2019 11.234.235,69 9.674.595,82 9.028.990,14 

2020 12.239.449,22 9.978.368,44 8.536.529,10 

2021 11.694.694,10 10.529.667,72 9.029.018,49 

2022 12.729.693,84 11.676.926,06 9.454.240,62 

2023 13.915.946,78 - - 
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Χρηματικά εντάλματα 

Ο ΚΟΔΗΠ υλοποιεί πλήθος δαπανών κάθε έτος και τα αντίστοιχα  χρηματικά εντάλματα 

απεικονίζονται στον ακόλουθο πίνακα. Αξίζει να τονιστεί ότι όλες οι δαπάνες πληρώνονται 

εγκαίρως και δεν υπάρχουν αναιτιολόγητες ληξιπρόθεσμες υποχρεώσεις, ούτε μεταφέρονται 

στο νέο έτος οφειλές παρελθόντων ετών. 

ΧΡΗΜΑΤΙΚΑ ΕΝΤΑΛΜΑΤΑ 

ΕΤΗ ΠΛΗΘΟΣ ΕΝΤΑΛΜΑΤΩΝ 

2011 607 

2012 1096 

2013 1005 

2014 1035 

2015 1199 

2016 1375 

2017 1436 

2018 1737 

2019 1618 

2020 1310 

2021 1412 

2022 1463 

10ος 2023 1056 
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Μισθοδοσία 

Αφορά την μισθοδοσία κατά μέσο όρο 400 υπαλλήλων ετησίως και περιλαμβάνει τις 

ακόλουθες κατηγορίες και φύλλα υπολογισμού στο σύνολο των δομών. 

Κατηγορία Φύλλα υπολογισμού 

Δημοσίου Δικαίου 4 

ΙΔΑΧ 10 

ΙΔΟΧ 9 

ΕΠΑΛ 1 

ΣΠΟΥΔΑΣΤΕΣ / ΙΕΚ 4 

ΩΡΙΑΙΕΣ ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ 2 

ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ – ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ - ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ 5 

 

Διαχείριση Προσωπικού 

Η πραγμάτωση της αποστολής του Οργανισμού για την αντιμετώπιση των αναγκών του 

τοπικού πληθυσμού για παροχή υπηρεσιών, κοινωνικής πρόνοιας, αλληλεγγύης οι οποίες 

έχουν  στόχο την διατήρηση της συνοχής του κοινωνικού ιστού, αποτυπώνεται στον κάτωθι 

πίνακα διαχείρισης προσωπικού όπου η μη δυνατότητα πρόσληψης μόνιμου προσωπικού 

αντισταθμίζεται με την έγκαιρη εύρεση λύσεων. 

ΕΤΟΣ ΜΟΝΙΜΟΙ ΙΔΑΧ 
ΙΔΟΧ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΙΔΟΧ ΔΙΜΗΝΑ + 

ΠΥΣ 
ΣΜΕ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

2011 83 48    

2012 75 45 46 3  

2013 72 42 40 5  

2014 66 41 64 5  

2015 63 40 100 7  

2016 61 40 102 54  

2017 60 38 106 70  

2018 59 37 139 48  

2019 57 37 179 28  

2020 56 38 186 16 1 

2021 55 39 75 37 1 

2022 51 146 100 50 2 

2023 51 144 96 57 2 

 

Προμήθειες 

Ο ΚΟΔΗΠ εξυπηρετεί τις ανάγκες ευάλωτων ομάδων πολιτών με πολλές ιδιαιτερότητες που 

απαιτούν άμεσες λύσεις και δεν είναι δυνατόν να έχουν προβλεφθεί εκ των προτέρων στο 

σύνολό τους. Οι προμήθειες διεκπεραιώνονται από το γραφείο προμηθειών του οργανισμού 

με τάχιστες διαδικασίες. Πλην των ενιαίων με το Δήμο Πατρέων διαγωνισμών (τρόφιμα, είδη 

καθαριότητας, πετρέλαιο, φάρμακα), όλες οι άλλες δαπάνες αφορούν δημόσιες συμβάσεις 

κάτω ορίων σύμφωνα με την εκτιμώμενη αξία τους. Ο ΚΟΔΗΠ ανταποκρίνεται γρήγορα στις 
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άμεσες ανάγκες συντήρησης των κτιρίων που χρησιμοποιεί ώστε να μην τίθεται σε κίνδυνο η 

λειτουργία των δομών. Επίσης, το σύνολο των δαπανών του δεν εμπίπτουν στο τεχνικό 

πρόγραμμα του δήμου που είναι μια χρονοβόρα διαδικασία. 
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΟΔΗΠ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ          

(in-house development) 

Τα πληροφοριακά συστήματα είναι απαραίτητα για την αποτελεσματική λειτουργία ενός 

οργανισμού, προσφέροντας οφέλη όπως βελτιωμένη επικοινωνία και συνεργασία μεταξύ 

των τμημάτων. Διαδραματίζουν κρίσιμο ρόλο στη διαχείριση δεδομένων, επιτρέποντας την 

αποθήκευση, την ανάκτηση και την ανάλυση πληροφοριών σε πραγματικό χρόνο, μειώνοντας 

τον κίνδυνο σφαλμάτων και υποστηρίζοντας τη λήψη τεκμηριωμένων αποφάσεων. Επιπλέον, 

τα συστήματα πληροφοριών συμβάλλουν στην αύξηση της αυτοματοποίησης, 

ελαχιστοποιώντας τον φόρτο εργασίας με το χέρι και τα ανθρώπινα λάθη.  

Συνολικά, αυτά τα συστήματα αποτελούν ακρογωνιαίο λίθο για την επιτυχία ενός 

οργανισμού, παρέχοντας τα απαραίτητα εργαλεία για να προσαρμοστούν στις απαιτήσεις 

του ψηφιακού μετασχηματισμού. 

Στον Κοινωνικό Οργανισμό Δήμου Πατρέων (εκτός από την χρήση των εμπορικών 

προγραμμάτων), έχει πραγματοποιηθεί ανάπτυξη λογισμικού για την αυτοματοποίηση και 

έλεγχο των διοικητικών διαδικασιών. 

Η ανάπτυξη έχει γίνει εξ’ ολοκλήρου από υπαλλήλους του Νομικού Προσώπου 

αποκλειστικά με εργαλεία ανοικτού κώδικα, σε συνεργασία με τους προϊσταμένους των 

τμημάτων για τη φάση της ανάλυσης των απαιτήσεων.  

Η υλοποίηση των δικτυακών εφαρμογών έγινε αποκλειστικά με εργαλεία ανοικτού 

κώδικα. Οι εφαρμογές πληρούν όλες τις προδιαγραφές ασφάλειας και έχουν υιοθετηθεί οι 

προδιαγραφές προσβασιμότητας, όπως αυτές ορίζονται μέσω του Web Accessibility 

Initiative. Η συντήρηση των εφαρμογών γίνεται εσωτερικά χωρίς κανένα κόστος. 

Οι εφαρμογές που αναπτύχθηκαν είναι: 

• Σύστημα διαχείρισης αιτημάτων/βλαβών των μονάδων του Νομικού Προσώπου 

(F.A.U.L.T.S). 

• Ηλεκτρονικό πρωτόκολλο τιμολογίων. 

• Εφαρμογή διαχείρισης αιτήσεων Δημοτικών Παιδικών Σταθμών. 

• Εφαρμογή αναζήτησης αρχείων ψηφιακού αποθετηρίου. 
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ 
ΚΟΔΗΠ

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ
ΕΑΠ

ΥΠΟΣΥΣΤΗΜΑ 
ΑΔΕΙΩΝ & 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ 
ΧΡΗΣΤΩΝ

ΣΥΣΤΗΜΑ 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗΣ ΣΤΗ

ΔΙΑΥΓΕΙΑ

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ 
ΑΠΟΘΗΚΗ – 

ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΟΔΗΠ

ΧΡΗΣΤΕΣ
ΥΠ/ΤΩΝ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΤΡΟΦΕΙΩΝ

ΧΡΗΣΤΕΣ
ΔΠΣ

ΕΑΠ ΔΙΑΥΓΕΙΑ

ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
& ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ 
ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟ 
ΤΙΜΟΛΟΓΙΩΝ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ

ΣΥΣΤΗΜΑ 
ΒΛΑΒΩΝ / 

ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ 
(F.AU.L.T.S.)

ΨΗΦΙΑΚΟ 
ΑΠΟΘΕΤΗΡΙΟ 

(REPOSEARCH)

ΧΡΗΣΤΕΣ 
ΔΠΣ

ΧΡΗΣΤΕΣ 
ΚΟΔΗΠ

Δ/Ο/Μ
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Σύστημα διαχείρισης αιτημάτων/βλαβών των μονάδων του Νομικού Προσώπου 
(F.A.U.L.T.S).  

Το Νομικό Πρόσωπο αποτελείται από 31 διοικητικές μονάδες (γραφεία) τα οποία απλώνονται 

σε όλη τη πόλη της Πάτρας. Στις δομές υπάρχει ένα μεγάλος αριθμός εξοπλισμού πολλές 

φορές κρίσιμου για την εύρυθμη λειτουργία του Νομικού Προσώπου. 

 

Η διαχείριση των αιτημάτων για προβλήματα που προκύπτουν στη λειτουργία γινόταν με 

έγγραφη ή τηλεφωνική αναφορά σε αρμόδιο υπάλληλο, που φρόντιζε για την προώθηση των 

αιτημάτων στους αρμόδιους για την επίλυση. Ο όγκος των αιτημάτων, καθώς και η 

απαιτούμενη γραφειοκρατία δημιουργούσε επιπρόσθετο φόρτο εργασίας. Η 

παρακολούθηση της πορείας του αιτήματος δεν ήταν δυνατή. Επιπρόσθετα η 

παρακολούθηση των τιμολογήσεων και ο έλεγχος των υπολοίπων των συμβάσεων δεν ήταν 

μία αυτοματοποιημένη διαδικασία. Αυτό είχε ως αποτέλεσμα να απαιτείται πρόσθετος 

χρόνος για έλεγχο, ώστε να μην γίνονται υπερβάσεις. Μειονέκτημα επίσης αποτελούσε το 

γεγονός ότι δεν υπήρχε δυνατότητα λήψης στατιστικών στοιχείων σχετικά με τα αιτήματα, 

όπως για παράδειγμα συχνότητα βλαβών ανά τμήμα, κατηγορία μηχανήματος ή κόστη και 

χρόνοι αποκατάστασης, γιατί η πληροφορία ναι μεν υπήρχε αλλά ήταν κατακερματισμένη σε 

περισσότερα από ένα συστήματα, οπότε η ανάκτηση και η επεξεργασία τους δεν είναι 

εύκολη. 

Το σύστημα διαχείρισης που αναπτύχθηκε είχε σαν σκοπό την αυτοματοποίηση της όλης 

διαδικασίας στο μεγαλύτερο βαθμό, έτσι ώστε: 

• Να ελαχιστοποιήσει την συμμετοχή των υπαλλήλων στην διαχείριση των 

αιτημάτων. 
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• Να παρακολουθεί τις συμβάσεις και να ενημερώνει πριν την δημιουργία νέου 

αιτήματος για τα υπόλοιπα συμβάσεων και να δρα αποτρεπτικά σε περίπτωση 

ελάχιστου υπολοίπου. 

• Να δώσει τη δυνατότητα στον αιτούμενο για την παρακολούθηση της κατάστασης 

του αιτήματος. 

• Να δημιουργήσει δυνατότητα εξαγωγής στατιστικών στοιχείων σχετικά με τα 

αιτήματα. 

• Να προβλέψει βάσει των καταχωρημένων στοιχείων ενδεχόμενες μελλοντικές 

βλάβες, το ύψος της δαπάνης για αυτές, γεγονός που μπορεί να οδηγήσει και στην 

κατάρτιση ακριβέστερων προϋπολογισμών 

- Η εφαρμογή έχει περάσει το στάδιο της αξιολόγησης και πιλοτικής λειτουργίας και έχει 

ενσωματωθεί στο πληροφοριακό σύστημα του ΚΟΔΗΠ. 

Ηλεκτρονικό πρωτόκολλο τιμολογίων 

Η εφαρμογή σχεδιάστηκε για να αυτοματοποιήσει την διαδικασία καταχώρισης τιμολογίων, 

στο πρωτόκολλο με την ελάχιστη προσπάθεια από την μεριά των χρηστών, εξοικονομώντας 

χρόνο και μειώνοντας τις ανάγκες για έντυπο υλικό. 

- Η μετάβαση στο νέο σύστημα θα γίνει από 1/1/2024. 

Εφαρμογή διαχείρισης αιτήσεων Δημοτικών Παιδικών Σταθμών 

Σύμφωνα με τον κανονισμό λειτουργίας των Βρεφονηπιακών και Παιδικών σταθμών του 

ΝΠΔΔ Κοινωνικός Οργανισμός Δήμου Πατρέων, κάθε χρόνο από 10 έως 31 Μαΐου οι σταθμοί 

δέχονται αιτήσεις με τα αντίστοιχα δικαιολογητικά για εγγραφή των παιδιών σε σταθμό για 

την επόμενη σχολική χρονιά. 

Το πακέτο της κάθε αίτησης περιέχει μια σειρά δικαιολογητικών  (σύμφωνα με την αντίστοιχη 

ανακοίνωση εγγραφών) προκειμένου να λάβουν τα αντίστοιχα μόρια. 

Οι αιτήσεις με τα δικαιολογητικά μετά τον έλεγχο, καταχωρούνταν σε πρόγραμμα 

μοριοδότησης, ώστε να γίνει διαλογή και ταξινόμηση τους, το οποίο είχε ως αποτέλεσμα το 

αυξημένο κόστος εργασίας λόγω των απαιτούμενων ανθρωποωρών. Επιπρόσθετα οι αιτήσεις 

καταχωρούνταν σε φύλλα excel με αποτέλεσμα να υπάρχουν ανθρώπινα λάθη στην 

πληκτρολόγηση χωρίς να είναι εύκολη η εύρεση τους. 
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Με τη συνεργασία του υπεύθυνου μηχανοργάνωσης και των διοικητικών υπαλλήλων των 

Παιδικών Σταθμών αναπτύχθηκε πλατφόρμα καταχώρησης αιτήσεων με μοριοδότηση με 

σκοπό: 

• την διευκόλυνση όλης της διαδικασίας,  

• την μείωση των ανθρωποωρών από αυτή τη δαιδαλώδη διαδικασία ,  

• την εξασφάλιση αποφυγής ανθρώπινων λαθών  

• αλλά και την εξοικονόμηση πόρων του ΚΟΔΗΠ 

Η εν λόγω πλατφόρμα είναι πλήρως λειτουργική και προσαρμοσμένη στις ανάγκες των 

σταθμών του ΚΟΔΗΠ. Μερικά από τα χαρακτηριστικά της είναι: 

• Ηλεκτρονική ασφάλεια προσωπικών κωδικών για κάθε χρήστη 

• Περιλαμβάνει όλα τα απαιτούμενα (σύμφωνα με την ανακοίνωση εγγραφών) πεδία, 

τα οποία έχουν τις αντίστοιχες ενδείξεις και περιορισμούς, ώστε να είναι πρακτικά 

αδύνατο ο χρήστης να κάνει λάθος στη καταχώρηση των στοιχείων της κάθε αίτησης. 

• Αυτόματη διασταύρωση και απαγόρευσης διπλοεγγραφής του ίδιου παιδιού 

• Αυτόματη μοριοδότηση των αιτήσεων 

• Αυτόματη ταξινόμηση των αιτήσεων κάθε δομής 

• Εξαγωγή οριστικού πίνακα εγγραφών και αποτελεσμάτων ανά δομή 

Τα αποτελέσματα της χρήσης για τις προσεχείς εγγραφές έδειξε ότι: 

• Το αποτέλεσμα εναρμονίζεται πλήρως με το σκοπό της δημιουργίας της πλατφόρμας.  

• Η όλη διαδικασία πλέον ολοκληρώνεται σε πολύ λίγο χρόνο. 

• Οι ανθρωποώρες έχουν μειωθεί δραστικά. 

ΑΔΑ: ΨΟ5ΨΩΞΙ-Κ29



 

46 

• Τα αποτελέσματα (έλεγχος – μοριοδότηση – ταξινόμηση – επιλογή επιτυχόντων) 

βγαίνουν σε σύντομο χρονικό διάστημα  

- Η εφαρμογή είναι σε πλήρη λειτουργία 

RepoSearch – Εφαρμογή αναζήτησης αρχείων ψηφιοποίησης 

Το reposearchείναι μία δικτυακή εφαρμογή ψηφιακού αποθετηρίου, για την καταλογράφηση 

και εύρεση του ψηφιοποιημένου υλικού και ανάκτησης των ψηφιακών αρχείων από κάθε 

ενδιαφερόμενο. Με αυτό το τρόπο επιτυγχάνεται σημαντική μείωση των ανθρωποωρών, 

καθώς και ορθολογική οργάνωση και διαχείριση των αρχείων. Στην τρέχουσα φάση έχουν 

καταχωρηθεί τα εντάλματα ετών 2011 και 2012, τα οποία έχουν ψηφιοποιηθεί. Μέχρι τέλος 

του έτους εκτιμάται ότι θα έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρηθεί τα έτη 2013 και 2014.  

 

- Έχει ξεκινήσει η πιλοτική λειτουργία της εφαρμογής για τα ανωτέρω έτη 

Σύστημα διαχείρισης αδειών 

Με την μεταφορά των μηχανογραφικών υπηρεσιών στο υπολογιστικό νέφος έχει 

προγραμματιστεί η λειτουργία υποσυστήματος διαχείρισης αδειών, που έχει σαν στόχο να 

μειώσει τον φόρτο εργασίας του αντίστοιχου γραφείου, αυτοματοποιώντας πλήρως την 

διαδικασία. Με την εφαρμογή του συστήματος θα επιτευχθεί εξοικονόμηση πόρων.  Ο 

αριθμός των αδειών υπολογίζεται κατά μέσο όρο ετησίως σε 3300 ημέρες που αντιστοιχούν 

περίπου σε 20056 φύλλα χαρτιού και αφορούν τα αντίγραφα και επισυναπτόμενα. 

Δικτυακός τόπος οργανισμού 

Ο ιστότοπος του Κοινωνικού Οργανισμού (www.kodip.gr) έχει υλοποιηθεί από εργαζόμενους 

του Νομικού Προσώπου και συντηρείται χωρίς κανένα κόστος από τους ίδιους. Το 2024 έχει 

προγραμματιστεί ο επανασχεδιασμός για ακόμη καλύτερη λειτουργικότητα. 
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ΨΗΦΙΑΚΟΣ ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ – ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΑΠΟΔΟΤΙΚΟΤΗΤΑΣ 

Το Νομικό Πρόσωπο ακολουθώντας τις ανάγκες μετάβασης σε μία ψηφιακή εποχή, έχει 

υιοθετήσει μία σειρά πρακτικών για τον εκσυγχρονισμό των υπηρεσιών του. 

Μετάβαση των υπηρεσιών στο υπολογιστικό νέφος 

Σε εξέλιξη βρίσκεται η υλοποίηση της μελέτης για την μετάβαση των μηχανογραφικών 

υπηρεσιών του Οργανισμού στο υπολογιστικό νέφος. 

Η μεταφορά των υπηρεσιών του οργανισμού στο νέφος περιλαμβάνει την μετάπτωση των 

δεδομένων εφαρμογών και διαδικασιών, ώστε να προσφέρει εύκολη και απρόσκοπτη 

πρόσβαση στις μονάδες του Νομικού Προσώπου. Με αυτό τον τρόπο μπορούν να 

υλοποιηθούν υπηρεσίες όπως η ηλεκτρονική αποθήκη, στην οποία θα πρέπει να έχουν 

πρόσβαση οι απομακρυσμένες μονάδες του Οργανισμού.  

Το σχέδιο μετάβασης υλοποιείται σε τρεις φάσεις: 

• Φάση 1  (ολοκληρωμένη)  - Διαμόρφωση OracleCloud και δημιουργία του IaaS VM 

για τον διακομιστή Web RDS.  

• Φάση 2 (σε εξέλιξη) - Μετεγκατάσταση: Έναρξη μετεγκατάστασης δεδομένων από τη 

βάση δεδομένων εσωτερικής εγκατάστασης στη διαχειριζόμενη βάση δεδομένων 

Oracle και διαμόρφωση των τοπικών μηχανημάτων για σύνδεση στον RDS 

WebServer. 

• Φάση 3 - Δοκιμές: Θα διεξαχθούν ολοκληρωμένες δοκιμές για να διασφαλιστεί η 

επιτυχής ανάπτυξη της βάσης δεδομένων και του RDS WebServer. 

 Ψηφιοποίηση φυσικού αρχείου 

Ο Οργανισμός έχει ξεκινήσει την ψηφιοποίηση του φυσικού του αρχείου.  

Είναι σε εξέλιξη η 1η φάση κατά την οποία πραγματοποιείται η ψηφιοποίηση και ηλεκτρονική 

αποθήκευση των φακέλων των χρηματικών ενταλμάτων του Τμήματος Οικονομικού, από τη 

σύσταση του Νομικού Προσώπου και έπειτα. Η εργασία αυτή εντάσσεται στο πλαίσιο του 

σταδιακού ψηφιακού μετασχηματισμού του ΚΟΔΗΠ. 

Με την ψηφιοποίηση θα επιτευχθεί:  

• Χαρακτηρισμός και κατηγοριοποίηση των αρχείων προς ψηφιοποίηση, με τα στοιχεία τα 

οποία επιθυμούμε. 

• Δημιουργία ευρετηρίου με λέξεις κλειδιά. 
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• Ενσωμάτωση της ψηφιακής διαχείρισης των προς ψηφιοποίηση αρχείων στις διαδικασίες 

της Υπηρεσίας μας. 

• Διασφάλιση του αρχείου από φυσική καταστροφή ή κακόβουλη ενέργεια με την 

δημιουργία εφεδρειών σε NAS Server. 

• Μετατροπή του χάρτινου χάους σε ψηφιακό πλεονέκτημα.  

• Αύξηση αποδοτικότητας. 

• Εξοικονόμηση Χώρου με την μεταφορά του φυσικού αρχείου από τα γραφεία του Νομικού 

Προσώπου σε ειδικά διαμορφωμένη αποθήκη. 

• Ταχεία ανάκτηση παλιών αρχείων σημαντικών για παροχή στοιχείων συνταξιοδότησης, 

ελέγχων κλπ. 

Διαλογή και εκκαθάριση αρχείου 

Η εκκαθάριση του αρχειακού υλικού αποτελεί μια από τις σημαντικότερες παραμέτρους της 

διαχείρισης του αρχείου του Οργανισμού μας. Η ορθολογική οργάνωση και διαχείριση των 

αρχείων μας θα συμβάλλει στην: 

• Αποτελεσματικότερη και αποδοτικότερη λειτουργία του Οργανισμού. 

• Την διευκόλυνση της εργασίας των υπαλλήλων και τον εύκολο εντοπισμό των 

ζητούμενων εγγράφων. 

• Την διασφάλιση από αλλοιώσεις ή καταστροφές χρήσιμων ή ακόμη και 

εμπιστευτικών εγγράφων. 

• Την εξοικονόμηση χώρων. 

• Την καλύτερη αξιοποίηση του προσωπικού. 

• Περιοδική εκκαθάριση των αρχείων μας σε συνεργασία με τα Γενικά Αρχεία του 

Κράτους. 

• Διάσωση και διατήρηση του αρχειακού υλικού σε κατάλληλο και ασφαλή χώρο. 

Η απογραφή και η επισήμανση των αρχείων του οργανισμού και ιδιαίτερα του αρχείου των 

νομικών προσώπων που συγχωνεύτηκαν στον ΚΟΔΗΠ το 2011, σύμφωνα με τις διατάξεις 

Ν.3852, είναι σημαντική. Για αυτό και γίνεται ειδική αναφορά στην ιδιαίτερη φροντίδα και 

επιμέλεια που πρέπει να δοθεί στην διαφύλαξη και διατήρηση του αρχείου τους, στο 

έγγραφο ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.6/18460/2011 του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 
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Λογαριασμοί 

Εφαρμόζεται ηλεκτρονική παραλαβή και παρακολούθηση όλων των λογαριασμών ΔΕΚΟ που 

έχει ως αποτέλεσμα την έγκαιρη πληρωμή των λογαριασμών και την αποφυγή κινδύνων 

διακοπής, καθώς και την μείωση της σπατάλης χαρτιού. 

Τροφεία 

Εφαρμόζεται ηλεκτρονική παρακολούθηση τροφείων παιδικών σταθμών μέσω χρηματικών 

καταλόγων, που οδηγεί σε έγκαιρη ενημέρωση σχετικά με τυχόν οφειλές, αποφυγή του 

κινδύνου μη είσπραξης εσόδων, μείωση σπατάλης χαρτιού από συγκέντρωση αποδείξεων 

γονέων. 

Ηλεκτρονική Αποθήκη 

Η ηλεκτρονική αποθήκη αφορά την σύνδεση όλων των δομών με το κεντρικό σύστημα 

μηχανογράφησης. Μέσω αυτής θα παρακολουθούνται οι συμβάσεις προμήθειας τροφίμων, 

ειδών καθαριότητας και καυσίμων, που αποτελούν τις συμβάσεις με την μεγαλύτερη αξία. Η 

λειτουργία της ηλεκτρονικής αποθήκης θα βοηθήσει στην ορθολογική διαχείρισητ ων 

προμηθειών και εξοικονόμηση πόρων διότι: 

• θα παρέχει ακριβή εικόνα των εισαγωγών και εξαγωγών ειδών. 

• θα ενημερώνει σε πραγματικό χρόνο τα υπόλοιπα αποθήκης και συμβάσεων κατά 

αξία και ποσότητα. 

• θα προσφέρει ακριβείς πληροφορίες σχετικά με την κατανάλωση ειδών. 

• θα συμβάλλει στην σύνταξη ρεαλιστικών ενδεικτικών προϋπολογισμών προμηθειών 

δημοσίων συμβάσεων. 

Τηλεπικοινωνίες 

Στο Νομικό Πρόσωπο επιτεύχθηκε σημαντική μείωση του τηλεπικοινωνιακού κόστους. Μετά 

από μελέτη για τις πραγματικές τηλεπικοινωνιακές ανάγκες, προχωρήσαμε σε νέες 

διαπραγματεύσεις, καταργήσεις αλλά και υιοθετήσαμε νέες τεχνολογίες για τη μείωση του 

κόστους (υποδομή 5G, δομημένη καλωδίωση, επανασχεδιασμό των δικτύων / υποδικτύων). 

Η επίτευξη μείωσης του τηλεφωνικού κόστους πραγματοποιήθηκε σε τρεις φάσεις: 

Φάση 1η:Καταγραφή αναγκών και εξοικονόμηση από κατάργηση γραμμών. 

Φάση 2η:Διαπραγμάτευση με τηλεπικοινωνιακούς παρόχους για οικονομικότερα πακέτα. 

Φάση 3η:Μετατροπή του αναλογικού κέντρου των γραφείων του Νομικού Προσώπου σε 

ψηφιακό(flexi) με αποτέλεσμα περαιτέρω μείωση του τηλεφωνικού κόστους, λόγω 

χαμηλότερων χρεώσεων. 
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Στο γράφημα που ακολουθεί εμφανίζεται το ποσοστό εξοικονόμησης μετά από κάθε φάση. 

 

Συνεργασία με εκπαιδευτικούς φορείς 

Ο ΚΟΔΗΠ έχει μία συνεχή συνεργασία με πλήθος ακαδημαϊκών ιδρυμάτων,+ η οποία δεν 

περιορίζεται μόνο στο στενό πλαίσιο της πρακτικής άσκησης. 

Υπάρχουν σχέδια για πιο στενή συνέργεια, για ερευνητικά projects κοινού ενδιαφέροντος 

συνδυάζοντας την τεχνογνωσία και καινοτομία του Πανεπιστημίου Πατρών και τη 

δυνατότητα εφαρμογών αυτών στο πεδίο δράσης των δομών του ΚΟΔΗΠ. Χαρακτηριστικό 

παράδειγμα είναι οι επαφές με start up εταιρίες για διερεύνηση για το "ΕΞΥΠΝΟ ΣΠΙΤΙ 

ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ ΓΙΑ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΟΥΣ" και για "ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΣΕ ΤΠΕ για αποφυγή 

ψηφιακής απομόνωσης, διαχωρισμού, fake news  κι αποφυγή απατών" . 

Υπάρχουν δημοσιεύσεις (10) σε διεθνή περιοδικά και συνέδρια (άρθρα και πόστερ) από 

συνεργασίες Δομών του ΚΟΔΗΠ με Τμήματα του Πανεπιστημίου Πατρών, Τμήμα 

Φυσικοθεραπείας (ενδεικτικά  DOI: 10.1007/978-3-031-31986-0_34)   και Τμήμα Επιστημών 

της Εκπαίδευσης και Κοινωνικής Εργασίας ΤΕΠΕΚΕ (ενδεικτικά 

https://link.springer.com/content/pdf/10.1007/s41999-020-00428-6.pdf). 

Πρόσφατη είναι η συνεργασία με το ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΟ ΚΟΛΛΕΓΙΟ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ (Έδρα Μαρούσι, Υποκατάστημα  Πάτρας)  για πρακτική άσκηση φοιτητών 

Φυσικοθεραπείας σε δομές του ΚΟΔΗΠ.  Μια νέα προσπάθεια μόλις έχει ξεκινήσει, καθώς η 

συγκεκριμένη εταιρεία δεν είχε δίκτυο συνεργασιών κι υπήρχε μια επιφυλακτικότητα από 

άλλους φορείς για σύμπραξη με ιδιωτικό φορέα. Ο  ΚΟΔΗΠ προτάσσοντας την ουσία και 

παραμερίζοντας τα στερεότυπα (ως απόληξη της καθημερινής του λειτουργίας και 

φιλοσοφίας) ξεκίνησε συνεργασία με το ΜΗΤΡΟΠΟΛΙΤΙΚΟ ΚΟΛΛΕΓΙΟ στην Πάτρα, 
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εκπρόσωποι του οποίοι μας προσέγγισαν αναγνωρίζοντας το υψηλό επίπεδο παροχής των 

υπηρεσιών μας. 

Είναι πολύ σημαντική και ουσιαστική για το Κέντρο Κοινότητας με την Κινητή Μονάδα και το 

Παράρτημα Ρομά η ανάπτυξη συνεργασιών με Πανεπιστήμιο Πατρών, Σχολεία, 6η ΥΠΕ, 

Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδος και ΤΟΜΥ.  

Το Νομικό Πρόσωπο από το 2022 έχει ξεκινήσει τη συνεργασία με την Δ.Δ.Ε. Αχαΐας,  και έχει 

διαθέσει θέσεις στο μεταλυκειακό έτος τάξης μαθητεία των ΕΠΑΛ με στόχο την 

επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση των μαθητών για την ενίσχυση των 

επαγγελματικών τους δεξιοτήτων. 

Επιπρόσθετα ο ΚΟΔΗΠ συνεργάζεται με φορείς για την πραγματοποίηση της πρακτικής 

άσκησης, σπουδαστών ΙΕΚ, προπτυχιακών και μεταπτυχιακών φοιτητών. 

Κατηγορία Πλήθος 

ΕΠΑΛ 251 

ΙΕΚ 212 

ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟΙ ΦΟΙΤΗΤΕΣ 58 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΙ ΦΟΙΤΗΤΕΣ 20 

(1) Για το έτος 2023-2024 έχουν προβλεφθεί 33 θέσεις 

(2) Έως 10/2023 

 

Οι Δομές του ΚΟΔΗΠ έχουν αναπτύξει  διευρυμένα Δίκτυα Συνεργασιών για την Υποστήριξη 

των Πολιτών με: Εκπαιδευτικούς φορείς, φορείς Υγείας, Κοινωνικές Υπηρεσίες, υπηρεσίες 

εύρεσης εργασίας, φορείς και υπηρεσίες ειδικών ομάδων και εξειδικευμένων δράσεων (πχ 

Γιατροί του Κόσμου, Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού, ΔΟΜ, ΕΚΚΑ, Ξενώνες Κακοποιημένων 

Γυναικών, Διεθνής Οργάνωση Α21), Εισαγγελία και δικαστήρια, Δικηγορικό Σύλλογο, κλπ.  

Αξίζει να σημειωθεί, ότι η ανωτέρω πυκνή δικτύωση, έχει οδηγήσει στη συνέργεια φορέων 

ως προς την υλοποίηση από κοινού Δράσεων Υποστήριξης των Ευάλωτων Ομάδων όπως : 

• Με το Πανεπιστήμιο Πατρών, Μνημόνιο Συνεργασίας για την μαθησιακή στήριξη 

παιδιών Ρομά και την αποφυγή της σχολικής διαρροής. Πρόκειται για δράση που 

μέσα σε δύο χρόνια είχε αύξηση συμμετοχής 82%. 

• Με το Τμήμα Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης του Πανεπιστημίου Πατρών για την 

ενημέρωση φοιτητών/φοιτητριών ως προς τη δυνατότητα υλοποίησης πρακτικής 

άσκησης στις δομές του φορέα (η ανταπόκριση είναι μεγάλη και αυξανόμενου 

ενδιαφέροντος διαχρονικά) 
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• Με το Ινστιτούτο Υγείας του Παιδιού για εμβολιασμούς Παιδιών Ρομά 

• Με την 6η ΥΠΕ για τον επιτόπιο εμβολιασμό ενηλίκων Ρομά με το εμβόλιο του 

Κορονοϊού. 

• Με τα σχολεία για τις διαδικασίες εγγραφής  και ένταξης παιδιών ρομά και άλλων 

παιδιών που έχουν ιδιαίτερες δυσκολίες. 

• Με το Πανεπιστήμιο Πατρών και Πανεπιστήμιο Αιγαίου για την Πρακτική Άσκηση 

Σπουδαστών και μεταπτυχιακών φοιτητών /τριών. 

• Με τον ΟΚΑΝΑ – δομές Πάτρας για κοινές δράσεις προσέγγισης των ομάδων στόχου 

• Με τις δομές και τις υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας  

• Mε το ΕΚΑΒ για τη διοργάνωση σεμιναρίου παροχής πρώτων βοηθειών, με στόχο την 

εκπαίδευση των εργαζομένων των Δομών για το χειρισμό έκτακτων περιστατικών  

• Με τη Διεθνή Οργάνωση «Α21» για την υλοποίηση σεμιναρίου ευαισθητοποίησης σε 

θέματα εμπορίας ανθρώπων καθώς και υποστήριξης της δράσης «Περπάτημα στην 

Ελευθερία» (Walk for Freedom). 

• Επίκειται συνεργασία με την Ε.Σ.Α.μεΑ. για  την υλοποίηση πρακτικής άσκησης από 

το έργο «Υλοποίηση δράσεων συμβουλευτικής, κατάρτισης και πιστοποίησης» στο 

πλαίσιο της Πράξης «Ειδικές Δράσεις Ένταξης στην Απασχόληση για Νέους/Νέες με 

Αναπηρία».  
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ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΕΣ - ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ - ΔΡΑΣΕΙΣ 

Καινοτομίες 

Ηλεκτροκίνητο κάθισμα SΕΑTRAC. 

Το Seatrak είναι ένας σύγχρονος τεχνολογικός εξοπλισμός που διευκολύνει την είσοδο και 

έξοδο από τη θάλασσα με ασφάλεια και αυτονομία για τα άτομα με κινητική αναπηρία και 

τα εμποδιζόμενα άτομα. Διαθέτει όλες τις απαραίτητες βοηθητικές υποδομές  (αποδυτήρια, 

ντουζιέρες κλπ) για την ομαλή πρόσβαση στην θάλασσα.  

Ο Κοινωνικός Οργανισμός, με γνώμονα μια προσβάσιμη πόλη που θα διευκολύνει με κάθε 

τρόπο τα Άτομα με Αναπηρία να διατηρήσουν τη λειτουργικότητά τους, στηρίζοντας 

παράλληλα και την κοινωνική τους ενσωμάτωση, ήταν από τους πρώτους στην Ελλάδα όταν 

το 2016 εγκατέστησε ηλεκτροκίνητο μηχάνημα εμβάπτισης στην παραλία της Πλαζ 

καλύπτοντας εξ ολοκλήρου την δαπάνη από τον προϋπολογισμό του. Το 2023 εξασφάλισε 

χορηγία και εγκατέστησε και δεύτερο μηχάνημα στην παραλία του Δημορηγόπουλου.  

Την διαχείριση των μηχανημάτων έχει το Γραφείο ΑμεΑ του ΚΟΔΗΠ, που ενημερώνει τους 

πολίτες για την χρήση τους και τους προμηθεύει δωρεάν το ατομικό τους τηλεχειριστήριο.  

Διαδικτυακή πλατφόρμα SAFEAMEA  

To SafeAmea είναι μια πρωτοπόρα διαδικτυακή εφαρμογή που δημιουργήθηκε με στόχο την 

καταγραφή των ΑμεΑ  στα όρια του Δήμου Πατρέων με σκοπό: 

• Την άμεση ενημέρωση των αρμοδίων υπηρεσιών σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης 

(πλημμυρικά φαινόμενα, πυρκαγιές, σεισμοί) για την ύπαρξη Aτόμων με Αναπηρία, 

τα οποία χρήζουν ιδιαίτερης αντιμετώπισης στην προσέγγιση ή μεταφορά τους. 

• Την χαρτογράφηση όλων των ΑμεΑ που ζουν στον δήμο προκειμένου να σχεδιαστεί 

ουσιαστικότερα και πιο στοχευμένα η κοινωνική πολιτική του δήμου για τα άτομα με 

αναπηρία.  

Η πλατφόρμα σχεδιάστηκε από το Πανεπιστήμιο  Πατρών και η αγορά της καλύφθηκε 

από τον προϋπολογισμό του Κοινωνικού Οργανισμού. Η λειτουργία της είναι στην ευθύνη 

του Γραφείου ΑμεΑ του ΚΟΔΗΠ.  

Στην πλατφόρμα μπορεί να εγγραφεί κάθε πολίτης που έχει κάποια αναπηρία ή μια 

προσωρινή κατάσταση αδυναμίας στην κίνηση, είτε μόνος του καταχωρώντας τα στοιχεία 

του στο www.patras.safeamea.gr, είτε μέσα από τον πιστοποιημένο φορέα –σύλλογο του 

οποίου είναι μέλος, είτε μέσω του Γραφείου ΑμεΑ του ΚΟΔΗΠ. Το Γραφείο Αμεα 
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συνεργάζεται με την Πολιτική Προστασία του Δήμου για την υλοποίηση της άμεσης 

παρέμβασης σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης.  

H διαλειτουργικότητα των παραπάνω περιγράφεται στο σχήμα που ακολουθεί. 

 

5ο & 6ο Θερινό ΚΔΑΠ  (Ημερήσιες Παιδικές Κατασκηνώσεις) 

 Από τον Κοινωνικό Οργανισμό λειτουργούν δύο Θερινά ΚΔΑΠ, στο χώρο του εκπαιδευτικού 

πάρκου στην Πλαζ της Αγυιάς από το 2015 και στον χώρο της Πατρινής Παιδικής Εξοχής στα 

Ροΐτικα από το 2018,κατά την καλοκαιρινή περίοδο ως ημερήσιες κατασκηνώσεις παιδιών. 

 Σκοπός των Θερινών ΚΔΑΠ είναι η δημιουργική απασχόληση και αξιοποίηση του πρωινού 

ελεύθερου χρόνου των παιδιών, η ανάπτυξη ατομικής και ομαδικής δραστηριότητας, η 

υλοποίηση δράσεων έκφρασης, ψυχαγωγίας και σωματικών δραστηριοτήτων, την ανάπτυξη 

κοινωνικών δεξιοτήτων, δίνοντας κίνητρα και ευκαιρίες στο κάθε παιδί. 

Προτεραιότητα έχουν παιδιά (8-14 ετών) οικογενειών με χαμηλό κοινωνικοοικονομικό 

προφίλ που οι γονείς είναι εργαζόμενοι κατά τους καλοκαιρινούς μήνες και δεν έχουν την 

οικονομική δυνατότητα να βρουν χώρο δημιουργικής απασχόλησης για τα παιδιά τους το 

χρονικό διάστημα των καλοκαιρινών διακοπών του σχολείου.  

Δίνεται βαρύτητα στην ανάπτυξη της κοινωνικής συνείδησης, της καλλιέργειας του 

αθλητισμού, στην αγάπη για τη φύση, στην οικολογική και περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση 

μέσα από τη σωστή αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου με δραστηριότητες.  
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Λειτουργούν 3 κατασκηνωτικές περίοδοι από τον Ιούνιο έως και τον Αύγουστο φιλοξενώντας 

1200 παιδιά.  

Συγκεκριμένα παρέχονται υπηρεσίες:  

• Δημιουργική απασχόληση και αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των παιδιών με 

την ανάπτυξη ατομικής και ομαδικής δραστηριότητας σ’ ένα ασφαλές και υγιεινό 

περιβάλλον. Εικαστικά (Ζωγραφική-Κατασκευές-Κολάζ), Μουσικοκινητικά– 

παραδοσιακά παιχνίδια. Παραδοσιακοί–μοντέρνοι χοροί, Θεατρικό Παιχνίδι, 

Κυκλοφοριακή αγωγή, αθλήματα παραλίας, Κολύμβηση, Ομαδικές δραστηριότητες 

παιδαγωγικού χαρακτήρα,  Περιβαλλοντική αγωγή. 

• Ανάπτυξη κοινωνικών δεξιοτήτων  

• Ιατρονοσηλευτική φροντίδα για έκτακτες περιπτώσεις (γιατρός και νοσηλευτής) 

• Ημερήσια διατροφή και φροντίδα στα παιδιά, που συμμετέχουν τηρώντας τους 

κανόνες υγιεινής και ασφάλειας.  

• Η μεταφορά των παιδιών γίνεται με πούλμαν μισθωμένα από τον Κοινωνικό 

Οργανισμό με όλα τα αναγκαία μέτρα για την τήρηση των προδιαγραφών ασφαλούς 

μεταφοράς, τα οποία παραλαμβάνουν τα παιδιά από το σπίτι τους, τα μεταφέρουν 

στην Κατασκήνωση και τα επιστρέφουν πάλι το μεσημέρι.  

Όλες οι υπηρεσίες – παροχές προς τα παιδιά είναι δωρεάν.  

Η συνεργασία – δικτύωση με όλους τους εθελοντικούς φορείς, οργανώσεις, συλλόγους, 

Πανεπιστήμιο, Ερυθρό Σταυρό, Πυροσβεστική, Νοσοκομείο, 6η ΥΠΕ και πάρα πολλούς άλλους 

δημιουργεί ένα πολύ υψηλό επίπεδο τόσο ως προς τις δραστηριότητες που κάνουν τα παιδιά, 

όσο και ως προς τα μέτρα ασφάλειας και φροντίδας. 

Αξίζει να σημειωθεί ότι η δράση αυτή είναι πρωτοπόρα και δεν υπάρχει - με αυτή την 

έκταση – άλλη παρόμοια δράση από δήμο σε όλη την Ελλάδα 

Προγράμματα 

ΤΟΠ-ΕΚΟ 

Ο ΚΟΔΗΠ  συμμετείχε ως εταίρος στην Αναπτυξιακή Σύμπραξη (Α.Σ.) «ΑΧΑΪΑ-ΡΟΜΑ», που 

συστάθηκε (2011-2014) για την υλοποίηση του Έργου «Στήριξη Ρομά Νομού Αχαΐας» με  

στόχο την ενεργοποίηση, κατάρτιση και προώθηση των Ρομά στην αγορά εργασίας,  στα 

πλαίσια του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» του ΠΕΠ Δυτικής Ελλάδος - Γ' ΚΠΣ.  

Neighborhood Social Planning and Development 

Διακρατικό πρόγραμμα  «Neighborhood Social Planning and Development», του Ε.Π. 

Εδαφικής Συνεργασίας Ελλάδα-Ιταλία 2007-2013 INTERREG III»- στα πλαίσια του 
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προγράμματος αυτού στήθηκαν οι υποδομές για την λειτουργία συσσιτίων του Δήμου 

Πατρέων με τον αντίστοιχο εξοπλισμό, ο οποίος αξιοποιήθηκε στη συνέχεια από την Δομή 

Συσσιτίων (επαγγελματικός εξοπλισμός εστίασης, όχημα μεταφοράς γευμάτων, μηχανάκια 

για delivery κλπ). 

Στέγαση Επανένταξη Αστέγων 

Πρόγραμμα "Στέγαση Επανένταξη Αστέγων" του Δήμου Πατρέων - χρηματοδότηση από 

Εθνικούς Πόρους στα πλαίσια Προγραμματικής Συμβάσης με το  Υπουργείο Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης  2015-2016. 

Δομές Φτώχειας 

Παράλληλα ο ΚΟΔΗΠ στα πλαίσια ΕΣΠΑ 2014-20,  ξεκίνησε η λειτουργία των παρακάτω 

δομών που συνεχίζεται με μεγάλη επιτυχία μέχρι σήμερα συνεχίζοντας τις δομές αυτές στο 

νέο ΕΣΠΑ 2021-27  ως συγχρηματοδοτούμενες. 

• ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΑΤΡΕΩΝ με ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ 

• ΔΟΜΕΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΒΑΣΙΚΩΝ ΑΓΑΘΩΝ : ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟ – ΠΑΡΟΧΗ ΣΥΣΣΙΤΙΟΥ 

• ΔΟΜΕΣ ΑΣΤΕΓΩΝ – ΥΠΝΩΤΗΡΙΟ 

• ΔΟΜΕΣ ΑΣΤΕΓΩΝ – ΑΝΟΙΚΤΟ ΚΕΝΤΡΟ ΗΜΕΡΑΣ 

Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής 2014- 2022 - Πρόγραμμα οικονομικής 

στήριξης οικογενειών με παιδιά προσχολικής ηλικίας 2020-2022 (αφορούσε voucher σε γονείς 

δημοσίους υπαλλήλους) 

Τα παραπάνω 2 προγράμματα συγχωνεύτηκαν και από τη σχολική χρονιά 2022-2023 μέχρι 

και σήμερα υπάρχει το συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα: "Προώθηση και υποστήριξη 

παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση 

παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 

απασχόλησης" 2022-σήμερα 

Συμμετέχουν οι κάτωθι δομές του ΚΟΔΗΠ: 

•        15 Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί σταθμοί 

•        4 ΚΔΑΠ (2 βάρδιες ανά ΚΔΑΠ) 

•        2 ΚΔΑΠ ΜΕΑ (4 βάρδιες ανά ΚΔΑΠ) 

Τα προγράμματα αυτά παρέχουν, μετά από αίτηση των γονέων, την αξία τοποθέτησης 

(voucher), την οποία καταχωρεί ο ΚΟΔΗΠ σε πλατφόρμα της ΕΕΤΑΑ.  

Κάθε μήνα, αφού πρώτα γίνει η πιστοποίηση-επαλήθευση των παρουσιών των 

ωφελούμενων παιδιών, η ΕΕΤΑΑ αποδεσμεύει αντίστοιχο ποσό χρηματοδότησης προς το 

ΚΟΔΗΠ. 
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Από το συγκεκριμένο συγχρηματοδοτούμενο πρόγραμμα υπάρχει υψηλή απορρόφηση 

χρηματοδότησης από τον ΚΟΔΗΠ, καθώς κάθε χρόνο ο αριθμός των voucher αγγίζει τα 1000 

και η συνολική χρηματοδότηση ξεπερνάει τα 2.000.000 ευρώ. 

Μελλοντικές δράσεις 

Η καταγραφή των αναγκών από την καθημερινότητα των δομών του ΚΟΔΗΠ έχει αναδείξει 

αναγκαιότητες των ωφελούμενών μας, που δεν καλύπτονται απόλυτα. Στα πλαίσια αυτά κι 

όπως ο κοινωνικός σχεδιασμός επιτάσσει, υπάρχουν ενέργειες και προτάσεις για κάλυψη των 

αναγκών αυτών: 

• Ψηφιακή εκπαίδευση ηλικιωμένων (έχει κατατεθεί σχετική πρόταση στην 

Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας στα πλαίσια του νέου ΕΣΠΑ) για αποφυγή ψηφιακού 

αποκλεισμού και την διευκόλυνση της καθημερινότητας τους (άυλη 

συνταγογράφηση, χρήση gov.gr κλπ) 

• Λειτουργία οργανωμένου Κέντρου Άνοιας (υπάρχει σχετική πρόταση και διερεύνηση 

μέσω του Δικτύου Υγιών πόλεων) 

• Υπάρχει συνεργασία με την Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας ν΄ ανοίξει και σε νέους 

φορείς η πρόσκληση για ΚΗΦΗ. Στόχος είναι η δημιουργία 2 τέτοιων δομών  σε 

περιφερειακές περιοχές του Δήμου Πατρέων (Μεσσάτιδα, Ρίο), καθώς μετά από 

ανάλυση των στατιστικών στοιχείων της τελευταίας απογραφής της ΕΛ ΣΤΑΤ 

(δημοσιοποιήθηκαν Άνοιξη 2023) καταγράφεται υψηλός αριθμός ηλικιωμένων 

μονομελών νοικοκυριών.  

ΚΑΠΗ, ΚΗΦΗ, Κέντρων Άνοιας 

Τα Δημογραφικά στοιχεία της Ελλάδας τα τελευταία χρόνια δείχνουν την αύξηση του 

πληθυσμού των ατόμων 65+. Ο γενικός πληθυσμός μειώνεται, αλλά η ηλικιακή ομάδα των 

65+ αυξάνεται σταθερά. Αυτό το στοιχείο και μόνο κάνει επιτακτική την ανάγκη  ενίσχυσης 

των δομών για άτομα τρίτης ηλικίας (ΚΑΠΗ, ΚΗΦΗ, Κέντρων Άνοιας) και την στελέχωσή τους 

με εξειδικευμένο προσωπικό με ανθρωποκεντρική προσέγγιση.  

Χαρακτηριστικό είναι ότι σύμφωνα με τα στοιχεία της ΕΛ ΣΤΑΣ (απογραφή 2021), ο απόλυτος 

αριθμός στη χώρα μας 60+ είναι 3.086.715. Στο Δήμο Πατρέων των 215.922 κατοίκων η 

κατηγορία των ηλικιωμένων υπολογίζεται σε 60.000 περίπου με διαφαινόμενη τάση ένας 

στους έξι ν΄ αποτελούν μονομελή νοικοκυριά.  Δηλαδή ζουν μόνοι τους με αυξημένες 

ανάγκες κοινωνικής προστασίας για αποφυγή απομόνωσης κι εκμετάλλευσης.  
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ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ 

Ο ΚΟΔΗΠ συλλέγει και επεξεργάζεται πληθώρα προσωπικών και ευαίσθητων προσωπικών 

δεδομένων λόγω της φύσης των αρμοδιοτήτων του. Για το λόγο αυτό έχει εναρμονιστεί με 

τις απαιτήσεις που απορρέουν από το Γενικό Κανονισμό Προστασίας Προσωπικών 

Δεδομένων (GDPR 679/2016) καθώς και το Ν.4624/2019.  

Πιο συγκεκριμένα διαθέτει: 

• Επικαιροποιημένο αρχείο δραστηριοτήτων επεξεργασίας. 

• Επικαιροποιημένο Πλάνο Συμμόρφωσης. 

• Επικαιροποιημένη Μελέτη Εκτίμησης Αντικτύπου.  

• Επικαιροποιημένη Πολιτική Προστασίας Προσωπικών Δεδομένων. 

• Έντυπα/δηλώσεις προς τους δημότες σχετικά με την επεξεργασία των προσωπικών 

δεδομένων. 

• Συμφωνητικά για την επεξεργασία προσωπικών δεδομένων τρίτων μερών 

(εξωτερικών συνεργατών). 

Η εφαρμογή του Κανονισμού παρακολουθείται κατά την καθημερινή λειτουργεία του ΚΟΔΗΠ 

και ο Υπεύθυνος Προστασίας Δεδομένων παραδίδει έγγραφη αναφορά στη Διοίκηση για το 

επίπεδο συμμόρφωσης, σε τριμηνιαία βάση.  
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ΕΞΑΙΡΕΣΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 52 ΤΟΥ Ν.5056 

Στην παράγραφο 1 του άρθρου 52 του Νόμου 5056 (ΦΕΚ 163 ΤΕΥΧΟΣ  Α΄ 6/10/2023), ο  

νομοθέτης θέτει τρεις προϋποθέσεις για την εξαίρεση. Από τα παραπάνω στοιχεία της 

έκθεσης (ποιοτικά και ποσοτικά, όπως αναφέρει η συγκεκριμένη παράγραφος) τεκμαίρεται, 

ότι ο ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΠΑΤΡΕΩΝ εμπίπτει στα συγκεκριμένα 

προαπαιτούμενα, δηλαδή: 

Α. Στην δραστηριότητά του από πλευράς εξειδικευμένου αντικειμένου 

Η δραστηριότητα του ΚΟΔΗΠ από πλευράς εξειδικευμένου αντικειμένου αποδεικνύεται: 

• στο εξ΄ ορισμού αντικείμενο του ΚΟΔΗΠ, δηλαδή την παροχή υπηρεσιών σε ευάλωτες 

κοινωνικά ομάδες μέσω των δεκάδων δομών του σε σταθερή βάση, 

• στην καθημερινή λειτουργία των συγκεκριμένων δομών, οι οποίες παρέχουν (άμεσα) 

υπηρεσίες σε χιλιάδες ωφελούμενους κάθε μέρα, 

• στο ότι καμία κεντρική δημοτική υπηρεσία δεν παρέχει κάτι ανάλογο σε τόσους 

ωφελούμενους σταθερά, προγραμματισμένα κι αδιάλειπτα, 

• από το ότι οποιαδήποτε τροποποίηση (σε πρόσωπα, σε δομές, σε διαδικασίες) αυτής 

της καθημερινής «ρουτίνας» (η οποία ρουτίνα είναι κάτι που επιζητούν οι ευάλωτες 

ομάδες), ενέχει κινδύνους για τη λειτουργικότητά τους, 

• από τις πολλές συνέργειες με τα Ανώτερα ακαδημαϊκά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα. Ο 

ΚΟΔΗΠ επιλέγεται από αυτά ως εξειδικευμένος φορέας άσκησης κοινωνικής 

πολιτικής στην ευρύτερη περιοχή σε συγκεκριμένα πεδία (πρακτική άσκηση 

φοιτητών, σχεδιασμοί σε ευάλωτες ομάδες κι εφαρμογή νέων ιδεών). Αντίστοιχες 

εξειδικευμένες συμπράξεις (θα πρέπει να) αναζητούνται από τις Πολυτεχνικές Σχολές 

των Πανεπιστημίων με τις Τεχνικές Υπηρεσίες των Δήμων ή τις ΔΕΥΑ, 

• από την εισαγωγή νέων βοηθητικών μεθόδων κι εργαλείων πληροφορικής από τους 

ίδιους τους εργαζόμενους του ΚΟΔΗΠ για την βελτιστοποίηση των υπηρεσιών και την 

εξοικονόμηση πόρων (οικονομικών κι ανθρώπινων). Δεν είναι ιδιαίτερα σύνηθες κάτι 

ανάλογο, 

• από την αμεσότητα παρέμβασης την περίοδο της πανδημίας στο γενικό πληθυσμό 

σύμφωνα με τα σχετικές Πράξεις Νομοθετικού Περιεχομένου, απόρροια της χρόνιας 

εξειδίκευσης σε ανάλογες υπηρεσίες. Σε αντιδιαστολή οι κεντρικές υπηρεσίες των 

Δήμων ή έκλεισαν για κάποιο διάστημα ή λειτουργούσαν με τηλεργασία, κάτι που 

στην περίπτωση του ΚΟΔΗΠ δε θα μπορούσε να γίνει, καταδεικνύοντας το 

εξειδικευμένο κι ιδιαίτερο αντικείμενο δράσης του, 
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• από την σύνθεση που επετεύχθη με τη συνένωση των 5 ΝΠΔΔ (ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ), τα 

οποία έχοντας ως βάση την παροχή υπηρεσιών σε ευάλωτες ομάδες 

ομογενοποίησαν την εξειδίκευσή τους στον ΚΟΔΗΠ, 

• από την αναζήτηση, συμμετοχή και λειτουργία σε προγράμματα σε πληθυσμούς 

αναφοράς του ΚΟΔΗΠ. Χαρακτηριστικά παραδείγματα η λειτουργία της διαδικτυακής  

πλατφόρμας του safe ΑμεΑ  και  του ηλεκτροκίνητου καθίσματος  Sea Trak. 

Β. Στην απόδοση του έργου του  

Η απόδοση του έργου του ΚΟΔΗΠ αποδεικνύεται: 

• από τους επιτυχημένους πολλαπλούς ελέγχους που αναφέρονται παραπάνω στη 

αντίστοιχη ενότητα, 

• από την απόλυτη ακολουθία της σχετικής νομοθεσίας (ΔΙΑΥΓΕΙΑ, διπλογραφικό 

σύστημα δημόσιου λογιστικού, ετήσιος έλεγχος από ορκωτούς Λογιστές, τακτικές 

περιοδικές εκθέσεις κι αποστολή στοιχείων σε βάσεις δεδομένων πχ 

www.komvos.ypes,  www.aftodioikisi.ypes, www.gsis.gr, ΕΛΣΤΑΤ), 

• από την απουσία καταγγελιών από ωφελούμενους για κακή παροχή υπηρεσιών ή 

προβληματική συνεργασία ή καταπάτηση διαφύλαξης προσωπικών δεδομένων κλπ  

• από την απουσία νομικών ή άλλων μορφών διεκδικήσεων από προμηθευτές, 

ενοικιαστές κλπ του ΚΟΔΗΠ , 

• από την τήρηση των προβλεπόμενων διαδικασιών (άδειες και κανονισμοί 

λειτουργίας, πυρασφάλεια) για τις δομές, τους ωφελούμενους (παιδίατρος στους 

παιδικούς και βρεφικούς σταθμούς) και το προσωπικό (χορήγηση ΜΑΠ, γιατρός 

εργασίας, τεχνικός ασφαλείας), 

• από τα παρατιθέμενα ποσοτικά και ποιοτικά στοιχεία όλων των τμημάτων και δομών 

του ΚΟΔΗΠ, 

• από την αποτελεσματικότητα των συνεργασιών με φορείς διαφόρων επιπέδων τόσο 

σε τοπικό, περιφερειακό κι ευρύτερο πλαίσιο , 

• από τα συνεχώς αυξανόμενα αιτήματα ωφελούμενων ως μια έμμεση πιστοποίηση 

της αποδοτικότητας των υπηρεσιών μας. Τα άτυπα κοινωνικά δίκτυα ενημέρωσης 

(λειτουργούν μεταξύ των ομάδων των δυνητικά εξυπηρετούμενων) και 

απευθύνονται στις δομές μας , 

• από την ανατροφοδότηση, που εισπράττουν οι εργαζόμενοι από τους 

ωφελούμενους, που στάθηκαν ή στέκονται ή ξέρουν (ότι αν παραστεί ανάγκη) θα 

ξανασταθούν δίπλα τους και πέρα από το ωράριό τους. Είναι κάτι που δεν μπορεί ν΄ 

http://www.komvos.ypes/
http://www.aftodioikisi.ypes/
http://www.gsis.gr/
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αποτυπωθεί, αλλά είναι βασική συνιστώσα της άσκησης κοινωνικής πολιτικής. Ο 

ΚΟΔΗΠ το έχει καταφέρει και το εισπράττει αυτό! , 

• από την ταχύτητα ανταπόκρισης του ΚΟΔΗΠ στις άμεσες ανάγκες συντήρησης των 

κτιρίων που χρησιμοποιεί, ώστε να μην τίθεται σε κίνδυνο η λειτουργία των δομών. 

Το σύνολο των δαπανών του, δεν εμπίπτει στο τεχνικό πρόγραμμα του δήμου που 

είναι μια χρονοβόρα διαδικασία, ως εκ τούτου οι προμήθειες απαιτούμενων υλικών 

για τις αναγκαίες συντηρήσεις διενεργούνται με σύντομες διαδικασίες. Ειδικότερα η 

δημιουργία και λειτουργία νέων βρεφικών τμημάτων ή η μετατροπή νηπιακών 

τμημάτων σε βρεφικά, δεν απαιτούν τροποποίηση του τεχνικού προγράμματος και 

μπορούν να υλοποιηθούν με τάχιστες διαδικασίες. Με αυτό τον τρόπο ο ΚΟΔΗΠ 

προσαρμόζει τις παρεχόμενες υπηρεσίες του και εξυπηρετεί τις ανάγκες της τοπικής 

κοινωνίας άμεσα. 

• από την αμεσότητα στην εφαρμογή των νόμων, ιδίως όταν αυτοί εισάγουν νέα 

πρότυπα διοίκησης και αυτοελέγχου.  

Γ. Στην ευρύτερη αναγνώρισή του 

Η ευρύτερη αναγνώριση  του ΚΟΔΗΠ αποδεικνύεται : 

• από το πλαίσιο συνεργασιών και δικτύωσης με φορείς διαφόρων επιπέδων και 

μορφών (Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, Εθελοντικές Οργανώσεις, ΟΤΑ  Α΄  και Β΄ Βαθμού, 

6η ΥΠΕ, ΜΚΟ), 

• από τις (σταθερές κι έκτακτες χορηγίες) οργανώσεων, επιχειρήσεων κλπ,  στις 

υπηρεσίες του ΚΟΔΗΠ ως δείγμα αναγνώρισης της συνέπειας του σκοπού του , 

• από την συχνή αναζήτηση πληροφόρησης από άλλα ΝΠΔΔ κοινωνικής πολιτικής της 

χώρας για διάφορα τακτικά ή έκτακτα θέματα (υλοποίηση προγραμμάτων, 

πανδημία, διαγωνιστικές διαδικασίες), 

• από τη συμμετοχή στις δράσεις δομών του (πχ Έκθεση Ζωγραφικής  ΚΔΑΠ ΑΜΕΑ, 

ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΧΟΡΟΥ ΚΑΠΗ) από αντίστοιχες δομές από δεκάδες περιοχές της χώρας, 

• από τη συμμετοχή των στελεχών μας σε ημερίδες, συνέδρια, δημοσιεύσεις 

επιστημονικών άρθρων , 

• από την αναγνώριση από το Συμβούλιο της Ευρώπης ως «καλής πρακτικής» άρθρου 

που συντάχθηκε από τις αρμόδιες υπηρεσίες μας για τις κοινωνικές 

συγχρηματοδοτούμενες δομές ευάλωτων ομάδων κι η ανάρτηση του στην 

ιστοσελίδα του, 

• από τις επισκέψεις εκπροσώπων διαφόρων επιπέδων του Ευρωπαϊκού  Κοινωνικού 

Ταμείου, του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας  στις Δομές του Κέντρου 
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Κοινότητας, της Παροχής Βασικών Αγαθών (Κοινωνικού Παντοπωλείου και Παροχής 

Συσσιτίου) και της φιλοξενίας Αστέγων (Ανοικτό Κέντρο Ημέρας και Υπνωτήριο), οι 

οποίες χαρακτηρίζονται ως «καλές πρακτικές», 

• από την πρόσκληση στον ΚΟΔΗΠ ως φορέας πρότυπο κατά την 7η Επιτροπή 

Παρακολούθησης του «Ε.Π. Δυτική Ελλάδα 2014-2020», 

• από τη λειτουργία ΘΕΡΙΝΩΝ ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΕΩΝ για παιδιά 8-14 ετών με τρόπο, που 

έχει χαρακτηρισθεί ως  πρότυπος από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου και 

βάση για το σχετικό κανονισμό λειτουργίας αντίστοιχων δομών σε όλη τη χώρα. 

 

Συνδυαστικά όλα τα παραπάνω καταδεικνύουν την εξειδίκευση, απόδοση έργου κι 

ευρύτερη αναγνώριση και δικαιολογεί την εξαίρεση του ΚΟΔΗΠ από τα άρθρα 27 

& 29 του Ν.5056/2023  

 

Η παρούσα απόφαση να παραπεμφθεί άμεσα στο Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Πατρέων 

για την λήψη σχετικής απόφασης προκειμένου να υποβληθεί αίτημα  σύμφωνα με την παρ. 

1 του άρθρου 52 του Ν. 5056/2023 στον αρμόδιο Υπουργό Εσωτερικών , εξαίρεσης του ΝΠΔΔ 

«Κοινωνικός Οργανισμός του  Δήμου Πατρέων» που προβλέπεται με την παρ. 1 του άρθρου 

27 του Ν.5056/2023. 

  

Οι  Συντάκτες  της εισήγησης 
 

Η Δ/ντρια του 

ΚΟΔΗΠ 

Ο Πρόεδρος του ΚΟΔΗΠ 

Αννίνου Μαρία   

Ψαρρού Αγγελική Τουλγαρίδης Θεόδωρος 

Τζανάτου Κυριακούλα   

Κολοκυθάς Γεώργιος   

Σακελλαρίου Μαρία   

Αντωνόπουλος 

Σπυρίδων 

  

Τράκα Αμαλία   

Νικολακοπούλου 

Κατερίνα 
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