
Αριθμός 313 

22
η
 Συνεδρίαση 

Δημοτικού Συμβουλίου Πατρέων 

της 18
ης

 Νοεμβρίου 2022 
------------------------ 

 

 Στην Πάτρα σήμερα την 18
η
 Νοεμβρίου 2022, ημέρα Παρασκευή και ώρα 15.30, μετά 

από γραπτή πρόσκληση του κ. Προέδρου, με αριθμό 22/14-11-2022, η οποία εκδόθηκε 

νομότυπα και δόθηκε σε όλους τους κ.κ. Δημοτικούς Συμβούλους, πραγματοποιήθηκε 

συνεδρίαση του Δημοτικού Συμβουλίου, στο κτίριο Λαδόπουλου, για την εξέταση των (17) 

θεμάτων της ημερησίας διατάξεως και συμμετείχαν δια ζώσης και μέσω τηλεδιάσκεψης, 

σύμφωνα με το άρθρο 78 του Ν. 4954/2022 (ΦΕΚ 136/9-7-2022 τεύχος Α΄)  τα παρακάτω Μέλη 

του Σώματος: 

1) Μελάς Παναγιώτης - Πρόεδρος, 2) Σολωμού Αικατερίνη- Αντιπρόεδρος, 3) 

Γιαννιτσοπούλου Ιουλία- Γραμματεύουσα, 4) Αναστασίου Μιχαήλ- Αντ/ρχος, 5) Ασπράγκαθος 

Νικόλαος – Αντ/ρχος, 6) Κατσακούλης Ευάγγελος- Αντ/ρχος, 7) Πετρόπουλος Παναγιώτης- 

Αντ/ρχος, 8) Πλέσσας Διονύσιος- Αντ/ρχος, 9) Τογιοπούλου Αναστασία- Αντ/ρχος, 10) 

Ασπρούλια Σοφία, 11) Κουρή Ήρα- Ειρήνη, 12) Μοδές Αθανάσιος, 13) Νιάρου Μαρία, 14) 

Παπανικήτας Ανδρέας, 15) Πελεκούδας Δημήτριος, 16) Συροκώστα – Σταθοπούλου Ιουλία, 17) 

Τουλγαρίδης Θεόδωρος, 18) Αθανασόπουλος Αθανάσιος, 19) Αλεξόπουλος Γρηγόριος, 20) 

Βορίσης Διονύσιος, 21) Δημακόπουλος Φώτιος, 22) Δούρος Αθανάσιος, 23) Ζαφειρόπουλος 

Παναγιώτης, 24) Λάμπρου Ιωάννης, 25) Μοίραλης Νικόλαος, 26) Μπακαλάρος Χρήστος, 27) 

Νικολόπουλος Νικόλαος, 28) Ντρίνιας Θεόδωρος, 29) Ξυλιάς Θεόδωρος, 30) Πατούχας 

Χρήστος, 31) Ρώρος Γεώργιος, 32) Σβόλης Κωνσταντίνος, 33) Στανίτσας Χαράλαμπος, 34) 

Τζανάκος Νικόλαος, 35) Τσιμπούκης Ιωάννης, 36) Χρυσανθακόπουλος Αλέξανδρος και  37) 

Ψωμάς Πέτρος.  

Οι κ.κ. Κορδάς Χρήστος- Αντ/ρχος και  Κουνάβης Αντώνιος, δεν ήρθαν στη συνεδρίαση, 

αν και κλήθηκαν.  

Οι κ.κ. Σαμούρη- Βαγενά Ακριβή- Αντ/ρχος, Γκέστα Ειρήνη, Μαγιάκης Γεώργιος, 

Θεοδωρόπουλος Νικόλαος, Καυκάς Γεώργιος, Πολίτης Σπυρίδων, Σιαδήμας Βασίλειος, 

Τριανταφυλλόπουλος Ναπολέων, Φιλοπούλου Μαρία και Νικολάου Ανδρέας- Γραμματέας,  

δεν ήρθαν από την αρχή της συνεδρίασης, αλλά κατά τη διάρκεια αυτής, χρέη δε 

Γραμματεύουσας ανέλαβε η κα Γιαννιτσοπούλου Ιουλία.   

 Επίσης στη συνεδρίαση ήλθε και ο κ. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ - Δήμαρχος 

Πατρέων. 
Αφού έγινε νόμιμη απαρτία, ο κ. Πρόεδρος κηρύσσει την έναρξη της συνεδρίασης. 

……………………………………………………………………………………………….................... 

 (Διευκρινίζεται ότι ήρθαν στη συνεδρίαση οι κ.κ. Πολίτης Σπυρίδων, Τριανταφυλλόπουλος 

Ναπολέων, Σαμούρη- Βαγενά Ακριβή και Μαγιάκης Γεώργιος ενώ έφυγαν οι κ.κ. Παπανικήτας Ανδρέας, 

Μπακαλάρος Χρήστος, Κουρή Ήρα- Ειρήνη, Τσιμπούκης Ιωάννης, Ζαφειρόπουλος Παναγιώτης, 

Μοίραλης Νικόλαος, Δημακόπουλος Φώτιος, Τζανάκος Νικόλαος, Νικολόπουλος Νικόλαος και Βορίσης 

Διονύσιος).  

 

Στη συνέχεια, ο κ. Πρόεδρος εισάγει το αριθ. 12 θέμα της ημερησίας διατάξεως: 

«Συγκρότηση Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας», (σχετικό εισηγητικό έγγραφο του κ. 

Δημάρχου- Γραφείο Δημάρχου- με αριθ. 15191/10-11-2022 και σχετικό διαβιβαστικό 

του κ. Δημάρχου – με αριθ. 15192/15-11-2022).  

 

 Το Σώμα, με τη διευκρίνιση ότι εν τω μεταξύ επανήλθε στη συνεδρίαση ο κ. 

Τσιμπούκης Ιωάννης, αφού άκουσε τον κ. Πρόεδρο και την εισήγηση του κ. Δημάρχου,  
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ΟΜΟΦΩΝΑ ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ: 

 

            Λαμβάνοντας  υπόψη: 

1) Το άρθρο 70Α του Ν.3852/2010, 

2) Την υπ’ αριθ. 67/2021 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πατρέων, 

3) Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 17123/73/23-04-2021 έγγραφο σε τοπικούς, 

επαγγελματικούς, εμπορικούς συλλόγους ή συνεταιριστικές οργανώσεις και τις 

απαντήσεις επ’ αυτού,  

 

Α)  Εγκρίνει  τον Κανονισμό Λειτουργίας της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας Δήμου 

Πατρέων, ως κάτωθι: 

 

Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας  Δήμου Πατρέων 

 

Άρθρο 1 

Σύνθεση – Θητεία 

1. Η Δημοτική Επιτροπή Ισότητας συγκροτείται με απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου 

κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 70Α του Ν.3852/2010 και αποτελείται από τα εξής 

μέλη: 

α. Έναν (1) Αντιδήμαρχο ή εντεταλμένο ή δημοτικό σύμβουλο ως Πρόεδρο, που ορίζεται 

από τον Δήμαρχο, 

β. Έναν (1) δημοτικό σύμβουλο των λοιπών παρατάξεων του Δημοτικού Συμβουλίου, 

που ορίζεται με μεταξύ τους ψηφοφορία, 

γ. Έναν (1) υπάλληλο της Κοινωνικής Υπηρεσίας ή της Υπηρεσιακής Μονάδας 

Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των Φύλων του Δήμου, που ορίζεται από 

τον Δήμαρχο, 

δ.   Έναν (1) εκπρόσωπο της Ένωσης Συλλόγων Γονέων του Δήμου, 

ε. Έναν (1) εκπρόσωπο τοπικού Επαγγελματικού/ Εμπορικού Συλλόγου ή 

Συνεταιριστικής Οργάνωσης, που υποδεικνύεται από τον Επαγγελματικό/Εμπορικό 

Σύλλογο ή τη Συνεταιριστική Οργάνωση αντίστοιχα, 

στ. Έναν (1) εκπρόσωπο τοπικού γυναικείου φεμινιστικού συλλόγου/ φεμινιστικής 

οργάνωσης ή μη κυβερνητικής οργάνωσης με δράση στα θέματα ισότητας των φύλων, 

που υποδεικνύεται από τον Σύλλογο ή την οργάνωση αντίστοιχα, 

ζ. Δύο (2) εμπειρογνώμονες δημότες με ισότιμη εκπροσώπηση των φύλων, που ορίζονται 

από τον Δήμαρχο (παρ.2 άρθρο 70Α Ν.3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 6 του 

Ν.4604/19) (ΥΠ.ΕΣ. εγκ.67/23624/14-04-2020), 

η. Ένα (1) μέλος από τα συμβούλια Κοινοτήτων συμπεριλαμβανομένων και των 

Προέδρων του Δήμου που ορίζεται από τον Δήμαρχο.   

2.  Η διάρκεια της θητείας των μελών της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας είναι ίση 

με τη δημοτική περίοδο εντός της οποίας αυτή συγκροτήθηκε. 

3. Η συμμετοχή στην Επιτροπή είναι εθελοντική και άμισθη. 

 

Άρθρο 2 

Έργο –Αρμοδιότητες 

Η  ΔΕΠΙΣ αποτελεί συμβουλευτικό προς το Δημοτικό Συμβούλιο όργανο και φορέας 

διασύνδεσης με τη Γενική Γραμματεία Οικογενειακής Πολιτικής και Ισότητας των 
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Φύλων με την αυτοδιοίκηση για την εφαρμογή πολιτικών ισότητας. Η ΔΕΠΙΣ έχει τις 

εξής αρμοδιότητες: 

α)  Σε συνεργασία με την αρμόδια υπηρεσία του δήμου συμμετέχει και υποστηρίζει 

την ένταξη της ισότητας των φύλων στις πολιτικές του δήμου, εισηγείται και συμμετέχει 

στην εκπόνηση σχεδίων δράσης για την ισότητα των φύλων σε τοπικό επίπεδο, 

β)  Διατυπώνει προτάσεις και εισηγείται προς τα αρμόδια όργανα του δήμου τη λήψη 

αναγκαίων μέτρων για την προώθηση της ουσιαστικής ισότητας των φύλων σε όλους 

τους τομείς της οικονομικής , πολιτικής και κοινωνικής ζωής, 

γ)  Συνεργάζεται με την Περιφερειακή Επιτροπή Ισότητας των Φύλων, τις αρμόδιες, 

κατά περίπτωση, υπηρεσιακές μονάδες του δήμου και με δομές και συλλογικότητες που 

δραστηριοποιούνται στο πεδίο της προώθησης θεμάτων ισότητας των φύλων και 

δικαιωμάτων των γυναικών σε τοπικό επίπεδο, 

δ)  Συνεργάζεται με τις δομές του Δικτύου της ανωτέρω Γενικής Γραμματείας για την 

πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών, καθώς και με φορείς της 

κοινωνίας των πολιτών, 

ε)  Συνεργάζεται με τις υπηρεσίες του δήμου που έχουν την ευθύνη λειτουργίας του 

υφιστάμενου Ξενώνα Κακοποιημένων Γυναικών Δήμου Πατρέων. 

στ)  Συνεργάζεται με τις υπηρεσίες του δήμου για εκστρατείες ενημέρωσης για τις 

υπάρχουσες δομές του δήμου Πατρέων, 

ζ)  Συνεργάζεται με τις υπηρεσίες του δήμου για την οργάνωση ενημερωτικών 

δράσεων με θεμα την εξάλειψη όλων των μορφών βίας εις βάρος των γυναικών, σε 

ευάλωτες ομάδες στόχους, όπως: μαθητές, μαθήτριες, υπερήλικες γυναίκες, Ρομά, ΑμεΑ, 

πρόσφυγες,  

η)  Προωθεί το μήνυμα της μηδενικής ανοχής σεξουαλικής παρενόχλησης στο 

εργασιακό περιβάλλον, 

θ)  Συνεργάζεται με τις υπηρεσίες του δήμου για την πραγματοποίηση εκδηλώσεων 

για την Παγκόσμια Ημέρα της γυναίκας, 

ι)  Συνεργάζεται με τις υπηρεσίες του δήμου για τον εμπλουτισμό της ιστοσελίδας 

του, για τις γυναίκες και την ισότητα των φύλων και  

κ)  Συνεργάζεται με τις υπηρεσίες του δήμου για την διοργάνωση ειδικών 

προγραμμάτων άθλησης για γυναίκες. 

 

Άρθρο 3 

Σύγκληση της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας 

1.  Των εργασιών της επιτροπής προεδρεύει ο/η πρόεδρος, όπως αυτός ορίζεται από 

τον Δήμαρχο.  

2.  Η  Δημοτική  Επιτροπή  Ισότητας  συνεδριάζει  δημόσια,  μετά  από  πρόσκληση  

του/της προέδρου της: 

α)  Τέσσερις φορές το χρόνο (μία φορά το τρίμηνο ), υποχρεωτικά πριν από τη 

σύνταξη των προσχεδίων του προϋπολογισμού και του ετήσιου προγράμματος δράσης, 

καθώς και πριν από την διοργάνωση εκδηλώσεων που αφορούν σε θέματα ισότητας (π.χ. 

εορτασμός της ημέρας της γυναίκας στις 8 Μαρτίου, Διεθνής ημέρα για την εξάλειψη της 

βίας κατά των γυναικών στις 25 Νοεμβρίου κτλ) με στόχο την προετοιμασία και τον 

προγραμματισμό δράσεων,   
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β)  Όποτε το ζητήσει το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του συνολικού αριθμού των 

μελών της με γραπτή αίτηση, όπου αναφέρονται τα προς συζήτηση θέματα και τα μέλη 

της επιτροπής, που υπέβαλλαν την αίτηση και εισηγούνται τα θέματα, 

γ)  Όποτε υπάρχουν κατεπείγουσες περιπτώσεις, οι οποίες δικαιολογούν την άμεση 

σύγκληση της επιτροπής. 

3.  Η πρόσκληση κοινοποιείται στα μέλη της επιτροπής (τακτικά και 

αναπληρωματικά) με έντυπο, ηλεκτρονικό ή κάθε άλλο πρόσφορο μέσο, τρεις (3) 

εργάσιμες ημέρες πριν τη συνεδρίαση. Περιλαμβάνει την ημερήσια διάταξη, τον τόπο, 

την ημερομηνία και την ώρα της συνεδρίασης και συνοδεύεται από εισηγήσεις επί των 

υπό συζήτηση θεμάτων, σύμφωνα με το άρθρο 5 του παρόντος κανονισμού. Η 

πρόσκληση δημοσιεύεται επίσης στην ιστοσελίδα του Δήμου. 

4.  Στις κατεπείγουσες περιπτώσεις η πρόσκληση μπορεί να γνωστοποιηθεί ή να 

επιδοθεί την ημέρα της συνεδρίασης και αναφέρει τον λόγο της συνεδρίασης. Πριν από 

τη συζήτηση, η επιτροπή αποφαίνεται για το κατεπείγον των θεμάτων. 

5.  Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος τακτικού μέλους για την συμμετοχή του σε 

προγραμματισμένη συνεδρίαση, οφείλει να ενημερώσει έγκαιρα τον/την πρόεδρο της 

επιτροπής. προκειμένου να προσκληθεί και να συμμετάσχει το αναπληρωματικό μέλος. 

6.  Ένα θέμα μπορεί να επανεισαχθεί στην επιτροπή προς συζήτηση αφού παρέλθουν 

έξι (6) μήνες τουλάχιστον από την ολοκλήρωση της διαδικασίας την προηγούμενη φορά 

που το θέμα αυτό τέθηκε σε διαβούλευση. 

 

Άρθρο 4 

Τόπος συνεδρίασης – Απαρτία - Δικαιώματα και υποχρεώσεις μελών – Δημοσιότητα 
1.  Οι συνεδριάσεις της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας είναι δημόσιες και 

πραγματοποιούνται σε χώρο δημοτικού καταστήματος. 

2.   Η δημοτική επιτροπή ισότητας συνεδριάζει νόμιμα εφόσον έχει απαρτία. 

Προϋπόθεση της απαρτίας είναι να έχουν κληθεί νόμιμα, έγκαιρα και κανονικά όλα τα 

μέλη του οργάνου για να μετάσχουν στη συνεδρίαση.  

3.   Η δημοτική επιτροπή ισότητας έχει απαρτία όταν τα παρόντα είναι περισσότερα 

από τα απόντα μέλη της. 

4.   Σε περίπτωση έλλειψης απαρτίας, η συνεδρίαση επαναλαμβάνεται με την 

αποστολή νέας πρόσκλησης  με τα ίδια θέματα ημερήσιας διάταξης, οπότε η επιτροπή 

συνεδριάζει με την απαρτία των παρόντων. 

5.   Ο/η πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας κηρύσσει την έναρξη και την 

λήξη των εργασιών της, τις οποίες και διευθύνει, φροντίζοντας να λαμβάνει όλα τα 

απαραίτητα μέτρα για την ομαλή διεξαγωγή της. Έχει επίσης την ευθύνη τήρησης των 

πρακτικών των συνεδριάσεων.  

6.  Τα μέλη της επιτροπής οφείλουν να συμβάλλουν στην επιτυχία του σκοπού της 

επιτροπής ισότητας και να μετέχουν τόσο στις συνεδριάσεις της επιτροπής, όσο και στις 

διαδικασίες που προηγούνται αυτής. Σε περίπτωση αδικαιολόγητης απουσίας τακτικού 

μέλους  από  τρεις  (3)  συνεδριάσεις  της  επιτροπής  ισότητας  ενημερώνεται το 

∆ημοτικό Συμβούλιο ή ο Δήμαρχος που μεριμνά για την αντικατάστασή του. 

7.   Η λειτουργία της Δημοτικής Επιτροπής Ισότητας έχει δημόσιο χαρακτήρα, 

ανάλογο με εκείνο του δημοτικού συμβουλίου. Ο/η πρόεδρος της επιτροπής μπορεί να 

δίνει τον λόγο σε παριστάμενους, ιδίως εάν πρόκειται για εκπροσώπους φορέων και 

δημότες που έχουν συμμετάσχει σε ομάδες εργασίας της ισότητας.  
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Άρθρο 5 

Διαδικασία λειτουργίας –Λήψη αποφάσεων 

1.  Στην διάθεση της επιτροπής τίθενται σύντομες εισηγήσεις και άλλα υλικά 

τεκμηρίωσης. Οι σύντομες εισηγήσεις, τις οποίες κάνουν μέλη της επιτροπής που 

ορίζονται από τον/την πρόεδρό της ή μέλη του διαβιβάζοντος οργάνου, αναφέρονται στο 

σκεπτικό του εισαγόμενου ζητήματος, στη διαδικασία ισότητας που ακολουθήθηκε και 

στις διαφορετικές απόψεις που εκφράστηκαν. 

2.  Η επιτροπή διατυπώνει τη γνώμη της μετά από σχετική συζήτηση μεταξύ των 

μελών της, τα οποία τάσσονται υπέρ μίας ή άλλης διαμορφωθείσας εισήγησης συνολικά 

και τοποθετούνται υπέρ ή κατά των προταθεισών τροποποιήσεων ή προσθηκών. 

3.  Οι αποφάσεις της επιτροπής λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία για κάθε θέμα 

ξεχωριστά, κατά την οποία καλούνται τα μέλη της ονομαστικά και τάσσονται υπέρ ή 

κατά ή δίνουν λευκή ψήφο. Οι λευκές ψήφοι ή η άρνηση συμμετοχής στην ψηφοφορία 

δεν καταμετρούνται για τη λήψη των αποφάσεων.   

 

Άρθρο 6 

Πρακτικά συνεδριάσεων – Δημοσιότητα αποφάσεων 

1.  Στη  συνεδρίαση  της  Δημοτικής  Επιτροπής  Ισότητας,  όπως  και  στην  

περίπτωση ματαίωσής της, τηρούνται πρακτικά. Στα πρακτικά καταχωρούνται οι 

συζητήσεις, οι γνώμες που διατυπώνονται, οι ψηφοφορίες, οι αποφάσεις και οι 

μειοψηφούσες θέσεις για κάθε θέμα. 

2.  Τα πρακτικά τηρούνται συνοπτικά με τη βοήθεια υπαλλήλου που ορίζεται για τον 

σκοπό αυτό και υπογράφονται από τα παριστάμενα  στη συνεδρίαση μέλη της 

Επιτροπής. Η μη υπογραφή των πρακτικών δεν επηρεάζει το κύρος της απόφασης. Τα 

πρακτικά των συνεδριάσεων δύναται να καταχωρούνται με τη φροντίδα του/της 

προέδρου της επιτροπής στην ιστοσελίδα της ισότητας του δήμου. 

3.  Είναι επίσης δυνατόν οι συνεδριάσεις της επιτροπής να καταγράφονται με την 

βοήθεια συσκευής μαγνητοφώνησης ή βιντεοσκόπησης και κατόπιν να αναρτώνται ως 

ψηφιακά αρχεία στην ιστοσελίδα της ισότητας. 

 

Άρθρο 7 

Ισχύς – Τροποποίηση Κανονισμού 

1.  Η ισχύς του παρόντος Κανονισμού αρχίζει από την ψήφισή του από το Δημοτικό 

Συμβούλιο 

2.  Η τροποποίηση του παρόντος Κανονισμού γίνεται κατόπιν αποφάσεως του 

Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

 

Β.   Συγκροτεί την Δημοτική Επιτροπή Ισότητας κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 1 

του ανωτέρω Κανονισμού Λειτουργίας, ως κάτωθι: 

 

1) Σαμούρη - Βαγενά Ακριβή - Αντιδήμαρχος  ως Πρόεδρος της Επιτροπής 

2) Σολωμού Κατερίνα – Αντιπρόεδρος Δημοτικού Συμβουλίου 

3) Γκολφινοπούλου Μαρία - Υπάλληλος Δήμου Πατρέων  

4) Πατρινός Τίμος – Πρόεδρος της Ένωσης Συλλόγων Γονέων Δήμου Πατρέων  

5) Τασίνη Ζωή  - Εκπρόσωπος του Συλλόγου  Πτυχιούχων  Εργοληπτών 

Δημοσίων Έργων Πατρών  
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6) Ρογδάκη Άννα Μαρία - Εκπρόσωπος της Ένωσης Γυναικών Πάτρας 

(ΕΓΥΠΑ).  

7) Κουκούλης Γεώργιος -  Δικηγόρος  

8) Ιατρού Αθανασία – Κοινωνική Λειτουργός 

9) Μητρούλια Σοφία - Πρόεδρος της Κοινότητας Αραχωβιτίκων. 

  

 Διευκρινίζεται ότι:  

Για την εκπροσώπηση ατόμου του τοπικού/εμπορικού συλλόγου ή 

συνεταιριστικής οργάνωσης πραγματοποιήθηκε κλήρωση ανάμεσα στους κάτωθι φορείς 

που απάντησαν θετικά υποδεικνύοντας αντίστοιχα πρόσωπο.  

1. Γεωτεχνικό επιμελητήριο Ελλάδας (Παράρτημα Πελοποννήσου & Δυτικής  

Στερεάς Ελλάδας). 

2. Δικηγορικός Σύλλογος Πατρών. 

3. Εμπορικός και Εισαγωγικός Σύλλογος Πατρών. 

4. Ιατρικός Σύλλογος Πατρών. 

5. Οδοντιατρικός Σύλλογος Αχαΐας. 

6. Σύλλογος Καλών Τεχνών Πάτρας Κωστής Παλαμάς. 

7. Σύλλογος Πτυχιούχων Εργοληπτών Δημοσίων Έργων Πατρών. 

8. Σύλλογος Καταστηματαρχών Εστίασης & Αναψυχής Ν. Αχαΐας. 

9. Φαρμακευτικός Σύλλογος Αχαΐας. 

 

Για την εκπροσώπηση ατόμου του τοπικού γυναικείου/ φεμινιστικού 

συλλόγου/φεμινιστικής οργάνωσης ή μη κυβερνητικής οργάνωσης με δράση στα θέματα 

ισότητας των φύλων, πραγματοποιήθηκε κλήρωση ανάμεσα στους παρακάτω φορείς: 

1. Ένωση Γυναικών Ελλάδας (ΕΓΕ) Παράρτημα Πάτρας,  

2. Ένωση Γυναικών Πάτρας (ΕΓΥΠΑ). 

3. Σοροπτιμιστικός Όμιλος Πάτρας – Δανιηλίς.  

 

          Ο  Πρόεδρος   

   

 

                                                                          ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΕΛΑΣ  
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